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පරිච්ජේදය 01 
 

ආයතනික පැතිකඩ/ ක්‍රියාවට නැාංීජම් සාරාාංශය 
 

1.1 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

1.1.1 අාංශජේ දැක්ම, ජමජහවර, අරමුණු 

 

දැක්ම 

ශ්‍රී ලාාංකීය අනන‍ත්වජයන් හා ඵලදායී පුරවැසියන්ජගන් යුතු, පවුජේ සතුට හා සමාජ 
සමානාත්මතාවය තහවුරු වූ තිරසර සාංවර්ිත ජසෞභාග‍මත් ජේශයක් 

 

ජමජහවර 

ජාතික ප්‍රමුඛතා හා අවශ‍තා ජමන්ම ජාත‍න්තර ප්‍රමිතීන්ද සැලකිේලට ගනිමින් ළමුන් 
හා කාන්තාවන් ආර්ික, සමාජයීය හා අධ‍ාපනික වශජයන් සවිබල ගැන්ීම සඳහා 
අවශ‍ නනතික, ආයතනික, මානව සම්පත් ජස්වා හා යටිතල පහසුකම් සම්පාදනය 
කිරීම, වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා වූ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
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1.1.2 හැඳින්ීම 
 

2015 - 2030 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක යටතේ ප්‍රමුඛ ඉලක්කයක් වන්තන් සෑම කාන්තාවකටම සහ 

දරුතවකුටම සරි පුරුෂ සමාජභාවිය විතේදනතයන් තතාරව සමසාධාරණේවතයන් යුතුව ජිවේ වීම සඳහා 

සමාජයීය, ආර්ික සහ නිතීමය වශතයන් පවතින බාධාවන් ඉවේ කර ඔවුන් ඒ සඳහා  සවිබලගැන්වීමය. 

තමම අරමුණ සාක්ෂාේ කිරීම සඳහා තමන්ම, ඊට සහාය වනු පිණිස ශ්‍රී ලංකාව විසින් බැඳී සිටින විවිධ 

ජාතික හා ජාතයන්තර වශතයන් පිළිගේ සම්මමුතීන් හා ප්‍රඥප්තතීන් ක්‍රියාේමක කරන රාජය යාන්රණතේ 

ප්‍රධාන පාර්ශවකරුවා තලස කාන්තා හා ළමා කටයුතු විෂයභාර අමාතයාංශය විසින් ප්‍රතිපේති හා 

වැඩසටහන් සම්මපාදනය, ක්‍රියාේමක කිරීම, ඇගයීම හා  පසුවිපරම්ම  සිදුකිරීම  ප්‍රමුඛව සිදුකරනු ලබයි.  
 

එතුළින්  ශ්‍රී ලාංකීය දරුවන්තේ සමසරත සංවර්ධනය සහතික කිරීම තමන්ම, සිය බුද්ධිය හා ශක්තිය උපරිම 

හා යහපේ තලස භාවිත කරමින් සරවශක්තිතයන් අභිතයෝගයන්ට මුහුණදිය හැකි ශ්‍රී ලාංතක්ය කාන්තා 

පරපුරක් තවනුතවන් උචිත පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීමට හා ඔවුන් සමාජයීය හා ආර්ික වශතයන් 

බලගැන්වීම උතදසා ක්‍රියාේමක වන ප්‍රධාන යාන්රණය තලස කටයුතු කරනු ලබයි. 
 

පැවැති තකාවිඩ් වසංගත තේේවය හා පැවැති ආර්ික අර්බුදය හමුතේ වුවද දිවයින පුරා විසිරී සිටින දරුවන් 

සඳහා අවශය තසරවාවන් ගුණාේමක වශතයන් ඉහළ නැංවීමටේ එම තසරවා වයාප්තත කර හැරීමටේ මානව 

සම්මපේ සංවර්ධනයට හා යටිතල පහසුකම්ම සංවර්ධනයටේ කාර්යභාරයන් රැසක් ඉටු කිරීමට 2022 වසතර්දී 

ද කටයුතු කරන ලදී. ඒ යටතේ රතේ දරුවන්තේ හා මේවරුන්තේ තපෝෂණය නංවාලීම හා තපර පාසල් 

දරුවන්තේ වෘේතීය අනනයතාවය අගයනු පිණිස ආර්ික හැකියාවන් වර්ධනය කිරීමට පියවර රැසක් 

ගැනීමට හැකිවීම ද කාන්තාවන් ආර්ික වශතයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා ඔවුනට නව ජීවතනෝපාය හා 

වයවසායකේව සංවර්ධනයට උපරිම දායකේවයක් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම ද ඉටු කරන ලද ප්‍රමුඛ 

කාර්යභාරයන් අතර විය. 
 

තවද දැතේ දරුවන්තේ තපෝෂණය ඉහළ නැංවීම, ළමා අයිතිවාසිකම්ම ආරක්ෂා කිරීම තමන්ම ළමා නිවාසගත 

දරුවන්තේ සුබ සාධනය තවනුතවන් හා අවදානම්ම සහිත දරුවන්තේ ආරක්ෂාව තවනුතවන් ප්‍රතිපේති හා නව 

වැඩසටහන් සම්මපාදනය කර ක්‍රියාවට නැංවීම, අපතයෝජනයට ලක්වන දරුවන් සම්මබන්ධතයන් කඩිනමින් 

ක්‍රියාේමක වී අවශය නිසි ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම තමන්ම ඉහත කාර්යයන්හි නිරන්තර අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය 

උතදසා කාන්තා  හා ළමා කටයුතු අංශය කටයුතු කරනු ලැබීය. විතශරෂතයන් ළමා සංවර්ධන ක්තෂරරතේ 

ප්‍රගමනය උතදසා දැතේ දරුවන්ට හිතකාමී හා සංතේදී වූ කරුණු සම්මබන්ධතයන් අවශය වන්නා වූ නීතිරීති, 

ප්‍රතිපේති හා වැඩසටහන් සම්මපාදනය, ක්‍රියාේමක කිරීම හා නියාමනය සම්මබන්ධතයන් අවධානය තයාමු 

කරන ලදී.  
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තම්ම සඳහා කාන්තා හා ළමා කටයුතු අංශය යටතේ වන මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික තල්කම්ම 

කාර්යාලය, පරිවාස හා ළමාරක්ෂක තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුව, ජාතික ළමා  ආරක්ෂක අිකාරිය, ශ්‍රී ලංකා 

කාන්තා කාර්යාංශය, ජාතික කාන්තා කමිටුව හා මුල් ළමාවිය සංවර්ධන තලෝක බැංකු වයාපෘතිය (තලෝක 

බැංකු ආධාර) ද ප්‍රමුඛ කාර්යභාරයක් ඉටු කරනු ලබයි. 

 

අරමුණු 

➢ කාන්තා ප්‍රඥප්තතිය ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ කාන්තාවන්ට එතරහි සියලු ආකාරතේ තවනසරතකාට සලකනු ලැබීම ඉවේ කිරීම පිළිබඳ සිතඩෝ 

ප්‍රඥප්තතිය (CEDAW) අනුව කටයුතු කිරීම. 

➢ එක්සේ ජාතීන්තේ සංවිධානය මඟින් 2017 වසතර්දී ඉදිරිපේ කර ඇති තිරසර සංවර්ධන අභිමථාර්ථ 

(Sustainable Development Goals) 17 සහ එහි පළමුවන ඉලක්කය වන දරිද්‍රතාවය සෑම 

ආකාරයකින්ම සෑම තැනින්ම අවසන් කිරීම. 

➢ තිරසර සංවර්ධන අභිමථාර්ථයන්හි (Sustainable Development Goals) 5 වන ඉලක්කය වන සරී 

පුරුෂ සමාජභාවය අේපේ කර ගැනීම හා කාන්තාවන් හා ගැහැණු ළමයින් බල ගැන්වීම. 

➢ ගෘහසරථ හිංසන වැළැක්වීතම්ම පනත ක්‍රියාේමක කිරීම. සරී පුරුෂ සමාජභාවය පදනම්ම කරගේ 

හිංසනයන් වැළැක්වීතම්ම ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැසරම බලාේමක කිරීම. 

➢ ගෘහමූලික කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සඳහා වූ ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැසරම බලාේමක කිරීම. 

➢ කාන්තාවන් සම්මබන්ධ  සුවිතශරෂ ක්තෂරර සඳහා ප්‍රතිපේති ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ කාන්තා ප්‍රඥප්තතිය තුළින් අතප්තක්ිත වගකීම්ම සාක්ෂාේ කර ගැනීතමහිලා ලබා ඇති ප්‍රගතිය 

පරීක්ෂා කිරීම සහ එහි අරමුණු සාධනය ඇගයීම. 

➢ කාන්තාව, පවුල, සමාජය හා තසරවා සරථානයන් තුළ තවනසරකම්මවලින් ආරක්ෂා කිරීම හා කාන්තාවන් 

හා දරුවන්ට නිදහතසර ජීවේවීමට අවශය රැකවරණය ලබාදීම. 

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේති සකසර කිරීම හා ක්‍රියාේමක 
කිරීතම්ම යාන්රණය තලස කටයුතු කිරීම. 

➢ රාජය, රාජය තනාවන සංවිධාන හා තපෞද්ධගලික අංශතේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහන් 
සම්මබන්ධීකරණය හා ජාලගත කිරීම. 

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනයට අදාළ වන පර්තේෂණ සිදු කිරීම, දේත රැසරකිරීම 
සහ වැඩසටහන් සම්මපාදනය කිරීම. 

➢ මුල් ළමාවිතේ දරුවන්තේ සමසරත සංවර්ධනය සඳහා අදාළ වන පුහුණු වැඩසටහන් සකසර 
කිරීම හා ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනයට අදාළ මානව සම්මපේ සංවර්ධනය. 
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1.1.3 ප්‍රධාන කර්තව‍යන් හා කාර්යයන්  
 

➢ කාන්තාවන් එකම ජාලයක් තුළ සංවිධානය කිරීම, ඔවුන් ආර්ික වශතයන් ද සමාජීය වශතයන් ද බල 

ගැන්වීම සඳහා සුදුසු වැඩසටහන් හා වයාපෘති හඳුනා ගැනීම, සැලසුම්ම කිරීම, ක්‍රියාේමක කිරීම හා 

ඇගයීම. 

➢ සියලුම වයසර පරාසවල කාන්තාවන්තේ සුවිතශරිතා හඳුනාතගන ඔවුන් උචිත පරිදි රතේ සමසරත 

සංවර්ධනතේ තකාටසරකරුවන් කිරීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ කාන්තාවන් වීම නිසාම ඔවුන් මුහුණ තදන සමාජයීය දුෂරකරතා මඟ හැරවීම සඳහා වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ සමාජතේ විතශරෂ තහරතූන් නිසා විවිධ පීඩාවන්ට මුහුණ තදන කාන්තාවන් අරභයා විතශරෂ වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ සමසරත කාන්තා පරපුතර් දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප ඉහළ තලයකට නංවාලීම සඳහා වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ කාන්තාවන්ට එකම සංවිධානයක් තුළ ක්‍රියාේමක වීම සඳහා (Smooth Functioning) ප්‍රජාමූල 

මේටතම්ම සිට ජාතික තලය දක්වා කාන්තාවන් එකම ජාලයක් තුළ සංවිධානය කිරීම. 

➢ අවධානමට ලක්වූ සහ දරිද්‍රතාවතයන් තපතළන කාන්තාවන් ආර්ික හා සමාජයීය වශතයන් සවිබල 

ගැන්වීම (CEDAW විතශරෂ වයාපෘතිය) ක්‍රියාේමක කිරීම. 

➢ සරි පුරුෂභාවය මත ඇතිවන තවනසරකම්ම පිළිබඳ වූ පැමිණිලි පිළිගැනීම, සන්නිරීක්ෂණය හා ඒවා 

අදාළ පාලක බලධාරීන්, සම්මබන්ිත තැනැේතන් තහෝ මණ්ඩල තවත අවශය ක්‍රියාමාර්ග සඳහා තයාමු 

කිරීම. 

➢ කාන්තා ප්‍රඥප්තතිතේ ඇතුළේ විිවිධාන කඩ කිරීම සම්මබන්ධතයන් වන පැමිණිලි, සහන, නනතික 

ආධාර තහෝ සමසරත තසරවා සඳහා රජතේ තහෝ රජතේ තනාවන සංවිධාන තවත තයාමු කිරීම. 

➢ එම ක්‍රියාමාර්ග සමීක්ෂණය, අදාළ පාලන බලධාරීන්තගන් වාර්ික ප්‍රගති වාර්තා ලබා ගැනීම සහ එම 

වාර්තා රට තුළ  ප්‍රචලිත කිරීම ආදියට අවසරථාව සැලසීම. 

➢ ප්‍රඥප්තතිතේ අන්තර්ගතව ඇති පරිදි, කාන්තා අයිතිවාසිකම්ම හා වගකීම්ම විෂතයහි නනතික සහ  

සංවර්ධන ප්‍රතිපේතීන්වලින් ඇතිවන බලපෑම ඇගයීම. 

➢ අදාළ පර්තේෂණ දිරි ගැන්වීම තුළින් ප්‍රඥප්තතිතේ අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීමට උපකාරී වීම සහ ඒ 

පර්තේෂණ පදනම්ම කරගේ ප්‍රතිසංතශෝධන සඳහා නිර්තද්ධශ ඉදිරිපේ කිරීම. 
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 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 2022 

 

➢ කාන්තාවන්තේ තේේවය පිළිබඳව, විෂයභාර අමාතයවරයා විසින් ජාතික කාන්තා කමිටුතේ 

අවධානයට තයාමු තකතරන කරුණු පිළිබඳව  තහෝ උචිතයැයි කමිටුව සිතන කටයුතු කිරීමට තහෝ 

අමාතයතුමා තවත උපතදසර දීම. 

➢ දිසරික් සහ ළමා සංවර්ධන කමිටු රැසරවීම්ම පැවැේවීම. 
➢ එක්සේ ජාතීන්තේ ජනගහන අරමුදල යටතේ වූ සරී පුරුෂ සමාජභාවය හා කාන්තා 

අයිතිවාසිකම්ම සඳහා  වූ වයාපෘතිය (Gender and Women’s Rights ) ක්‍රියාේමක කිරීම.  

✓ සරී පුරුෂ සමාජභාවීය සමානාේමතාවය තහවුරු කර කාන්තාවන් හා ගැහැණු දරුවන්ට 
එතරහිව සිදුවන හිංසනයන් වළක්වාලීමටේ ඔවුන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ආරක්ෂා කරතදමින් 
සංවර්ධනතේ සමාන ප්‍රතිලාභ ලබාගැනීමට අවසරථාව සැලසීතම්ම අරමුණින් තමම වයාපෘතිය 
ක්‍රියාේමක වන අතර 2022 වසතර් වැඩසටහන් සඳහා රු.මි.6.9ක ප්‍රතිපාදන එක්සේ 
ජාතීන්තේ ජනගහන අරමුදල (UNFPA) විසින් අමාතයාංශය තවත ලබා දී ඇත. 

✓ සරී පුරුෂ සමාජභාවය මත සිදුවන හිංසනයන් අවම කිරීම හා ඊට නිසි විසඳුම්ම සැපයීමට 
රාජය හා රාජය තනාවන  යාන්රණ කාර්යක්ෂමව ඒකාබද්ධධ ප්‍රතේශයක් තුළින් සාමුහිකව 
සිය තසරවාලාභින් තවත තසරවා සැපයීතම්ම ක්‍රමතේදය සැකසීම අරමුණු කරතගන; එක්සේ 
ජාතීන්තේ ජනගහන අරමුදතල් තාක්ෂණික දායකේවතයන් හා අමාතයාංශතේ 
සම්මබන්ධීකරණය යටතේ සරී පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම්ම වූ හිංසනයට පේ වින්දිතයන් 
සඳහා අවශය තසරවාවන් තවත තයාමුකිරීතම්ම යාන්රණය පිළිබඳ මාර්තගෝපතද්ධශ ඇතුළේ 
අේතපාත (Referral Guideline) භාෂාරතයන් සකසර කර දිසරික්ක 25 හා ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම 
කාර්යාල 334 තවත තබදා හරිමින් එහි ඇතුලේ කරුණු සම්මබන්ධතයන් දැනුවේවීමට 
මාර්ගගත වැඩසටහන් පැවැේවීමට කටයුතු කිරීම. 

✓ මාර්‍ගගත ක්‍රමය උපතයෝගී කරගනිමින් ක්තෂරර මේටතම්ම නිලධාරීන් සඳහා මාර්ගගත 
තමවලම්ම භාවිතය (online platforms such as Zoom, Google Meet, WebEx & Microsoft 

Teams) පිළිබඳ පුළුල් දැනුමක් ලබාදීම සඳහා මාර්ගගත විඩීතයෝ නිබන්ධන මාලාවක් 
සිංහල හා දමිළ මාධයතයන් සකසරකර අධයයන අේතපාතක් තලස Teleconferencing 

Platforms නමින් දිසරික්ක 25 හා ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම කාර්යාල 334 තවත තැපැල් මාර්ිකව 
තබදාහැරීම. 

 

➢ ළමුන් සඳහා වූ සමාජ ආරක්ෂණ වයාපෘතිය ක්‍රියාේමක කිරීම. ඒ යටතේ  

✓ නව තයෞවන ගැහැණු දරුවන් අඩු වයසර ගැබ් ගැනීම්මවලින් වැළැක්වීම උතදසා උතුරු හා 
නැතගනහිර පළාේවල  ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම තකාේඨාශ 79 ක කාන්තා හා ළමා සංවර්ධන 
ඒකකවල ක්තෂරර නිලධාරීන්තේ ධාරිතා සංවර්ධනය සඳහා මාර්ගගත පුහුණු වැඩසටහන් 
පැවැේවීම. 
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✓ "අඩු වයසර ගැබ් ගැනීම්ම වැලැක්වීම සම්මබන්ධතයන් දිසරික් හා ප්‍රාතද්ධශීය මේටතම්ම කාන්තා 
හා ළමා සංවර්ධන ඒකකවල කාර්ය මණ්ඩලවල ධාරිතා වර්ධන පුහුණු තමාඩියුලය” පාදක 
කර ගනිමින් සිදුකළ අතර එම පුහුණු තමාඩියුලය එම පළාේ වල සියලුම ප්‍රාතද්ධශීය 
තල්කම්ම කාර්යාල තවත තයාමු කිරීම . 

➢ අි අවදානම්ම දරුවන් සිතියම්මගතකරණය (MVC mapping) 

අි අවදානම්ම සහිත දරුවන් හඳුනා ගැනීම හා එම අවදානම්ම සහිත සාධක මැඩලීම මඟින් 
එම දරුවන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ආරක්ෂා කිරීම සඳහා විිමේ හා  ක්‍රමානුකූල ප්‍රතේශයක් 
රාජය ආයතන විසින් අනුගමනය කිරීම ප්‍රධාන අරමුණ කරගේ තමම වැඩසටහන සඳහා 
අමාතයාංශය  විසින් මාර්තගෝපතද්ධශයක් ද සකසර කර ඇත.  
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1.1.4 සාංවිධාන සටහන 



 

 

8 

 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 2022 

 

1.1.5 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය යටජත් පවතින් ආයතන හා අාංශ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාන්තා, ළමා කටයුතු සහ සමාජ 

සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

 

 

ජාතික ළමා 

ආරක්ෂක 

අිකාරිය 

 

 

ශ්‍රී ලාංකා කාන්තා 

කාර්යාාංශය 

 

 

ජාතික කාන්තා 

කමිටුව 

 

 

පරිවාස හා 

ළමාරක්ෂක 

ජස්වා 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

 

ආයතන හා 

පරිපාලන අාංශය 

 

 

ගිණුම් අාංශය 

 

 

සාංවර්ධන අාංශය 

 

 

පරිවාස අාංශය 

 

මුේ ළමාවිය 

සාංවර්ධනය 

පිළිබඳ ජාතික 

ජේකම් 

කාර්යාලය 
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1.1.6. ළමා හා කාන්තා කටයුතු අාංශය යටජත් පවතින ආයතන/ අරමුදේ 
 

 ආයතනය අරමුදේ 

1 පරිවාස හා ළමාරක්ෂක 
තසරවා තදපර්තතම්මන්තුව 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුව සතුව 
අරමුදල් පවේවාතගන යනු තනාලබන අතර සියලු මුලයමය 
කටයුතු භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන තයාදා ගනිමින් සිදු කරනු 
ලබයි. 

2 ජාතික ළමා ආරක්ෂක 
අිකාරිය 

රාජය ළමා ආරක්ෂණය සඳහා අරමුදල් රැසර කිරීතම්ම 
අරමුණින් පිහිටුවා ඇති ජාතික ළමා ආරක්ෂක අරමුදල (1998 
අංක 50 දරණ ජාතික ළමා ආරක්ෂක අිකාරී පනතේ 20 
(2) වගන්තියට අනුව ඒකාබද්ධධ අරමුදතලන් ලබාතදනු ලැබිය 
හැකි සියලු මුදල්, අිකාරියට දී ඇති සියලු බලතල, කාර්යය 
හා කර්තවය ක්‍රියාේමක කිරීතම්මදී හා ඉටු කිරීතම්මදී අිකාරිය 
තවත ලැතබන සියලු මුදල් හා තයාග, ප්‍රදාන තහෝ පරිතයාග 
වශතයන් අිකාරියට ලැතබන සියලු මුදල් ඇතුළේ 
අරමුදලකි. 

 

1.1.7 විජේශ ආධාර ලබන ව‍ාපෘතිවල ජතාරතුරු 

ව‍ාපෘතිජේ නම 

දායක 
නිජයෝජිතායතන

ය 

ව‍ාපෘතිය 
සඳහා 

ඇස්තජම්න්තුග

ත වියදම 

ව‍ාපෘති කාල 
සීමාව 

තිරසර ප්‍රජා පදනම්මවු පවුල් සවිබලගැන්වීතම්ම 

වැඩසටහන 

තසමාවුල් 

තගෝලීය පදනම 
ඇ.තඩා ලක්ෂ 8 2022-2026 

සරී පුරුෂ සමාජභාවය පදනම්ම කරගේ 

ප්‍රචණ්ඩේවය වැලැක්වීම ආශ්‍රිත සහායක  

කාර්යයන්හි කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීම 

සඳහා දිසරික් කාන්තා හා ළමා ඒකක සහ 

කාන්තා රැඳවුම්ම මධයසරථාන සඳහා CDMA  

ලබාදීම හා ලැප්තතටාප්ත පරිගණක ලබාදීම 

එක්සේ 

ජාතීන්තේ 

ජනගහන අරමුදල 

තහවේ UNFPA 

රු.මි 5.339 
2022.01.01-

2022.12.31 
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එක්සේ ජාතීන්තේ ජනගහන අරමුදල 
යටතේ වූ  සරී පුරුෂ සමාජභාවීය 
සමානාේමතාව, ප්‍රජනන තසෞඛය සඳහා ඇති 
හිමිකම සහ  සරී පුරුෂ සමාජභාවය මත 
පදනම්ම වූ ප්‍රචණ්ඩේවය පිටුදැකීම සඳහා වූ 
වයාපෘතිය 

එක්සේ 

ජාතීන්තේ 

ජනගහන අරමුදල 

තහවේ UNFPA 

රු.මි. 6.9594 

 

2022 ජනවාරි 
සිට 2022 

තදසැම්මබර් 
දක්වා 

එකාබද්ධධව “කාන්තාව, සාමය සහ ආරක්ෂාව 

පිළිබද නයාය පරය” යන වයාපෘතිය 

එක්සේ 

ජාතීන්තේ 

කාන්තා ඒකකය 

(UN WOMEN) 

රු.මි. 290.59 

(2022 සඳහා) 
2020 -2022 

ජාතික මේටමින් උපතද්ධශන දේත පද්ධධතියක් 

සකසර කිරිතම්ම නියමු වයාපෘතිය 
ආසියානු පදනම - 

2022.01.01සි

ට 

සරී පුරුෂ සමානාේමතාව, ප්‍රජනන අයිතීන් 
සහ සරී පුරුෂ සමාජභාවීය හිංසනය පිළිබඳ 
ඒක්සේ ජාතීන්තේ ජනගහන අරමුදල 
වයාපෘතිය 

එක්සේ 
ජාතීන්තේ 
ජනගහන 
අරමුදල 

(UNIPA) 

රු.මි.1.5077 

 

 

2022 ජනවාරි 

2022 තදසැ 

ආහාර සුරක්ීතතාවය සහ ජිවතනෝපාය යථා 

තේේවයට පේ කිරීතම්ම හදිසි ආධාර වයාපෘතිය -

අවධානම්ම සහගත කාන්තාවන්, නව තයාවුන් 

විතේ දරුවන්, ළමුන් සහ කාන්තා රැකවරණ 

මධයසරථානවල රැකවරණය ලබන වින්දිත 

කාන්තාවන් තවනුතවන්  ජීවතනෝපාය සංවර්ධන 

වැඩසටහන් පැවැේවීම 

ආසියානු 

සංවර්ධන බැංකුව  

(ADB) 

 

 

 

- 2022-2024 

කාන්තාවන් හා ළමුන් සඳහා පැය 24 නිදහසර 

දුරකතන තසරවාව 

සාර්ක් සංවර්ධන 

අරමුදල 

ඇ.තඩා. 

437,950 

2021 ජූනි 30 
සිට 2022 ජූනි 
30 දක්වා 

ළමුන් සඳහා වූ සමාජ ආරක්ෂණ වයාපෘතිය 

(Social Protection of Children) 

 

Save the 

Children 

රු.මි.12.222 

(2022 වසරට) 

2016 - 2022 

තදසැම්මබර් 
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 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 2022 

 

1.2 සමාජ සවිබල ගැන්විම් අාංශය 
 

 

1.2.1 අාංශජේ දැක්ම, ජමජහවර 
 

දැක්ම 

වසර 2030 වන විට දිළිඳුකමින් හා කුසගින්ජනන් ජතාර ශ්‍රී ලාංකාවක්. 

 

 

ජමජහවර 

වැඩිදියුණු කළ සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රියාමාර්ග, ජීවජනෝපාය ආධාර, ක්ුද්‍ර මූල‍ පහසුකම්, රැකියා 

අවස්ථා, රැකියා අභිමුඛ දැනුම සහ වෘත්තීය පුහුණුව සැපයීම මගින් අවධානමට ලක් වූ ප්‍රජාව 

සවිබලගැන්ීම. 
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 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 2022 

 

1.2.2 හැඳින්ීම 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජතේ අංක 2289/43 හා 2022.07.22 දිනැති  අති විතශරෂ ගැසේ පරය 

මඟින් කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම්ම අමාතයාංශය සරථාපිත විය. 

2030 වන විට දිළිඳුකම තුරන් කරමින් තසෞභාගයමේ තද්ධශයක් තගාඩනැගීතම්ම දැක්ම තපරදැරිව ජනතා 

තක්න්ීය ආර්ිකයක් ඇති කිරීම සඳහා අදාල නීති අණපනේවලට අනුකූලව සමාජ සවිබල ගැන්විම්ම විෂයන්ට 

අදාළව විෂයන්ට අදාල ප්‍රතිපේති සම්මපාදනයට සහය වීම, ජාතික අයවැය, රාජය ආතයෝජන හා ජාතික 

සංවර්ධන වැඩපිළිතවල යටතේ ඇති වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම සහ අමාතයාංශතේ සමාජ සවිබල ගැන්විම්ම 

අංශයට අයේ තදපාර්තතම්මන්තු, රාජය සංසරථා හා වයවසරථාපිත ආයතනයන්හි විෂයයන් හා කාර්යයන් හා ඊට 

අදාල ප්‍රතිපේති වැඩසටහන් හා වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම, පසු විපරම්ම කිරීම හා ඇගයීම අමාතයාංශතේ සමාජ 

සවිබල ගැන්විම්ම අංශතේ කාර්ය භාරය වන අතර තදපාර්තතම්මන්තු, ආයතන හා අංශ පහත පරිදි තේ. 

 

i. සමෘද්ධි සංවර්ධන තදපාර්තතම්මන්තුව (DSD) 

ii. සමාජ තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුව (DSS) 

iii. තසෞභාගයා සංවර්ධන කාර්යාංශය (SDB) 

iv. ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහ තල්කම්ම කාර්යාලය (NSPD) 

v. වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික වැඩිහිටි මහ තල්කම්ම කාර්යාලය (NSE) 

vi. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය (NISD) 

vii. ශ්‍රි ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය (SLSSB) 

viii. ග්‍රාම සංවර්ධන පුහුණු හා පර්තේෂණ ආයතනය (RDTRI) 

ix. උපතද්ධශන අංශය  

 
 

ඒ අනුව සමාජතේ ජීවේවන අවාසි සහගත තේේවයන්හි සිටින පුද්ධගලයින් සඳහා හිතකාමී පරිසරයක් හා 

අවසරථා උදාකර දීතමන්  ඔවුන්ද සංවර්ධනතේ තකාටසරකරුවන් බවට පේකිරීම සඳහා පහත  ප්‍රධාන ඉලක්කගත 

කණ්ඩායම්ම සඳහා තසරවා සපයයි. 

❖ අඩු ආදායම්මලාභී පවුල්  

❖ ආබාධ සහිත පුද්ධගලයින්  

❖ වැඩිහිටි පුද්ධගලයින් 

 

තමම ප්‍රධාන ඉලක්කගත කණ්ඩායම්ම තකතරහි වැඩි අවධානයක් තයාමු කරමින් පසුිය වසර තුල ක්‍රියාේමක වූ 

සංවර්ධන වැඩසටහන් හරහා අඩු ආදායම්මලාභී ප්‍රජාවතේ දරිද්‍රතාවය අවම කරමින් තසෞභාගයමේ ජාතියක් 

තගාඩනැංවීමට තමම අමාතයාංශතේ සමාජ සවිබල ගැන්විම්ම අංශය මඟින් මහඟු දායකේවයක් ලබාදී ඇත. 
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 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 2022 

 

ඒ අනුව, අමාතයාංශය හා අනුබද්ධධ ආයතන වැය ශීර්ෂ අංක 171 යටතේ ක්‍රියාේමක වන අතර සමෘද්ධි 

සංවර්ධන තදපාර්තතම්මේතුව වැය ශීර්ෂ 331 යටතේ ද සමාජ තසරවා තද්ධපාර්තතම්මන්තුව වැය ශීර්ෂ 216 යටතේ 

ද පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක තසරවා තදපාර්තතම්මේතුව වැය ශීර්ෂ 217 යටතේ ක්‍රියාේමක වන අතර තමම කාර්ය 

සාධන වාර්තාව මඟින් වැය ශීර්ෂ අංක 171 ට අදාළ ප්‍රගතිය දැක්තේ. 

 

 

1.2.3  ප්‍රධාන කාර්යයන් හා කර්තව‍යන් 

(2022.07.22 අංක 2289/43 දරණ ගැසේ පරය අනුව) 

අමාතයාංශතේ ප්‍රධාන කාර්යය හා කර්තවයයන් පහත පරිදි තේ. 

➢ රජය මින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන ජාතික ප්‍රතිපේතීන් මත පිහිටා කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ 

සවිබලගැන්විම්ම විෂයන්ට සහ අමාතයාංශයට අනුබද්ධධ තදපාර්තතම්මන්තු හා වයවසරථාපිත ආයතන හා 

රාජය සංසරථාවන්හි විෂයන්ට අදාළ ප්‍රතිපේති, වැඩසටහන් සහ වයාපෘති සම්මපාදනය කිරීම, ක්‍රියාේමක 

කිරීම, පසු විපරම්ම කිරීම හා ඇගයීම 

➢ අමාතයංශ විෂය පථයට අයේවන  මහජන තසරවාවන් කාර්යක්ෂමව හා මහජන හිතකාමී අයුරින් ලබා 

දීම 

➢ නාසරතිය හා දුෂණය පිටු දකිමින් අමාතයංශතේ කාර්යභාරය ඉටු කිරීම සහතික කිරීමට ඉවහල් වන 

ආකාරයට නවීන කළමනාකරණ ක්‍රම හා තාක්ෂණය තයාදා ගනිමින් සියලු ක්‍රම සහ විි 

ප්‍රතිසංසරකරණය කිරීම 

➢ සුවිතශරී කුසලතා ඇති දරුවන්තේ එම කුසලතා ඔප්තනංවා ගැනීම සඳහා මුලයාධාර සැපයීම 

➢ සමෘද්ධි වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරිම 

➢ විතශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ධගලයින්තේ අවශයතාවන් හඳුනාගැනීම හා එම අවශයතා ඉටුකර දීම 

➢ මහජන ආධාර තයෝජනා ක්‍රම සමාතලෝචනය කිරීම, ප්‍රතිසංවිධානය හා උචිත නව ප්‍රතිසංසරකරණ හදුන්වා 

දීම 

➢ ක්ෂය තරෝගීන්ට, වකුගඩු තරෝගීන්ට, ලාදුරු තරෝගීන්ට, පිළිකා හා තැලසීමියා තරෝගීන්ට සහ 

ඔවුන්තගන් යැතපන්නන්ට ආධාර ලබා දීම 

➢ පවුල් උපතද්ධශන තසරවා ක්‍රියාේමක කිරීම 

➢ විතශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ධගලයින් සම්මබන්ධතයන් අන්තර්ජාතික වශතයන් පිළිගනු ලබන සම්මමුතීන් 

වලට අදාළ කටයුතු 

➢ විතශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ධගලයින් සදහා පුහුණුව ලබාදිමට හා රැකියා අවසරථා ඇති කරලීමට අදාළ 

ආයතන සමග සම්මබන්ධීකරණය කරමින් අවශය වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම 



 

 

14 

 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 2022 

 

➢ විතශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ධගලයින් ජනප්‍රවාහනය හා එක්ව කටයුතු කිරීමට හැකි වන තසර අවශය 

ප්‍රතිපේතීමය තවනසරකම්ම සිදු කිරීම හා අවශය පහසුකම්ම හා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම 

➢ විතශරෂ අවශයතා සහිත පුද්ධගලයින් සදහා සමාජ රක්ෂණ ක්‍රම ක්‍රියාේමක කිරීම 

➢ වතයෝවෘද්ධධ තැනැේතන් රැකබලා ගැනීම, සමාජ සංවර්ධන කාර්යයන්හි වැඩිහිටියන්තේ සහභාගීේවය 

ඉහළ නැන්වීම සහ තජයෂරඨ පුරවැසියන්තේ අයිතිවාසිකම්ම සුරැකීමට අවශය පියවර ගැනීම 
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 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්ය සාධන වාර්තාව 2022 

 

1.2.4 සංවිධාන සටහන 
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1.2.5 සමාජ සවිබල ගැන්විම් අාංශය යටජත් පවතින ජදපාර්තජම්න්තු/ ආයතන හා අාංශ 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ග්‍රාම සාංවර්ධන අභ‍ාස හා 

පර්ජේෂණ ආයතනය 

ජසෞභාග‍ා සාංවර්ධන 

කාර්යාාංශය 

කාන්තා,ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබල ගැන්විම්ම අමාතයාංශය 

සමාජ සවිබල ගැන්විම් 

අාංශය යටජත් පවතින 

අාංශ 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් 

සඳහා වන ජාතික මහ 

ජේකම් කාර්යාලය 

ශ්‍රී ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ 

මණ්ඩලය 
 

සාංවර්ධන අාංශ (I,II,III) 

සැලසුම් හා ජමජහයුම් 

අාංශය 

 

අභ‍න්තර විගණන අාංශය 

 

පාලන අාංශය 

 

ගිණුම් අාංශය 

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන 

ආයතනය 

සමාජ සවිබල ගැන්විම් 

අාංශය යටජත් පවතින 

ආයතන 

සමෘේි සාංවර්ධන 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

සමාජ සවිබල ගැන්විම් 

අාංශය යටජත් පවතින 

ජදපාර්තජම්න්තු 

සමාජ ජස්වා 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

 

උපජේශන අාංශය 

වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා 

වන ජාතික සභාව සහ ජාතික 

වැඩිහිටි මහ ජේකම් 

කාර්යාලය 
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1.2.6 අමාත‍ාාංශජේ සමාජ සවිබල ගැන්විම් අාංශය යටජත් පවතින ආයතන හා අාංශ 

1.2.6.1   සමෘේි සාංවර්ධන ජදපාර්තජම්න්තුව 
 

2017 අංක 2 දරන සමෘද්ධි පනතින් සංතශෝිත 2013 අංක1 දරන දිවිනැගුම පනත මඟින් සරථාපිත තමම 

ආයතනයට පැවරී ඇති ප්‍රධානම කාර්යය වන්තන් දිළිඳු පවුල් මිලියන 1.7 ට සමෘද්ධි සුබසාධනය 

සලසමින් සමාජ ආරක්ෂණ අරමුදල මඟින් එම පවුල්වල නදනික වැදගේ අවසරථාවලදී ආරක්ෂණය 

සැලසීමට අදාලව දීමනා ලබාතදමින්, ශ්‍රී ලංකාතේ දිළිඳුකම මුලින් උපුටා දැමීම සඳහා එම පවුල් 

සවිබලගැන්වීමට ඔවුන්තේ ජීවතනෝපාය ප්‍රවර්ධනයට අදාළ වැඩසටහන් සහ ප්‍රජාමූල බැංකු 1089 ක් 

මඟින් දිවයින පුරා විසිරී සිටින එම දිළිඳු පවුල්වල සහ අඩු ආදායම්මලාභී පවුල්වලට අවශයකරන විවිධ 

ක්ුද්‍ර මූලය ණය සම්මපාදනය කිරීම තේ. මීට අමතරව, දිළිඳු පවුල් සහ අඩු ආදායම්මලාභී ජනතාව, ඒකරාශී 

කරමින් ප්‍රජාමූල සංවිධාන ජාලයක් සරථාපිත තකාට පවේවා  තගනයාමේ, එම ජනතාව සමාජයීය 

වශතයන් සවිබලගැන්වීම උතදසා පහත සදහන් විවිධ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීමේ අරමුණු තකතර්. 

 

i. දිළිඳු පවුල් මිලියන 1.7 කතේ නදනික පාරිතභෝජන අවශයතා සපුරාලීම සඳහා මාසිකව ප්‍රධාන 

කාණ්ඩ 4ක් යටතේ (රු.4,500.00, රු.3,200.00, රු.1,900.00 හා රු.420.00 ආදී වශතයන්) සමෘද්ධි 

සහනාධාර ලබාදීම. 

ii. ඉහත දිළිඳු පවුල්වල, දරු උපේ, විවාහ, මරණ හා ළමයින්තේ අධයාපනය යන අවසරථාවන්ට සමාජ 

ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ ලබාදීම. 

iii. සමෘද්ධි සහනාධාර ලබන පවුල්වල උසසර තපළ හදාරන දරුවන්තේ අධයාපනය ඉහළ නැංවීම සදහා 

එක් ශිෂයතයකුට මසකට රු.1,500 බැින් මාස 24 ක කාලයක් සඳහා ශිෂයේව ආධාර මුදලක් 

ලබාදීම. 

iv. සමෘද්ධි සහනාධාරලාභී පවුල්වල ආදායම්ම මේටම ඉහළ නැංවීම සඳහා අවශයතාවයන් හඳුනාතගන 

ඊට ගැළතපන ජීවතනෝපාය සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

v. ප්‍රජාමූල සංවිධාන 29,579, ප්‍රාතද්ධශීය සංවිධාන 335 ක් සහ දිසරික් සංවිධාන 25ක් පිහිටුවීම තුලින් 

දිළිඳු හා අඩු ආදායම්මලාභී පවුල් ඉලක්ක කරගේ ආර්ික හා සමාජීය වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

vi. දිළිඳු හා අඩු ආදායම්මලාභී පවුල්වල ක්ුද්‍ර මූලය ණය අවශයතාවයන් හඳුනාතගන, ඔවුන් සඳහා 

සමෘද්ධි ප්‍රජාමූල බැංකු 1089 හා ප්‍රජාමූල බැංකු සමිති  334 හරහා අඩු තපාලී ක්ුද්‍ර මූලය ණය 

තසරවාවන් ක්‍රියාේමක කිරීම සහ නිලධාරීන්ට ඉලක්ක ලබා දීම. 

vii. නිවාස තනාමැති දිළිදු පවුල්වල නිවාස අවශයතාවය සපුරාලීම සඳහා එක් පවුලකට රු. 200,000/= 

සිට රු. 600,000/= දක්වා මූලය ආධාරයක් ලබා දීම. 

viii. දිළිඳු පවුල් මේ උවදුරින් තබ්රා ගැනීම සඳහා මේ ද්‍රවය නිවාරණ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම, 

සමෘද්ධි පවුල්වල දරුවන්තේ සාක්ෂරතාවය ඉහළ නැංවීමට කටයුතු කිරීම, දුප්තපේ ප්‍රජාවතේ 

මානසික ආතතිය වැළැක්වීම සඳහා ආකල්ප සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම වැනි 

වැඩසටහන් තුලින් දිළිඳු පවුල්වල සමාජ සංවර්ධනය ඇති කිරිමට ක්‍රියා කිරීම. 
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1.2.6.2   සමාජ ජස්වා ජදපාර්තජම්න්තුව  
 

ශ්‍රීමේ අයිවර් තජනිංේසර මහතාතේ මූලිකේවතයන් 1944 වර්ෂතේ පේකරන ලද තකාමිෂන් සභාතේ  

නිර්තද්ධශ මත 1948  තපබරවාරි 01 වන දින සමාජ තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුව  සරථාපනය කරන ලද  අතර 

ආරම්මභතේ දී තදපාර්තතම්මන්තුතේ ප්‍රධාන කාර්ය වූතේ අප රට තුළ ජීවේවන වතු කම්මකරුවන්, දිළිඳු 

පවුල් හා එම පවුල්වල සාමාජිකයින් විවිධ තරෝගාබාධයන්ට තගාදුරු වන හා ආපදාවන්ට ලක්වන 

අවසරථාවල  දී  මුලයමය ආධාර සැපයීමයි. 

ප්‍රාථමික අවසරථාතේ පැවැති තමම වැඩසටහන්, කාලීන අවශයතා මත යාවේකාලීන කරමින් තදන ලද 

සහනය යැපුම්ම මානසිකේවයට සීමා තනාතකාට පුද්ධගලයාතේ තහෝ පවුතල් ජීවතනෝපාය මාර්ග 

සංවර්ධනය ඇති කිරීම සඳහා  පරිවර්තනය කරමින් වර්තමානතේ සමාජ තසරවා විෂයභාර කාන්තා ළමා 

කටයුතු හා  සමාජ සවිබලගැන්වීම්ම අමාතයාංශය යටතේ  තදපාර්තතම්මන්තු කාර්යභාරය ඉටු කරනු  

ලබයි. 

ආන්තීකරණයට හා අවාසි සහගත තේේවයට පේ රතේ ජන තකාටසරවලට වඩාේ යහපේ වටපිටාවක් 

තගාඩනැගීතම්ම අරමුණින් යුතුව සමාජ තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුව සුවිතශරී කාර්යභාරයක් ඉටුකරනු 

ලබයි. 
 

එම කාර්යයන් වන්ජන්, 

i. ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්ට වෘේතීය පුහුණුව ලබාදීම, සරවයං රැකියා සඳහා වෘේතීය 

තමවලම්ම ලබාදීම හා විවෘත තවළඳතපාල රැකියා තවත තයාමු කිරීම. 

ii. ආබාධ සහිත වූවන් සඳහා රැකියා  තවළඳතපාල හඳුනාගැනීම හා පුළුල් කිරීම. 

iii. ආබාධ සහිත වූවන්තේ කාලීන  අවශයතා  හා ප්‍රවණතා   හඳුනා ගැනීම හා  පර්තේෂණ කිරීම. 

iv. විතශරෂ අවශයතා ඇති ළමුන් සඳහා කල්තියා මැදිහේ වීම තුළින් ඔවුන්  අන්තර්කරණ අධයාපනය 

සඳහා තයාමු කිරීම. 

v. ශ්‍රවයාබාිත වූවන් සඳහා  හැඳුනුම්මපේ  ලබාදීම හා සංඥා භාෂා පරිවර්තන තසරවා ලබාදීම තුළින්  

ශ්‍රවයාබාිත වූවන්තේ එදිතනදා කටයුතු පහසු කිරීම. 

vi. භාරකරුවන්  අහිමි  බුද්ධි ඌණතා සහිත පිරිමි ළමුන් සඳහා ජීවිත කාලය පුරා  රැකවරණය සැපයීම. 

vii. ආබාධ සහිත පුද්ධගලයින්තේ සුභසාධනය සඳහා පවේවාතගන යනු ලබන  සරතේච්ඡා සංවිධාන 

සඳහා මුලයාධාර සැපයීම 

viii. වයස අවු. 60 ට අඩු දෘශයාබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා අක්ි කාච ලබාදීම හා නවදයාධාර 

සැපයීම දෘශයාබාධ සහිත තැනැේතන්තේ අයිතීන් සුරක්ිත කිරීම සඳහා ක්‍රීඩා, අධයාපනික හා 

සංසරකෘතික කටයුතු සඳහා ආධාර ලබා දීම, ඔවුන්තේ ආයතන සඳහා යටිතල පහසුකම්ම සැපයීම 

හා තවනේ සුභසාධන කටයුතු. 

ix. ප්‍ර ජා මූලික පුනරුේථාපන සංවර්ධන වැඩසටහන යටතේ ආබාධ සහිත වූවන් සඳහා අවැසි තසරවා 

සැපයීම. 

x. ප්‍රාතද්ධශිය මේටමින් ආබාධ සහිත පුද්ධගලයන්තේ සරවශක්ති සංවිධාන පිහිටුවීම හා බලගැන්වීම. 
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xi. මත ට ඇබ්බැහි වූවන් තන්වාසිකව පුනරුේථාපනය කිරීම හා  දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 
 

1.2.6.3   ජසෞභාග‍ා සාංවර්ධන කාර්යාාංශය 

ග්‍රාමීය ජනතාව සෘජුව නිෂරපාදන කාර්යයට සම්මබන්ධ කර ගනිමින් ජාතික නිෂරපාදනය වැඩි කිරීම පිණිස 

තසෞභාගයා නිෂරපාදන ගම්මමාන වැඩසටහන හඳුන්වාතදන ලදී. තමම වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරිම සදහා 

තසෞභාගයා සංවර්ධන කාර්යාංශය සරථාපිත කරනු ලැබු අතර එක් එක් ගම්මමානයන්හි පවතින සම්මපේ 

සුලභතාවය, නිෂරපාදන විභවතාව, තවළඳතපාල හා තිරසාරව ක්‍රියාේමක කිරීතම්ම හැකියාව පදනම්ම 

කරගනිමින්, අගය එකතු කළ භාණ්ඩ නිෂරපාදනය කරන තහෝ තසරවා සපයන ගම්මමාන නිෂරපාදන 

ගම්මමාන තලස සංවර්ධනය කරනු ලබයි. 

අරමුණු 

i. තද්ධශීය නිෂරපාදන දිරිමේ කිරීම හා ප්‍රචලිත කිරීම 

ii. පවතින සහ විතශරිත නිෂරපාදන දිරිමේ කිරීම  

iii. රැකියා අවසරථා උදා කිරීම මඟින් විරැකියාව අඩු කිරීම 

iv. ග්‍රාමීය ආර්ිකය නංවාලීම සඳහා විකල්ප ආදායම්ම මාර්ග ඇති කිරීම 

v. ජාතික නිෂරපාදනය ඉහළ නැංවීම 
 

උපාය මාර්ග 

i. එක් නිෂරපාදනයක් සඳහා තයදවුම්ම වන තවනේ අමුද්‍රවය, ඇසුරුම්ම ආදිය තවනේ ගම්මමාන තුළ                                                               

නිෂරපාදනය කිරීමට දිරිගැන්වීම 

ii. ප්‍රතිලාභීන් සඳහා සෘජුව ලබාතදන ප්‍රතිලාභ සඳහා 50% තහෝ ඊට වැඩිතයන් ප්‍රතිලාභී දායකේවයක් 

දැරිය යුතු වීම 

iii. ප්‍රතිලාභී දායකේවය මුදලින් තමන්ම ප්‍රාේධන සරවරූපතේ තවනේ තයදවුම්ම තලසද ලබාදිය හැකිවීම 

iv. නිෂරපාදන ගම්මමානතේ සියළුම ප්‍රතිලාභීන් නිෂරපාදන සමිතිතේ සාමාජිකයින් වීම මඟින් එක් 

නිෂරපාදන ඒකකයක් තලස ක්‍රියාේමක වීතම්ම හැකියාව  

v. නිෂරපාදකයින්ට තපාදුතේ පරිහරණය කල හැකි උපකරණ හා අතනකුේ පහසුකම්ම නිෂරපාදන 

සමිතියට  ලබා දීම මඟින් වැඩි පිරිසකට ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීමට සැලසීම 

 

1.2.6.4   ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහ ජේකම් කාර්යාලය 
 

1996 අංක 28 දරණ ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ආරක්‍ෂා කිරීතම්ම පනතට අදාළ 

විිවිධාන සැලැසරවීම සඳහා ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව හා ජාතික මහ තල්කම්ම 

කාර්යාලය පිහිටුවා ඇත. ඒ අනුව, ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා හිතකර පරිසරයක් උදාකර දීම 

උතදසා ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා ඔවුන්තේ සුභසා ධනය ඇතුළු 

සහන සැලසීම සඳහා ප්‍රතිපේතිමය තීරණ ගැනීම සඳහා ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව 
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පිහිටුවා ඇත.එතමන්ම ජාතික සභාව මඟින් ගනු ලබන තීරණ ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා ජාතික මහ 

තල්කම්ම කාර්යාලය පිහිටුවා ඇත. එම ආයතනතේ ප්‍රධාන කාර්යයන් වන්තන් 

i. ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ප්‍රවර්ධනය කිරිමට, අභිසංවර්ධනය කිරිමට සහ 

ආරක්ෂා කිරිමට වගබලා ගැනීම, 

ii. ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ සුභසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරිම සහ ඔවුන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ආරක්ෂා 

කිරිම සහ අභිසංවර්ධනය කිරිම සම්මබන්ධතයන් අදාල පාර්ශවයන් සඳහා උපතදසර දිම, 

iii. අදාල අමාතයාංශ, පළාේ සභා, පළාේ පාලන ආයතන, දිසරික් හා ප්‍රාතද්ධශීය මහතල්කම්ම කාර්යාල, 

රාජය හා පුද්ධගලික අංශ සහ සංවිධාන විමසා ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ අර්ථ සිද්ධිය හා 

අයිතිවාසිකම්ම වැඩිදියුණු කිරිම  ප්‍රවර්ධනය කිරිමට අවශය සියළු පියවර ගැනිම. 

iv. ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ සුභසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ ඔවුන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වු 

තයෝජනා ක්‍රම නිර්තද්ධශ කිරිම, 

v. ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ සුභසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ ඔවුන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ආරක්ෂා 

කිරීම සඳහා වු තයෝජනා ක්‍රම මුලාරම්මභනය කිරීම සහ ක්‍රියාේමක කිරිම, 

vi. ආබාධ සහිත තැනැේතන් සම්මබන්ධතයන් වූ අදාළ ජාතයන්තර ප්‍රකාශන සහ සම්මමුති ආණ්ඩුව විසින් 

පිළිගනු ලබන බවට සහ අනුගමනය කරනු ලබන බවට වග බලාගැනිම, 

vii. ආබාධ සහිත තැනැේතන් සදහා වඩා තහාඳ ජීවන තේවයක් ඇති කිරිමට වග බලාගැනිම, 

viii. ආබාධ සහිත තැනැේතන් රැකබලාගැනීම සඳහා පිහිටුවන ලද ආයතනවල කටයුතු සඳහා 

මඟතපන්වීම, ඒවාට සහායදීම, එම කටයුතු සම්මබන්ධීකරණය කිරීම සහ අධීක්ෂණය කිරීම, 

ix. ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට පිවිසිය හැකිතසර තභෞතික පරිසරය සකසර කිරීතම්ම වැඩපිළිතවලවල් 

හඳුන්වාදීම සහ තතාරතුරු ලබාගැනිමට සහ සන්නිතේදනයට ප්‍රතේශය, ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට 

ලබා ගත හැකි තයෝජනා ක්‍රම ක්‍රියාේමක කිරිම. 

 

1.2.6.5 වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික වැඩිහිටි මහ ජේකම් 

කාර්යාලය  
 

ශ්‍රී ලාංකික වැඩිහිටියන්තේ නිදහස, රැකවරණය, ආේම පරිපූර්ණේවය, සහභාිේවය හා   අභිමානය  

සහතික කරමින් වැඩිහිටි තැනැේතන්තේ සුභසාධනය හා අයිතිවාසිකම්ම ප්‍රවර්ධනය කරලීම තවනුතවන්, 

2011 අංක 05 දරන පනතින් සංතශෝිත 2000 අංක 09 දරන වැඩිහිටි තැනැේතන්තේ අයිතිවාසිකම්ම 

ආරක්ෂා කිරීතම්ම පනත මින් සාමාජිකයින් 16කින් යුේ වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව 

තවත බලය පවරා ඇත. සභාතේ කර්තවය ඉටුකිරීතම්මදී ඊට සහාය වීම සඳහා ජාතික වැඩිහිටි මහතල්කම්ම 

කාර්යාලය පිහිටුවා ඇත. 
 

ජනාිපතිවරයා විසින් අමාතයවරයා විමසා පේ කරනු ලබන සාමාජිකයන් 12 තදතනකුතගන්,  වැඩිහිටි 

තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව සමන්විත වන අතර නිල බලතයන් සමාජ තසරවා විෂය භාර 

අමාතයවරයාතේ අමාතයාංශතේ තල්කම්මවරයා සභාපති තලසේ, එම අමාතයාංශතේ අතිතර්ක 

තල්කම්මවරයා උපසභාපති තලසේ, ජාතික වැඩිහිටි මහතල්කම්ම කාර්යාලතේ අධයක්ෂවරයා තල්කම්ම 
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තලසේ, සමාජ තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුතේ අධයක්ෂවරයා සාමාජිකතයක් තලසේ පේ තේ. ඒ අනුව 

වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික සභාතේ මුළු සාමාජිකයින් ගණන 16 කි. 

 

ජාතික වැඩිහිටි මහතල්කම්ම කාර්යාලතේ අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය 143 ක් වුවද  2022 වර්ෂතේ  සිටි 

කාර්ය මණ්ඩලය 127 ක් වන අතර එය අධයක්ෂ, ගණකාිකාරී(වැ.බ), අභයන්තර විගණක,පරිපාලන 

නිලධාරී(වැ.බ) යනුතවන් මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 04ක් ද, වැඩිහිටි හිමිකම්ම ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් 93 ක් ද,  

කළමනාකරණ  සහකාර  නිලධාරීන්  12ක් ද,  තසසු කාර්ය මණ්ඩල  සාමාජිකයින් 18 කින් ද සමන්විත 

විය. වැඩිහිටි හිමිකම්ම ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන්තේ තජයෂරඨ නිලධාරීයකු විසින් පරිපාලන නිලධාරී(වැ.බ) 

තලස කටයුතු කරනු ලබයි. 

 

අරමුණු හා ප්‍රධාන කාර්යයන් 
 

වැඩිහිටි තැනැේතන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ආරක්ෂා කිරිතම්ම පනතේ 12 වන වගන්තිය ප්‍රකාරව වැඩිහිටි 

තැනැේතන් සඳහා වු ජාතික සභාතේ ප්‍රධාන කර්තවයය විය යුේතේ ශ්‍රි ලංකාතේ සිටින වැඩිහිටි 

තැනැේතන්තේ සුභසාධනය හා අයිතිවාසිකම්ම ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා වැඩිහිටි තැනැේතන්ට ආේම 

තගෞරවයක්, සරවාධීනේවයක් හා ගරුේවයක් ඇතිව ජීවේවීමට අවසරථාව සලසා දීමයි. 
 

1.2.6.6   ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය  
 

1992 අංක 41 දරණ පාර්ලිතම්මන්තු පනත යටතේ සරථාපනය කර ඇති ජාතික සමාජ සංවර්ධන 

ආයතනතයහි ආරම්මභය 1952 දි සරතවච්ඡා සංවිධාන කිහිපයක සහභාිේවතයන් පිහිටුවා ගන්නා ලද 

“සමාජ වැ ඩ පිළිබඳ ආයතනයයි”. 1964 දී  තමය රජයට පවරා ගනු ලැබීමේ සමඟ “ලංකා සමාජ තසරවා 

විදයාලය” තලස නම්ම  තකරිණි. එයින් පසුව ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 1978 අංක 16 දරණ 

විශරව විදයාල පනතේ අංක 25A වගන්තිය යටතේ උපාි පිරිනමන ආයතනයක් බවට පේවිය.   

1992 අංක 41 දරණ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතන පන තේ සඳහන් කර ඇති පරිදි ආයතනතේ පහත 

සඳහන් අරමුණු ලගාකර ගැනීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කර ඇත. 
 

i. වෘේතිය සමාජ වැඩ අධයාපනය, සමා ජ සුබසාධන කළමනාකරණය හා සමාජ සංවර්ධනය පිළිබඳ 

උසසර පාඨමාලා පැවැේවිම, ප්‍රවර්ධනය හා ඒවා ජාතයන්තර වශතයන් පිළිගේ මේටමකට තගන 

යාම. 

ii. පුහුණු පාඨමාලා පුළුල් කිරිම, ශක්තිමේ කිරිම, සමාජ සුබසාධනය සඳහා මානව සම්මපේ 

සංවර්ධනය කිරිතම්ම තවනේ ආයතන සමඟ සහ තයෝිේවතයන්  ඒවා පැවැේවීම, අඩු වරප්‍රසාද 

ලාභීන් බල ගැන්වීම, මානව කුසලතා හා වෘේතීය  කුසලතා සංවර්ධනය තුලින් පුද්ධගලයන්ට 

තහාඳ ජීවන මේටමක් ලබා දීම. 

iii. සමාජ වැඩ අධයාපනය හා පුහුණුව, සමාජ සුබසාධනය හා සංවර්ධනයට අදාල පර්තේෂණ කටයුතු 

කිරීම, ප්‍රවර්ධනය හා පවේවාතගන යාම තුලින් සමාජ සංවර්ධන ක්තෂරරතේ දියුණුව සැලසීම. 
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iv. සමාජ සුබසාධනය හා සමාජ සංවර්ධනය සම්මබන්ධ ප්‍රතිපේති සැකසීමට, සැලසුම්ම කිරීමට හා 

ක්‍රියාේමක කිරීමට අවශය විතශරෂ දායකේවය සැපයීම. 

v. ඉහත සියලුම අරමුණු සාර්ථකව ලගා කර ගැනීමට අවශය වන මුලයමය අධයයන හා අනධයයන  

මිනිසර බලය හා  විතශරෂතයන් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනයට සරි ර සරථානයක් සරථාපනය කර  

යටිතල පහසුකම්ම ඇතුලු අතනකුේ සම්මපේ ලබා ගැනීම. 

 

1.2.6.7  ශ්‍රි ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 

1996 අංක 17 දරණ ශ්‍රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල පනත මඟින් හා 1999 අංක 33 දරණ ශ්‍රී ලංකා 

සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩල (සංතශෝිත) පනත මින් සරථාපිතව කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබල 

ගැන්විම්ම අමාතයාංශය යටතේ ක්‍රියාේමක වන රාජය වයවසරථාපිත ආයතනයකි. 

රාජය තසරවතේ විශ්‍රාම වැටුප්තලාභීන් තනාවන සියලු තදනා තවත විශ්‍රාම වැටුප්ත හා සමාජ ආරක්ෂණ 

ප්‍රතිලාභ සැලසීම මණ්ඩලතේ කාර්යභාරය තේ. තමහිදී සරවයං රැකියා නියුක්තිකයින්, පුද්ධගලික අංශතේ  

තසරවා නියුක්තිකයින්, විතද්ධශ තසරවා නියුක්තිකයින්, කලාකරුවන්, තද්ධශීය නවදයවරුන් ආදී සෑම 

ක්තෂරරයක් සඳහාම තසරවා සැපයීම තමහි කාර්යභාරය තේ. 
 

අරමුණු 

i. සරවයං රැකියා වල නියුතු තැනැේතන්ට ඔවුන් වතයෝවෘද්ධධ කාලතේදී තහෝ ඔවුන් යම්ම 

අශක්නුතාවයකට පේවූ විට එම කාලතේදී ඔවුන්ට සමාජ ආරක්ෂණය සැලසීම. 

ii. සරවයං රැකියා වල නියුතු තැනැේතන් මියිය විට, ඔවුන්තේ යැතපන්නන්ට සහන සැලසීම. 

iii. සරවයං රැකියා වල නියුතු තැනැේතන්ට ඔවුන්තේ අදාල වෘේතියවල තයතදන තලස දිරිමේ කිරීම හා 

ඔවුන්තේ හැකියාවන් හා දක්ෂතා වැඩි දියුණු කිරීම. 

iv. සරවයං රැකියා වල තයතදන තරුණයන් දිරිමේ කිරීම හා ඔවුන්තේ හැකියාවන් හා දක්ෂතා වැඩි දියුණු 

කිරීම. 

v. සකසුරුවම්ම වීම හා සම්මපේ කළමනාකරණතේ ප්‍රතිලාභ පිළිබඳව සරවයං රැකියාවල නියුතු 

තැනැේතන් දැනුවේ කිරීම. 

vi. සාමානයතයන් සරවයං රැකියාවල නියුතු තැනැේතන්තේ ජීවන තේේවය වැඩි දියුණු කිරීම.  

 

1.2.6.8  ග්‍රාම සාංවර්ධන අභ‍ාස හා පර්ජේෂණ ආයතනය 
 

ග්‍රාමසංවර්ධන අභයාස හා පර්තේෂණ ආයතනය, 1974 වර්ෂතේ දී ආරම්මභ වී වර්තමානය වන විට 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීතම්ම අමාතයාංශය යටතේ ක්‍රියාේමක තේ. 1978 වර්ෂතේදී 

ග්‍රාමසංවර්ධනය හා දිළිඳුකම පිටු දැකීතම්ම ක්‍රතමෝපයක් තලස, සංවර්ධන ප්‍රවාහතයන් ආන්තීකරණයට 

ලක් වූ දිළිඳු ප්‍රජාව, ඔවුන් සතු විභව ශක්තීන් ඉසරමතු කරමින් ඔවුන්තේ සරවශක්තිය හා සාමුහිකේවය 

වර්ධනය කිරීම සඳහා සහභාිේව සංවර්ධන සංකල්පය මත පදනම්ම වූ විපර්යකාරක  කාර්යබද්ධධ පුහුණු 

හා පර්තේෂණ වැඩසටහන තුළින් නව සංවර්ධන ක්‍රමතේදයක් හඳුන්වා දුන් ජාතික ආයතනයකි. 
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නිෂරපාදනතේදී, අතලවිතේදී, පරිතභෝජනතේදී සහ ණය ක්‍රියාවලිතේදී තමන්ම ජන ජීවිතතේ තවනේ 

කාරණාවන්වලදී ද  අඩු ආදායම්මලාභී ප්‍රජාව මුහුණපාන අවාසිදායක තේවයන් වාසිදායක තේවයන් 

බවට පරිවර්තනය කර ගැනීමට අවශය බලගැන්වීතම්ම උේතේරණ ක්‍රියාවලිය තමම ක්‍රමතේදතේ ප්‍රධාන 

කාර්යභාරයකි.  සහභාිේව සංවර්ධන ක්‍රමතේදය ශ්‍රී ලංකාව තුළ ග්‍රාමසංවර්ධනය හා දිළිඳුකම 

පිටුදැකීතම්ම අරමුණින් ක්‍රියාේමක සියලු ජාතික හා ප්‍රාතද්ධශීය සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා ගලපාලීමට 

තමම ආයතනය  මූලික වී ක්‍රියාේමකව ඇත. තමම ක්‍රියාකාරිේවය තුළ කාර්යබද්ධධ පුහුණු හා පර්තේෂණ 

ක්‍රියාදාමය මූලික පදනම වූ අතර, එම කාර්යබද්ධධ පුහුණු හා පර්තේෂණ ක්‍රියාදාමය ඔසරතසර සංවර්ධනය 

කරන ලද පුහුණු මාදිළි භාවිත කර ග්‍රාමීය හා ප්‍රාතද්ධශීය මේටමින් සංවර්ධන කාර්යතේ නියූතු රාජය, 

රා ජය තනාවන හා ප්‍රජා සංවිධාන වැඩකරුවන් අභයාසකරණයට තයාමු කිරීම තුළින් ප්‍රජාව 

සවිබලගැන්වීම සඳහා තයාමුගත තකාට ඇත. එතසරම වර්තමානය වන විට තමම ආයතනය  ප්‍රාතයෝික 

කුසලතාවන්තගන් හා ශාසරීය ඥානතයන් පිරි මානව සම්මපත තමන්ම, නවීන පහසුකම්මවලින් සමන්විත 

තද්ධශන ශාලා, තන්වාසිකාගාර හා පුසරතකාල වැනි තභෞතික පහසුකම්මවලින්ද සමන්විත තේ. තකාළඹ 

08, කාසල් වීදිය, අංක 24/4 දරන සරථානතේ ප්‍රධාන කාර්යාලය හා පුහුණු මධයසරථානය ක්‍රියාේමක වන 

අතර,  ග්‍රාමසංවර්ධන මාවත, පිළිමතලාව යන ලිපිනතේද පුහුණු මධයසරථානයක් ක්‍රියාේමක තේ. 

 

1.2.6.9  උපජේශන අාංශය 

එවකට කාන්තා අභිවෘද්ධි හා සමාජ සුබසාධන අමාතයාංශය වශතයන් ක්‍රියාේමක වූ තමම අමාතයාංශය 

යටතේ 2003 වර්ෂතේ දී සමාජ තසරවා නිලධාරීන්තේ මැදිහේවීතමන් උපතද්ධශන තසරවාව ලබාදීම 

ආරම්මභ කර ඇත. 

ඉන්පසු 2004 වර්ෂතේ සිදු වු සුනාමි වයසනය තහරතුතවන් තමම අමාතයාංශය යටතේ උපතද්ධශන අංශය 

නමින් අංශයක් සරථාපිත කර 2005 වර්ෂතේ නව උපාිධාරීන් බඳවා ගැනීම ජාතික ප්‍රතිපේතිය අනුව, 

තදපාර්තතම්මන්තු ගත තනතුරක් තලස “උපතද්ධශන සහකාර“ නමින් නිලධාරීන් බඳවා ගනිමින් 

උපතද්ධශන මැදිහේකරණ කාර්යය පුළුල් කර ඇත. 
 

ඒ අනුව, වරින් වර විවිධ ප්‍රතිපේති යටතේ බඳවාතගන තම්ම වනවිට තසරවය කරන උපතද්ධශන නිලධාරින් 

සංඛයාව 209 (මතනෝවිදයා උපතද්ධශන නිලධාරීන් සංඛයාව 87 සහ සංවර්ධන නිලධාරී (උපතද්ධශන) 

සංඛයාව 122) කි. ඔවුන්, අමාතයාංතේ ප්‍රධාන කාර්යාලයටේ දිසරික් තල්කම්ම කාර්යාල හා ප්‍රාතද්ධශිය 

තල්කම්ම කාර්යාලවලටේ අනුයුක්තව උපතද්ධශන තසරවා සැපයීම සිදු කරයි. 

ප්‍රජාව මානසික වයාකූලතාවන්ට තගාදුරුවීම අවම කිරීම, උපතද්ධශන ක්තෂරරතේ නවයතාවයන් භාවිතා 

කරමින් ගුණාේමක උපතද්ධශන තසරවාවක් සැපයීම, උපතද්ධශන තසරවතේ නියුතු වෘේතිකයන් අතර 

විිමේ සහසම්මබන්ධතාවයක් ඇති කිරිම, උපතද්ධශන තසරවා ලබාදීම පිළිබඳ අධීක්ෂණය හා 

මඟතපන්වීම තමම අංශතේ අරමුණු තේ. ඒ යටතේ පහත සඳහන් කාර්යන් සිදුකරනු ලබයි. 
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i. ග්‍රාමීය ප්‍රජාව සවිබලගැන්වීම සඳහා උපතද්ධශනය තයාදාගැනීම හා උපතද්ධශන වැඩසටහන් 

පැවැේවීම. 

ii. තසෞභාගයා නිෂරපාදන ගම්මමාන වැඩසටහන යටතේ ප්‍රජාව ආර්ිකව සවිබලගැන්වීම සඳහා 

ගම්මමානවල ප්‍රතිලාභීන් මානසිකව, ආර්ික, සාමාජීයව හා ආධයාේමිකව සවිබගැන්වීමට 

මතනෝවිදයාේමක උපතද්ධශන මැදිහේකරණය සිදු කිරීම.  

iii. දිසරික් හා ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම තකාේඨාස මේටමින් උපතද්ධශන තසරවා මධයසරථාන ඉඳිකිරීම හා 

උපතද්ධශන නිලධාරින් තයදවීම. 

iv. මතනෝ සමාජයීය ගැටලු අවම කිරීම සඳහා සංවර්ධනාේමක හා නිවාරණාේමක උපතද්ධශන 

වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

v. සරවභාවික හා මිනිසා විසින් ඇති කරන ලද වයසනයන්ට තගාදුරු වූ ප්‍රජාව සඳහා වයසන උපතද්ධශන 

සායන හා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම.  

vi. මතනෝවිදයා උපතද්ධශනය, මතනෝ ප්‍රතිකාර හා එහි ප්‍රතිලාභ පිළිබඳ රාජය නිලධාරින්, ප්‍රජා නායකයින්, 

පාසල් ශිෂය ශිෂයාවන්, ගුරුවරුන්, තදමාපියන්, තජයෂරඨ පුරවැසියන්, තයෞවන තයෞවනියන් හා 

සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභීන් දැනුවේ කිරීම තුළින් උපතද්ධශන තසරවා වයාප්තත කිරීම.  

vii. උපතද්ධශන තසරවාව පිළිබඳ නයායාේමක හා ප්‍රාතයෝික පුහුණු වැඩසටහන් පැවැේවීම.  

viii. උපතද්ධශන තසරවා අවශයතා ඇති රාජය හා රාජය තනාවන ආයතනවලට උපතද්ධශන නිලධාරින්තේ 

තසරවය ලබාදීම (තරෝහල්, බන්ධනාගාර, ළමා හා වැඩිහිටි නිවාස).  

ix. උපතද්ධශන තසරවතේ සහාය ලබාගැනීමට අතයවශය නමුේ කාර්යාලගත නිලධාරියකු හමුවීමට 

තනාහැකි තේවයක දී තහෝ අවසරථාවක දී තසරවය ලබා ගැනීමට පහසුකම්ම සැලසීම තවනුවන් 24 පැය 

ජංගම දුරකථන උපතද්ධශන තසරවාවක් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

x. උපතද්ධශන තසරවා සපයන රාජය හා රාජය තනාවන ආයතන සම්මබන්ධීකරණය කිරීම.  

xi. උපතද්ධශන විෂය ක්තෂරරය පිළිබඳ නයායාේමක හා දැනුම ප්‍රවර්ධනය සඳහා මුද්‍රිත ප්‍රකාශන නිකුේ 

කිරීම (සිංහල හා තදමළ මාධය) 

 

1.2.6.10 පාලන අාංශය 

අමාතයාංශතේ පරිපාලන, ආයතන, ප්‍රවාහන හා තතාරතුරු තාක්‍ෂණ කටයුතු තමතහයවීම හා 

ක්‍රියාේමක කිරීම, අමාතයාංශයට අයේ තදපාර්තතම්මන්තු හා ආයතනවල පරිපාලන හා ආයතනික 

කටයුතු තමතහයවීම හා සම්මබන්ධීකරණය පහත අරමුණු තපරදැරිව සිදු කරයි. 

i. අමාතයාංශයට හා එම අංශයට අයේ සියළුම ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩලයට අදාල ආයතනික හා 

පරිපාලන කටයුතු  තමතහයවීම. 

ii. තද්ධශීය හා විතද්ධශීය පුහුණුවීම්ම ලබාදීම තුළින් මානව සම්මපේ හැකියා සංවර්ධනය කිරීම. 
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iii. අමාතයාංශතේ විෂය පථයට අදාලව අමාතය මණ්ඩල සංතද්ධශ,පනේතකටුම්මපේ ආදිය නිසි පරිදි 

ඉදිරිපේ කිරිම මඟින් ප්‍රතිපේති සම්මපාදනයට දායක වීම. 

iv. අමාතයාංශතේ කාර්යයන් පවේවා තගන යාමටඅවශය මානව සම්මපේ හා යටිතල පහසුකම්ම ලබා 

දීමට කටයුතු කිරීම. 

v. අමාතයාංශයට අයේ සියලුම ආයතන සම්මබන්ිකරණය කිරිම 

vi. අමාතයාංශයට අයේ නිලධාරින්තේ මානව සම්මපේ සංවර්ධන කුසලතා සංවර්ධනය කිරීම 
 

අංක 02/2018 හා 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රතල්ඛ අනුව ශ්‍රී ලංකාතේ රාජය තසරවය තුළ 

තක්න්ද්‍ර ගත වී පවේනා මානව සම්මපත කාර්යක්‍ෂමව, ගුණාේමකව හා සඵලදායි තලස රතේ සංවර්ධනය 

සඳහා ප්‍රාේධනයක් තලස තයාදා ගැනීම සඳහා සැලසුම්ම සහගත තලස සංවර්ධනය කිරීම පිණිස රාජය 

ආයතනවල තසරවය කරනු ලබන සමසරත කාර්ය මණ්ඩලතේ එක් එක් නිලධාරීන් හට පැවරී ඇති 

විෂයන්වලට අදාළ රාජකාරි නිසි අයුරින් ඉටු කිරීම සඳහා ලබා දිය යුතු පුහුණු වීම්ම නිසි පරිදි හඳුනාතගන 

එම පුහුණුවීම්ම නියමිත කාලය තුළ ලබා දීමේ, සියළුම නිලධාරීන් වර්ෂයකට අවම වශතයන් පැය 12 

කට තනාඅඩු පුහුණු වීම්ම සඳහා අවසරථාව සැලසීමේ සියලු රාජය ආයතන විසින් අනිවාර්යතයන්ම 

සැපිරිය යුතු කටයුේතක් තලස දක්වා ඇත. 

 

එම අරමුණු සපුරාලීම පිණිසේ,සමෘද්ධි, ගෘහ ආර්ික, ක්‍ෂුද්‍ර මූලය, සරවයං රැකියාහා වයාපාර සංවර්ධන 

රාජය අමාතයාංශතේ හා අනුබද්ධධ ආයතනයන්හි දැක්ම, තමතහවර හා අරමුණු සාක්‍ෂාේ කර එහි කාර්ය 

සාධනය ඉහළ නැංවීම පිණිසේ රාජය අමාතයාංශතේ හා අනුබද්ධධ ආයතනයන්හි මානව සම්මපත වටිනා 

ප්‍රාේධනයක් තලස සංවර්ධන කිරීම සඳහා නිලධාරීන්තේ විෂයානුබද්ධධ දැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප 

වර්ධනය සහ ආධයාේමික සංවර්ධනය මන් ඔවුන්තේ තසරවාවන් ඵලදායි, කාර්යක්‍ෂම හා ගුණාේමක 

අන්දමින් තයාදා ගැනීම සඳහා විවිධ පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම සිදු කරනු ලබයි. 

 

1.2.6.11  ගිණුම් අාංශය 

අමාතයාංශයට අදාලව තමතහයුම්ම හා සංවර්ධන වැඩසටහන් සදහා වාර්ික ප්‍රතිපාදන සපයා ගැනීම, 

කළමනාකරණය කිරීම හා තගවීම්ම සිදුකිරීම, රාජය ිණුම්ම පවේවා ගනිමින් විනිවිද භාවයකින් යුතුව, 

මුදල් තරගුලාසි මින් ප්‍රධාන ගණන්දීතම්ම නිලධාරියා තවත පැවරී ඇති බලතල, මූලය විනයකින් යුතුව 

පවේවා තගනයාම ිණුම්ම අංශය මඟින් ඉටුකරන ප්‍රධාන කාර්යභාරය  තේ.  

තමහි ප්‍රධාන මූලය නිලධාරීවරයාතේ සහ ප්‍රධාන ගණකාිකාරීවරයාතේ මගතපන්වීම, 

කළමනාකරණය, අධීක්ෂණය හා තමතහයවීම මින් ිණුම්ම කටයුතු සිදුවන අතර මුදල් තරගුලාසි, 

විතශරෂ විි විධාන හා රජතේ චක්‍රතල්ඛ මින් ලබාදී ඇති බලතල අනුව පහත සඳහන් කාර්යන්ද 

සිදුකරනු ලබයි. 

i. අමාතයාංශයට අයේ සමසරත වාර්ික අයවැය තල්ඛනය සකසර කර නියමිත දිනට ප්‍රථම ජාතික 

අයවැය තදපාර්තතම්මන්තුවට ඉදිරිපේ කිරීම. 
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ii. සියලුම ගණුතදනු නිවැරදිව හා යාවේකාලීනව ිණුම්ම තැබීම හා ිණුම්ම ඉදිරිපේ කිරීම. 

iii. මූලය ප්‍රතිපේති සම්මපාදනය සහ මූලය කළමනාකරණය ශක්තිමේ කිරීමට ඉහළ 

කළමනාකරණය තවත සහාය වීම. 

iv. සියලුම ලැබීම්ම හා වියදම්ම අධීක්ෂණය සහ වියදම්ම පාලනය. 

v. වියදම්ම සමාතලෝචනය සඳහා ඉහළ කළමනාකරණය තවත තයෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම. 

vi. මහා භාණ්ඩාගාර සහ විගණකාිපති තදපාර්තතම්මන්තුව තවත අවසාන ිණුම්ම ඉදිරිපේ කිරීම හා 

සම්මබන්ධීකරණ කටයුතු කිරීම. 

vii. සියලුම මිලදී ගැනීම්ම වලදී විනිවිදභාවතයන් යුතු ප්‍රසම්මපාදන ක්‍රියාවලියක් තුළින් මූලය නීතිරීති 

නිසි තලස ක්‍රියාේමක කිරීම හා සහය වීම. 

viii. දිවයින පුරාම විහිදී ඇති සහනාධාර ලබන ප්‍රතිලාභීන්තේ ප්‍රතිලාභ නියමිත දිනට සහ තේලාවට 

ඔවුන් තවත ලබාදීම සඳහා සහාය ලබාදීම. 

ix. අමාතයාංශය යටතේ පවතින රජතේ වේකම්ම යාවේකාලීන කිරීම, ආදායම්ම එකතු කිරීම හා 

සුපරීක්ෂණය. 

x. අමාතයාංශයට අයේ ආයතන වල මූලය හා ිණුම්ම කටයුතු නිවැරදිව පවේවා තගන යාමට 

සහාය වීම. 

 

1.2.6.12   අභ‍න්තර විගණන අාංශය 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදි ජනරජතේ මුදල් තරගුලාසි සංග්‍රහතේ 133 හා 134 වගන්තිවල සඳහන් 

රාජකාරී හා අභයන්තර විගණන මාර්තගෝපතද්ධශතයහි උපතදසර තමන්ම 2018 අංක 19 දරණ විගණන 

පනතේ VII තකාටතසහි 40 වගන්තිය අනුව අමාතයාංශ තල්කම්ම තවත සෘජුව වාර්තා කිරීම සඳහා බැඳී 

සිටින ප්‍රධාන අභයන්තර විගණකවරයා යටතේ ක්‍රියාේමක තේ. 

එතමන්ම ආයතනතේ  අරමුණු කරා ලගාවීතම්මදී  මූලය සැලසුම්මකරණ, අභයන්තර පාලන තපාේපේ හා 

ිණුම්ම නිසිපරිදි පවේවාතගන යාම, මුලය කළමනාකරණය හා කළමනාකරණ තතාරතුරු සැපයීතම්ම 

ක්‍රමතේදය සඵලදායී තලස සිදුවන බවට සහතික වීම තමම අංශතේ අරමුණ තේ. 

 

1.2.6.13   සැලසුම් හා ජමජහයුම් අාංශය 
 

අමාතයාංශතේ සමාජ සවිබල ගැන්විම්ම අංශය සහ ඒ යටතේ පවතින තදපාර්තතම්මන්තු සහ වයවසරථාපිත 

ආයතනයන්හි විෂයයන්ට අදාළ ප්‍රතිපේති, වැඩසටහන් සහ වයාපෘති සම්මපාදනය සඳහා අවශය පහසුකම්ම 

සැලසීම, ක්‍රියාේමක වැඩසටහන් තමතහයවීම සහ ප්‍රගති පාලනය සහ අතනකුේ තර්ඛිය අමාතයාංශ, 

තදපාර්තතම්මන්තු සහ ආයතන මඟින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන වැඩසටහන් සම්මබන්ධීකරණ කිරීම තමම 

අංශතේ ප්‍රධාන කාර්යභාර්ය තේ.  
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1.2.6.14  සාංවර්ධන අාංශ (I, II, III) 

සංවර්ධන අංශ 3 ක් තලස ක්‍රියාේමක වන අතර එම ආයතනයන්හි ප්‍රධානියා අතිතර්ක තල්කම්මවරතයකි. 

අමාතයාංශතේ සමාජ සවිබල ගැන්විම්ම අංශය යටතේ ඇති තදපාර්තතම්මන්තු , ආයතන හා අංශ මඟින් 

ක්‍රියාේමක සංවර්ධන වැඩසටහන් පිළිබඳව අධීක්ෂණය, මඟතපන්වීම හා අමාතයාංශය සමඟ 

සම්මබන්ධීකරණය කිරීම තමම අංශයන්හි ප්‍රධාන කාර්යභාර්ය වන අතර පහත පරිදි සංවර්ධන අංශ සඳහා 

ආයතන තබදී තගාසර ඇත. 

➢ සංවර්ධන අංශය I  - සමෘද්ධි සංවර්ධන තදපාර්තතම්මන්තුව 

සමාජ තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුව 

➢ සංවර්ධන අංශය II  - අබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව හා ජාතික මහ තල්කම්ම                    

කාර්යාලය                  

 වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික වැඩිහිටි මහ 

තල්කම්ම කාර්යාලය 

  තසෞභාගයා සංවර්ධන කාර්යාංශය 

➢ සංවර්ධන අංශය III - ශ්‍රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 

  ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

  ග්‍රාම සංවර්ධන අභයාස හා පර්තේෂණ ආයතනය 

  උපතද්ධශන අංශය 
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පරිච්ජේදය 02 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

2.1 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

2.1.1 විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ, අභිජයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක 
 

විජශ්ෂ 

1. ගර්භනී හා කිරිතදන මේවරුන්ට රුපියල් 20,000/- ක තපෝෂණ දීමනාවක් ලබාදීතම්ම වැඩසටහන 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

2. තපරපාසල් දරුවන්/මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධයසරථාන සඳහා උදෑසන ආහාරතේලක් ලබාදීතම්ම 

වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම.  

3. තපරපාසල් ගුරුවරියන් සඳහා මාසික දීමනාවක් ලබාදීතම්ම වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 

4. මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ අතනකුේ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

5. මුල් ළමාවිය සංවර්ධන තක්තසරරුකරණ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

6. මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධයසරථාන/තපර පාසල් සඳහා ඉතගනුම්ම කව වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

7. ‘‘අරුණ දකින රටා” මුල් ළමාවිතේ දරුවන්තේ සිතුවම්ම ප්‍රදර්ශනය සහ වැඩමුළු පැවැේවීම. 
 

8. මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික කමිටු රැසරවීම්ම පැවැේවීම. (මුල් ළමාවිය 

අධයාපනය පිළිබඳව ජාතික කමිටුව මානව සම්මපේ සංවර්ධනතේ වැදගේ කාලසීමාවක් වන මුල් 

ළමාවිය සංවර්ධන අවිය සම්මබන්ධතයන් සුේතශරී අවධානයක් තයාමුකරමින් මුල් ළමාවිය 

අධයාපනය පිළිබඳව ජාතික ප්‍රතිපේතිය සකසර කිරීම ජාතික අධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 

අවසන් කර ඇති බැවින් තමම අධයාපන ප්‍රතිපේතිය පිළිබඳව සියලුම පළාේ තල්කම්මවරුන්, ජාතික 

කමිටු සාමාජිකයින්, පළාේ තපර පාසැල් ඒකක ප්‍රධානීන් සහ සියලු පාර්ශවකරුවන් දැනුවේ 

කිරීමට අදාළව 2022.09.12 දින  සිදුකරන ලද කමිටුව සඳහා රු.මි. 0.074ක් වැයවී ඇත.) 

9. නිවස පදනම්ම කරගේ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ වයාපෘතිය ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

10. "තසතනතහ තටාක" තදමාපියන් දැනුවේ කිරීම සඳහා සහභාගීේව නව සංකල්ප අනුව වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

11. “මාතෘ අභිමාණී” වැඩසටහන් පැවැේවීම. 
 

12. ඒකාබද්ධධ ළමා හා කාන්තා ආදර්ශ ගම්මමාන පිහිටුවීතම්ම වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම . 
 

13. හදිසි ආපදා අවසරථාවන්හිදී මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ කටයුතු සිදු කිරීම. 

14. ළමයින් සඳහා වන සමාජ ආරක්ෂණ අරමුදල (Save the Children Fund) යටතේ වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 
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ව‍ාපෘතිය/ 

කාර්යය 

මූල‍ 

ඉලක්කය 

(රු.මි) 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

(2022.12.31 

දක්වා ) 

ජභෞතික 

ඉලක්කය 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 

(2022.12.31 

දක්වා ) 

ප්‍රතිලාභීන් 

සාංඛ‍ාව 

ගර්භනී හා කිරිතදන 

මේවරුන්ට රුපියල් 

20,000/- ක තපෝෂණ 

දීමනාවක් ලබාදීතම්ම 

වැඩසටහන 

4000.00 3690.130 

2000000 

තපෝෂණ 

මළු 

1583179 

(ආසන්න 

වශතයන් තබදී 

ිය තපෝෂණ මළු 

සංඛයාව) 

ආසන්න 

වශතයන් 

ගැබිණි 

මේවරුන් 

158317 

තපර පාසල් 

දරුවන්/මුල් ළමාවිය 

සංවර්ධන මධයසරථාන 

සඳහා උදෑසන ආහාර 

තේලක් ලබා දීතම්ම 

වැඩසටහන 

150.00 147.753  

තපර පාසල් 

දරුවන් 

90203  

තපර පාසල් 

දරුවන්    76964 

තපර 

පාසල් 

දරුවන් 

76,964 

තපර පාසල් ගුරුවරියන් 

සඳහා මාසික දීමනාවක් 

ලබාදීතම්ම වැඩසටහන -  

“ගුරු අභිමාණී”- 

මාසිකව රුපියල් 

2500/- යන වැඩසටහන් 

500.00 445.639 

තපර පාසල් 

ගුරුවරියන් 

16275 

තපර පාසල් 

ගුරුවරියන්  

15726 

තපර 

පාසල් 

ගුරුවරිය

න්  15726 

 

15. ජාතික කාන්තා කමිටුව රජතේ නීතිගත ආයතයක් බවට පේ කිරීම. 

16. තරුණ මේවරුන්තේ දායකේවය රතේ සංවර්ධනය උතදසා තයාදා ගැනීම තමන්ම ළමා විතයහි 

දරුවන්තේ තපෝෂණය, තපෞරුෂ වර්ධනය හා ආරක්ෂාව තහවුරු වන ක්‍රතමෝපායන් සහිත ජාතික 

ප්‍රතිපේතියක් සකසර කිරීම ප්‍රධාන අරමුණ කරගේ ප්‍රතිපේතිමය සාකච්ඡාවන් පැවැේවීම. 

17. ආර්ික වශතයන් ශක්තිමේ වීම උතදසා විතද්ධශගත කාන්තාවන්තේ පවුල්වල  සුරක්ිතතාවය 

තහවුරු  කිරිම සඳහා ජාතික ප්‍රතිපේතියක් සරථාපිත කිරීමට කටයුතු කිරීම. 

18. සතුටු පවුල වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 

19. කාන්තාවන්ට එතරහිව සිදුවන සියලුම ආකාරතේ හිංසනයන් පිටුදැකීම සඳහා වන  අන්තර්ජාතික 

දින 16 වැඩසටහන හා ජාතයන්තර කාන්තා දින වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

20. උද්ධතද්ධශන/දැනුවේ කිරීම්ම සහ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැේවීම. (කාන්තා හිංසන සිද්ධධීන් 

සම්මබන්ධව ක්‍රියා කිරීතම්ම දී තපාලිසර නිලධාරීන් දැනුවේ කිරීම, තපාදු ප්‍රවාහනතේදී සිදු වන 

හිංසනයන් අවම කිරීතම්ම ‘සැමට සුන්දර ගමනක්’ වැඩසටහන් මාලාව, විගාමික කාන්තාවන්තේ 

පවුල්වල ළමුන් දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන්, ජාතික තරුණ තසරවා සභාව හා ඒකාබද්ධධව ලිංික 

අධයාපනය ලබාදීතම්ම වැඩසටහන්, උපකාරක පන්ති ඇතුලු උසසර අධයාපන ආයතන ළමුන් දැනුවේ 

කිරීතම්ම වැඩසටහන් (සයිබර් අපරාධ, තපාදු ප්‍රවාහනතේ දී සිදු වන හිංසන, ප්‍රජනන තසෞඛය 

අධයාපනය), පූර්ව විවාහ උපතද්ධශන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම, වින්දිත කාන්තාවන්තේ 
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කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම, තසරවා සරථානතේ සිදුවන 

ප්‍රචණ්ඩේවයට එතරහිව නැගී සිටීම පිළිබඳ තසරවකයින්තේ  දැනුවේභාවය වැඩි දියුණු කිරීතම්ම 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම, වතු ප්‍රජාව දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් පැවැේවීම) 

21. කාන්තා තද්ධශපාලන සහභාිේවය ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

✓ පාර්ලිතම්මන්තු හා පළාේ සභා මැතිවරණයන්හිදී කාන්තාවන් සඳහා තකෝටාවක් ලබාදීමට 

කටයුතු කිරීම 

✓ පළාේ පාලන ආයතන නිතයෝජිතයින් දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් පැවැේවීම. 
 

ජයග්‍රහණ 

1. ළමා හා කාන්තා ක්තෂරරය තුළ අමාතයාංශ තසරවාවන් ඵලදායීව හා කාර්යක්ෂමව ඉටුකිරීම සඳහා 

සැලසුම්මකරණය හා තතාරතුරු තාක්ෂණ භාවිතාවන් ශක්තිමේ කිරීම හා ජාතික මේටතම්ම සිට 

දිසරික් හා ප්‍රාතද්ධශීය මේටම දක්වා තමතහයුම්ම හා ඇගයුම්ම ක්‍රමතේද ක්‍රියාවට නැංවීමට හැකිවීම. 

2. සුහුරුලිය වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 

3. ඊ - තපාළ - මාර්ගගත අතලවිකරණ තේදිකාව 

4. ආසියානු සංවර්ධන (ADB) වයාපෘතිය කාන්තා හා ළමා අංශය තවනුතවන් සම්මබන්ධීකරණය. 

5. සුනිසි තමතහවර තසරවා සරථාන 

6. 2023 – 2027 කාලසීමාව සඳහා ශ්‍රී ලංකාතේ සරී පුරුෂ සමාජභාවීය හිංසනය අවම කිරීම 

ආමන්රණය කිරීම සඳහා පසර අවුරුදු තදවන ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැසරම අදාළ පාර්ශව 

සහභාගීේවතයන් සකසර කිරීම 2022 වර්ෂතේදී ආරම්මභ කර ඇත. 

7. පාර්ලිතම්මන්තුතේ කාන්තා සංසදය හරහා අමාතයාංශයට ප්‍රතේශවිය තනාහැකි ක්තෂරර ආමන්රණය 

කිරීම හා එතුළින් අදාළ තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක කරා ළගාවීම. 

8. පළාේ සභා හා ජාතික මේටතම්මදී කාන්තා නිතයෝජනය වැඩි කිරීම සදහා උපායමාර්ග තයෝජනා 

කර තිබීම.  

 

 

අභිජයෝග  
 

1. සියලු සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ප්‍රගතිය විදුේ දේත පද්ධධතියක් හරහා ලබාගැනීම.  

2. 2022 වර්ෂතේ දී ශ්‍රී ලංකාව මුහුණ දුන් ආර්ික අර්බුදය සමඟ ජාතික කාන්තා කමිටුතේ වාර්ික 

ක්‍රියාකාරී සැලැසරතමහි ක්‍රියාකාරකම්ම අතප්තක්ෂා කළ කාල සීමව තුළ සිදු කිරීමට අපහසු විය. නමුේ 

වර්ෂය අවසානය වනවිට සංතශෝධන සහිතව ක්‍රියාකාරී සැලැසරතමහි තබාතහෝමයක් වැඩසටහන් 

සිදුකර අවසන් කිරීමට හැකිවිය. 

3. වර්තමානතේ දී සාමාජීය තවනසරවීම්ම කරණතකාට තගන  දරුවන් හා කාන්තාවන් උතදසා පවතින 

අවධානය, සුරක්ිතතාවය සහ සංතේදීතාවය අඩු තවමින් පවතී. තම්ම තේේවය යටතේ වඩාේම 

අවධානමට ලක් වන්තන් දරුවන් හා කාන්තාවන් වීම.  
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4. 2021 වර්ෂතේ සිට තම්ම දක්වා ඇති වූ තකාවිඩ් (Covid 19) වසංගත තේේවය හා රතේ පවේනා මුලය 

අර්බුදය හමුතේ සැලසුම්ම කළ යම්ම යම්ම ක්‍රියාකාරකම්ම නිසියාකාරව ඉටු කිරීමට අපහසු විය. එතමන්ම 

2023 වර්ෂතේදී රට තුළ පවතින ආර්ික තේේවයද මනාව අවතබෝධ කරගනිමින් සංවර්ධන 

වැඩසටහන් සඳහා ලැබී ඇති රාජය ප්‍රතිපාදන අවම මේටමක පැවතියද ඒවා වඩාේ ඵලදායීව හා 

අවශයතාවයන් නිවැරදිව නිශරචය තකාටතගන කාන්තාවන්තේ හා දරුවන්තේ අභිවෘද්ධිය පිණිස 

තයදවීම අභිතයෝග සහගත තේ.  

5. තවද කාන්තාවන්තේ හා දරුවන්තේ යහපැවැේම හා ආරක්ෂාව තහවුරු කරනු වසර සිදුකළ යුතු 

අනිවාර්ය සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා අවශය අමතර ප්‍රතිපාදන රාජය තනාවන පාර්ශවයන්තගන් 

තහෝ අනුග්‍රාහක භවතුන්තගන් තහෝ දායකේවය මත සපයා ගැනීම පිණිස වෑයම්ම කිරීම අවශය වී තිතබ්. 

 

ඉදිරි ඉලක්ක 

1. ජාතික කාන්තා කමිටුව සරවාධීන ආයතනයක් බවට පේ කිරීම 

2. පාර්ලිතම්මන්තු හා පළාේසභා මැතිවරණයන්හි දී කාන්තාවන් සඳහා තකෝටාවක් ලබාදීම 

3. තරුණ මේවරුන් සඳහා නමයශීලී වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම 

4. ගෘහසරථ හිංසන පනත පිළිබඳ ප්‍රජාවතේ දැනුවේභාවය වර්ධන කිරීම සඳහා වැඩසටහන් පැවැේවීම 

5. සයිබර් අපරාධ සම්මබන්ධව තරුණ ප්‍රජාවතේ දැනුවේභාවය වර්ධනය කිරීම තුළින් සයිබර් අපරාධ 

අවම කිරීමට ක්‍රියා කිරීම 

6. පාසල් තුළ උපතද්ධශනය සපයන ගුරුවරුන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැේවීම තුළ ඔවුන්තේ 

තසරවාව වඩාේ කාර්යක්ෂම කිරීම හා ඵලදායි කිරීම. 

7. දැනට තකටුම්මපේ සකසර කර ඇති ජාතික කාන්තා තකාමිසම පනත (National Commission on 

Women Act), කාන්තාවන් සවිබල ගැන්වීම (empowerment of women Act)  සහ සරී පුරුෂ 

සමානාේමතා පනත (Gender Equality Act) සකසර තකාට බලාේමක කිරීමට අවශය කටයුතු 

ඉටුකරමින් සිටින අතර 2023 වර්ෂය තුළ එය සම්මපූර්ණ කිරීමට අතප්තක්ිතය. 

8. අමාතයාංශයීය ක්තෂරර නිළධාරීන් තවනුතවන් දැනට තකටුම්මපේ කර ඇති අවදානම්ම සහගත දරුවන් 

සිතියම්මගතකරණය පිළිබඳ මාර්තගෝපතද්ධශයද භාවිතතයන්, අවදානම්ම තේේවතේ පසුවන දරුවන් 

කල්තේලා ඇතිව හඳුනාතගන ඔවුන් ඒ තේේවතයන් මුදවාලීමට අවශය තසරවා සැපයීතම්ම අඛණ්ඩ 

වැඩපිළිතවලක් සාර්ථකව දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි ක්‍රියාේමක කිරීම ආරම්මභ කිරීමට 

අතප්තක්ිතය.  

9. සරවකීය අභිවෘද්ධිය හා ආරක්ෂාව තහවුරු කර ගැනීම සඳහා සරවයංව නැගී සිටිය හැකි පරිදි ශක්තිමේ 

තපෞරුෂතයන් යුතු ප්‍රජාවක් ගම්ම මේටමින් බිහි කරලීම උතදසා ප්‍රජා බලගැන්වීතම්ම සංකල්පය අප 

ක්තෂරර නිළධාරීන් හරහා ගම්මමාන 50 ක පමණ බිම්ම මේටතම්ම ජනතාව තවත හඳුන්වා තදමින් සිටින 

අතර එය තව දුරටේ වයාප්තත කිරීමට අතප්තක්ෂා තකතර්.  
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10. මීට අමතරව ආසියානු සංවර්ධන බැංකුතවහි ආහාර සුරක්ිතතාව හා ජීවතනෝපාය සංවර්ධන 

ප්‍රතිපාදන හදිසි ආධාර වයාජෘතිය යටතේ 2023 සිට 2024 වර්ෂය දක්වා “සරී පුරුෂ සමාජභාවය මත 

පදනම්ම වූ හිංසනයන් සඳහා සහාය තසරවා යාන්රණය හා තයාමුගත කිරීතම්ම පද්ධධතිය” 

බලගැන්වීමටේ එමඟින් අවදානම්මකාරී පවුල් ග්‍රාමීය මේටමින් හදුනාගැනීතමන් ගෘහසරථ 

හිංසනතයන් හා ප්‍රචණ්ඩේවතයන් මුදවා ගැනීමට මහනුවර හා කෑගල්ල දිසරික්ක ආශ්‍රිතව 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීමට සැලසුම්ම කර ඇත. එතමන්ම තමම ආධාර යටතේ අි අවදානම්ම 

දරුවන් සිතියම්මගත කිරීතම්ම මාර්තගෝපතද්ධශයක් එළිදැක්වීමටේ තතෝරාගේ දිසරික්ක තදකක සියලුම 

දිසරික් තල්කම්ම හා ප්‍රාතද්ධශීය තලකම්ම කාර්යාලයන්හි නියමු වයාපෘතීන් සිදු කිරීමටේ සැලසුම්ම කර 

ඇති අතර ඇසරතතම්මන්තුගත මුළු ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය රු. මි. 17කි 

11. තපෞද්ධගලික අංශතේ වයවසායකයන් අතර කාන්තාවතේ දායකේවය වර්ධනය කිරීම. 
 

12. දැනුම තක්න්ීය ආර්ිකයක් තගාඬ නැඟීම සඳහා මානව සම්මපත සංවර්ධනය කිරීම. 
 

13. රැකියාවට තනායන කාන්තාවන්ට විවිධ වයවසායන්ට තයාමුවීම සඳහා අවශයතා සම්මපූර්ණ කර 

ගැනීම සඳහා වයාපාරික පුහුණුව හා තවළඳතපාළ සම්මබන්ධීකරණයට නිසි ක්‍රමතේද රාජය මැදිහේ 

වීතමන් සකසර කිරීම. 
 

14. නියාමනය තනාකළ ක්ුද්‍ර මුලය තයෝජනා ක්‍රමවලින් පීඩනයට පේ ග්‍රාමීය කාන්තාවන්ට සහනයක් 

ලබාදීම.  
 

15. කාන්තා සුරක්ිතතාවය තහවුරු කිරීමට වැඩපිළිතවළක් ක්‍රියාේමක කිරීම. 
 

16. නිතර ආපදා අවදානමට ලක්වන පුද්ධගලයන්ට විතශරෂතයන් කාන්තාවන් සහ ළමුන්ට රැකවරණය හා 

පහසුකම්ම සැලසීමටේ, දුෂරකරතා අවම කිරීමටේ සරී ර වැඩපිළිතවළක් ක්‍රියාේමක කිරීම. 
 

17. නීතරෝගී දරුතවකු බිහි කිරීම, මේ තසතනහස තුළ දරුවන් රැක බලා ගැනීම හා දරුවන්ට මඟ 

තපන්වීම සඳහා කාන්තාවන්ට අවශය දැනුම/කුසලතා හා කාලය ලබාදීම සඳහා ක්‍රමතේදයන් 

සරථාපනය කිරීම. 
 

18. ගෘහමුලික කාන්තාවන් හා විතද්ධශගතවන කාන්තාවන් සඳහා ආරක්ිත හා විකල්ප ආදායම්ම මාර්ග 

ක්‍රියාේමක කිරිම. 

19. තපර පාසල් ලියාපදිංචි කිරීම සහ තපර පාසල් තතාරතුරු යාවේකාලීන කිරීම සඳහා කළමණාකරණ 

තතාරතුරු පද්ධධතිය සකසර කිරීම (අධයාපන අමාතයාංශය හා ඒකාබද්ධධ වයාපෘතියකි.) 

 

 

 

 

 

 



 

 

33 

 

2.2 සමාජ සවිබල ගැන්විම් අාංශය 
 

2.2.1 විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ, අභිජයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක 
 
 

I. ජසෞභාග‍ා සාංවර්ධන  කාර්යාාංශය 
 

මුල‍ ප්‍රගතිය 

තවන් වු ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය රු.මි. 1,350.00 

වියදම රු.මි. 1,271.38 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 

i. නව නිෂරපාදන ගම්මමාන 2 ක් ඇති කිරීම සහ දැනට පවතින නිෂරපාදන ගම්මමාන 21 ක් සංවර්ධනය 

කිරීම 

ii. ගුවන්විදුලි වැඩසටහන් 04 ක් පැවැේවීම. 

iii. 2021 වසතර් ක්‍රියාේමක වැඩසටහන් සදහා රු.මි 1240.12 ක අතැති බිල්පේ තගවීම. 

විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ   

2022 වර්ෂතේදී ද  දිවයිතනහි බල පැවති තකාතරෝනා වසංගතය සහ ආර්ික අරබුද මධයතේ වුව ද 

ආයතන රැසක සම්මබන්ධීකරණතයන් කළ යුතු වැඩසටහනක් වූ තසෞභාගයා නිෂරපාදන ගම්මමාන සරථාපිත 

කිරීම සිදු කරනු ලැබිණි. එතසර සරථාපනය කරන ලද නිෂරපාදන ගම්මමාන අතරින් ඇතැම්ම නිෂරපාදන 

ගම්මමාන තම්ම වන විටේ අපනයන තවළදපල සඳහා තම නිෂරපාදන සාර්ථකව ඉදිරිපේ කරන ලබනු අතර 

පවතින ආනයන සීමා කිරීම්ම හමුතේ ආනයන ආතද්ධශන තද්ධශීය තවළදපල තවත ලබා දීම මඟින් 

නිෂරපාදකයින් තමන්ම පාරිතභෝකයින්ට ද සහන සැලසී ඇත. 

තද්ධශීය හා විතද්ධශීය තවතළදතපාළ තවත  නිෂරපාදන ගම්මමාන වැඩසටහන සහ එම නිෂරපාදන හඳුන්වා දීම 

සඳහා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් පැවැේවීම ද 2022 වර්ෂතේ දී සිදු කරන ලද අතර තමමඟින් පුළුල් ප්‍රචාරයක් 

වැඩසටහන සඳහා ලබාදීමට හැකියාව ලැබුණි. 

අභිජයෝග  

පසුිය වසර තුල දිවයිතන හි පැවති සමාජ ආර්ික තේේවයන් යටතේ රාජය වියදම්ම අඩු කිරීමට ලැබුණු 

උපතදසර අනුව කටයුතු කිරීමට සිදුවීම මඟින් සැලසුම්ම කල අයුරින් ම නිෂරපාදන ගම්මමාන සරථාපිත කිරීම, 

යටිතල පහසුකම්ම සංවර්ධනය කිරීම සහ ප්‍රවර්ධන වැඩසහටහන් පැවේවීම සිදු කිරීමට තනාහැකිවීම  
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ඉදිරි ඉලක්ක 

• නව නිෂරපාදන ගම්මමාන සරථාපනය කිරීම හා පසුිය වසර තුල දී සරථාපනය කරන ලද නිෂරපාදන 

ගම්මමාන සඳහා අතයවශය වන වැඩිදියුණු කිරීම්ම සිදු කිරීම 

(නව නිෂරපාදකයින් වැඩසටහනට ඇතුලේ කර ගැනීම, නිෂරපාදකයින්තේ නිෂරපාදන ක්‍රියාවලිය වැඩි 

දියුණු කිරීමට හා නිෂරපාදන ධාරිතාව ඉහල නැංවීමට ඉවහල් වන නව යන්තරෝපකරණ ලබා දීම, නව 

තාක්ෂණය හා පුහුණුව ලබා දීම) 

• නිෂරපාදන ගම්මමාන වැඩසහටන සඳහා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් පැවැේවීම 

(නිෂරපාදන තද්ධශීය හා විතද්ධශී තවළදතපාළ තවත තයාමු කිරීම උතදසා වඩාේ පුළුල් ප්‍රචාරණයක් 

ලබාදීම,නිෂරපාදන ගම්මමාන සඳහා නව තවළදපල විවර කරදීම) 

II. ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහ ජේකම් කාර්යාලය 

 

 

1996 අාංක 28 දරණ ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ජේ අයිතිවාසිකම් ආරක්‍ෂා කිරීජම් නව පනත් ජකටුම්පත 

 

තමම පනත වර්තමාන සමාජ රටාවට අනුරූප තවමින් ආබාධ සහිත ප්‍රජාව තවනුතවන් උපරිම 

සාධාරණයක් ඉටු කිරීම සඳහා නැවත සංතශෝධන කිරීතම්ම කටයුතු සිදු කරමින් නව පනේ තකටුම්මපත 

නීති තකටුම්මපේ සම්මපාදක තදපාර්තතම්මන්තුව තවත තයාමුකර ඇත. 
 

සාංඥා භාෂා පනත් ජකටුම්පත 
 

සංඥා භාෂාව පිළිගේ සන්නිතේදන මාධයයක් වශතයන් සරථාපිත කිරීම සඳහා අමාතයාංශතේ 

නිරීක්ෂණයන්ට අනුකූලව නීති තකටුම්මපේ සම්මපාදක තදපාර්තතම්මන්තුව මඟින් සකසර කරන ලද සංඥා  

භාෂා  පනේ තකටුම්මපත නීතිපති තදපාර්තතම්මන්තුතේ නිශරකාශන සහතිකය ලබාගැනීම සඳහා තයාමු 

තකාට ඇත.  
 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා ප්‍රජේශ නිජයෝග ගැසට් පත්‍රය 
 

රජතේ තගාඩනැඟිලි, ප්‍රසිද්ධධ සරථාන හා තසරවාවන් සහිත සරථාන ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට ප්‍රතේශ විය 

හැකි ආකාරයට සකසර කරනු පිණිස 2006.10.17 හා අංක 1467/15 දරණ අති විතශරෂ ගැසේ නිතේදනය 

හා එය සංතශෝධනය කරමින් නිකුේ කර ඇති අංක 1619/24 හා 2009.09.18 දින දරණ අති වි තශරෂ 

ගැසේ නිතේදනය වර්තමානතේ පවතින තේේවයන්ට ගැළතපන පරිදි නැවත සකසර කිරීමට කටයුතු 

කරමින් පවතී. අදාළ තක්‍ෂරරයට සම්මබන්ධ විද්ධවතුන්තගන් සැඳුම්මලේ කමිටුවක් හරහා සංතශෝධන සිදු  

කරමින් පවතී. 

 මුළු වාර්ික ප්‍රතිපාදන (රු.මි.) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි.) 

ප්‍රාේධන  32.00 32.00 

පුනරාවර්තන 7,520 3,317.61 
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රැකවරණ මධ‍ස්ථාන 03ක් ස්ථාපනය කිරීම 
 

දීප වයාප්තතව රැකවරණ මධයසරථාන 6ක් ඉදි කිරීම සඳහා අමප/18/0755/711/015 අංක දරණ පිකාව 

මඟින් අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලැබී ඇත. තම්ම වන විට ගම්මපහ - මීරිගම,  මාතතල් - දඹුල්ල තලස 

ඉඩම්ම  හඳුනාතගන පවරා ගැනීමට කටයුතු සිදු කරමින් සිටී.  මාතර අකුරැසරස මධයසරථානතයහි ඉදිකිරීම්ම 

කටයුතුවල අවසන් අදියතර් ඇත.   

 

අඩු ආදායම්ලාභී ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා රු.5000/- මාසික ජීවනාධාර දීමනාව ලබා 

දීම 
 

අඩු ආදායම්මලාභී ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ සුභසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීතම්ම අරමුණින් තමම දිමනාව 

ලබා තදන අතර ජනවාරි සිට අතේල් දක්වා හා තදසැම්මබර් මාස වල භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන යටතේ 

තගවිම්ම සිදු කරන අතර එහි ප්‍රගතිය පහත පරිදි තේ. 

 

➢ තවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය - රු.මි 4860 

➢ වැය කරන ලද ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය - රු.මි 2,153 

➢ ප්‍රතිලාභින් සංඛයාව   - 72,000 

 

මැයි සිට ජුලි දක්වා තලෝක බැංකු අරමුදල් යටතේ ද සැප්තතැම්මබර් සිට තනාවැම්මබර් දක්වා ආසියානු 

සංවර්ධන බැංකුතේ මුලයාධාර යටතේ තමම තගවිම්ම කටයුතු සිදු කර ඇත. එහි ප්‍රගතිය පිටු අංක 52 

මඟින් ඉදිරිපේ කර ඇත. 

 

වික්ජටෝරියා නිවාසය පවත්වාජගන යාමට ආධාර ලබා දීම 
 

 

ඇඳගත තරෝගීන් 147 පමණ සඳහා තසරවා සපයන රාජිරිය වික්තටෝරියා නිවාසතේ තසරවක වැටුප්ත හා 

දීමනා, ජල, විදුලි හා දුරකථන බිල්පේ තගවීම තවනුතවන් මසකට රු.මි. 0.666 බැින් වර්ෂයට රු.මි 8 

ක මුදලක් ලබාදීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

අඩුආදායම්ලාභී වකුගඩු ජරෝගීන් සඳහා රු.5000/- මාසික ජීවනාධාර දීමනාව ලබා දීම 
 

 

මූලය හඳුනා තනාගේ කාලික වකුගඩු තරෝගීන් සඳහා මාසික  දීමනා තගවීම 2015 වසතර් සිට ක්‍රියාේමක 

තේ. රු.3000/- මාසික ජීවනාධාරයක් වශතයන් ආරම්මභ කරන ලදුව වර්තමානතේ රු.5000/- මාසික 

ජීවනාධාරයක් වශතයන් ක්‍රියාේමක තේ.  
 

තසෞඛය අමාතයාංශය මඟින් නිර්තද්ධශිත කාලික වකුගඩු තරෝග වයාප්තත දිසරික්ක 11 තුළ හදුනාගේ 

ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම තකාේඨාශ 84 ක තරෝගීන් සඳහා තමම දීමනාව තගවන ලදී.   2020 සැප්තතැම්මබර් 

මාසතේ සිට දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි, සියලුම වර්ගතේ වකුගඩු තරෝගවලින් තපතළන ප්‍රතිලාභීන් 

39,169ක් සඳහා තගවීම්ම සිදු කිරීමට හැකි විය.  2022 මැයි, ජුනි, ජූලි මාස සඳහා තලෝක බැංකු වයාපෘතිය 
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යටතේ වකුගඩු ආධාර ලබන දීමනාලාභීන් සඳහා රු. 5000/- ක නිතය දීමනාවට අමතරව   රු. 2500/- 

ක අතිතර්ක දීමනාවක් සහ තපාතරාේතු තල්ඛන ගත අය සඳහා රු. 5000/- ක දීමනාවක් ලබා දීමට 

කටයුතු කරන ලදී.  එතසරම ආසියානු සංවර්ධන බැංකුව මඟින්   සැප්තතැම්මබර්, ඔක්තතෝබර් සහ 

තනාවැම්මබර් මාස 03 සඳහා ද ඉහත දීමනාවන් ලබා දීමට කටයුතු කරන ලදී.  ඊට අදාළ තගවීම්ම පිළිබඳ 

විසරතර පිටු අංක 53 මඟින් ඉදිරිපේ කර ඇත. 

 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා ජපෞේගලික අාංශජේ රැකියා අවස්ථා ලබා දීම 
 

රැකියාවක නියැලිය හැකි මේටමක සිටින ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා තපෞද්ධගලික අංශතේ 

රැකියාවක් සඳහා තයාමු කරන අතර, එම ආයතනය තගවනු ලබන මූලික වැටුතපන් 50% (උපරිමය 

රු.15,000ක් වන පරිදි) මාස 24ක් සඳහා තමම කාර්යාලය මඟින් තගවීමට කටයුතු කරනු ලැතබ්. එහිදී 

ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම තකාේඨාස මේටමින් ආබාධ සහිත තැනැේතන් හඳුනා ගැනීම, රැකියා සැපයීමට 

එකඟේවය පළ කරන තපෞද්ධගලික ආයතන සම්මබන්ධීකරණය වැනි කාර්යයන් සිදු කරන ලදී. ඒ අනුව, 

සියලු දිසරික් තල්කම්මවරුන්, ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්මවරුන් සාකච්ඡා මඟින් තමන්ම චක්‍රතල්ඛයක් මඟින් ද 

දැනුවේ කර ඇති අතර,  ිවිසුමක් මඟින් තපෞද්ධගලික ආයතන සම්මබන්ධීකරණය කිරීමට කටයුතු කර 

ඇත. ඒ අනුව හඳුනා ගේ ආබාධ සහිත තැනැේතන් 105 ක් පමණ 2020 වසතර්  දී රැකියා ගත කිරීමට 

කටයුතු කරන ලදී. නමුේ රතේ පැවති ආර්ික අර්බුදය තමන්ම වසංගත තරෝගයේ තහරතුතකාටතගන 

තපෞද්ධගලික අංශතේ නව බඳවා ගැනීම්ම සීමා සහිත වීමේ, පැවති ආයතන වැසීයාමේ තහරතුතවන් වර්ෂය 

අවසන් වන විට ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව 01 කට සීමා විය.  නව රැකියා අවසරථා සඳහා ඉල්ලීම්ම විශාල 

සංඛයාවක් තම්ම වන විට ලැබී ඇත. රැකියා ලබා දීම සම්මබන්ධතයන් තපෞද්ධගලික  ආයතන සමඟ සාකච්ඡා 

කරමින් සිටී. 2023 වර්ෂතේ දී විශාල සංඛයාවකට රැකියා පුහුණු අවසරථා ලබා දීමට අතප්තක්ිතය. 

 

ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ‍ාව ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය(රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

105 10 2.77 

 

නවද‍ ආධාර ලබා දීම 
 

රජතේ තරෝහලින් තනාසපයන ඖෂධ ලබා ගැනීමට,සායනවලට සහභාගී වීම සඳහා හා හෘද, අක්‍ෂි, 

වකුගඩු, තමාළය, උකුල් ඇට, කර්ණ පටක බද්ධධය ආදී ඕනෑම සැේකමක් සඳහා අවශය වන වියදම්ම 

පියවා ගැනීමට අඩු ආදායම්මලාභී පවුල් සඳහා උපරිමය රු.20,000ක් දක්වා තම්ම යටතේ ආධාර ලබාතද්ධ. 

තකාවිඩ් 19 වසංගතය සහ රතේ පැවති ආර්ික අර්බුදය  තහරතුතවන් සැලසුම්ම කළ ජංගම තසරවා 

පැවැේවිය තනාහැකිව එම වැඩසටහතන් ඉතිරිව පැවති ප්‍රතිපාදන,  මුද්‍රණ කටයුතු සිදු තනාකිරීම නිසා 

ඉතිරි වූ ප්‍රතිපාදන,  රතේ පැවති අර්බුදකාරී තේේවය තහරතුතවන්  රැසරවීම්ම පැවැේවීම සීමිත වීම හා zoom 

තාක්ෂණය ඔසරතසර  පැවැේවීම තහරතුතවන් තවනේ හා පරිපාලන වියදම්ම වල ඉතිරිවීම්ම, ආර්ික අර්බුදය 

නිසා මිල උච්ඡාවචන තහරතුතවන් ප්‍රසම්මපාදන කටයුතුවල ගැටළු නිසා සරතවච්ඡා සංවිධාන 



 

 

37 

 

බලගැන්වීම්මවලදී ආධාර ලබාදීම සීමා විය, එම ඉතිරිවීම්ම ද තයාදවා නවදයාධාර  තපාතරාේතු 

තල්ඛනගතව සිටි වැඩි පිරිසකට ආධාර ලබා දීමට හැකි විය. 

 

ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ‍ාව ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය(රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

683 6 10.44 * 

 

* ආධාරක උපකරණ වැඩසටහනින් ඉතිරි වූ රු.මි. 0.72, මුද්‍රණ හා ප්‍රකාශන කටයුතුවලින් ඉතිරි වූ රු.මි. 

01.00, තවනේ හා පරිපාලන වියදම්මවල ඉතිරිවීම්ම රු.මි. 2.48, සරතවච්ඡා සංවිධාන බලගැන්වීතමන් ඉතිරි 

වූ රු. 0.4 ක මුදලක් ද තමම වැඩසටහන සඳහා තයාදවන ලදී. 

 

ආධාරක උපකරණ ලබා දීම 
 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් පුනරුේථාපනය සඳහා උපකාර තවමින්, අන්තර්කරණ සංවර්ධනයට දායක 

කර ගැනීමට හා ඔවුන් සරවාධීන පුද්ධගලයන් බවට පේ කිරීම සඳහා අඩු ආදායම්මලාභී පුද්ධගලයින්ට ඇසර 

කණ්ණාඩි, තරෝද පුටු, ඇවිදීතම්ම රාමු, අේවාරු, කිහිළිකරු ආදිය උපකරණ වශතයන් ද  වායු තමේට,ජල 

තමේට ආදී විතශරෂ උපකරණ සඳහා උපරිම රු.20,000 දක්වා මුදල් ආධාර ලබාදීම සිදු තකතර්. ශ්‍රවණ 

උපකරණ ලබාගැනීම සඳහා රු. 15,000 සිට රු.35,000/- දක්වා මූලය ආධාර ලබාදීම සිදුකරයි. අඩු 

ආදායම්ම ලබන පුද්ධගලයන් සඳහා නවදය නිර්තද්ධශ මත තමම ආධාරය ලබා තද්ධ. තමම වර්ෂතේ ජංගම 

තසරවා 19 ක් පවේවා  උපකරණ පහත පරිදි  තබදා දී ඇත. රතේ පැවති වසංගත තේේවය, තතල් අර්බුදය 

හමුතේ ජංගම තසරවා පැවැේවීම සීමා සහිත විය. 

 

ජකාමඩ් 

ජරෝදපුටු 

ජරෝදපුටු අත්වාරු කිහිළිකරු ජවෝකර්  

ඇස්කණ්නාඩි 

(ළග හා දුර) 

ඇස් 

කණ්නාඩි 
(කියීම්) 

 

විජශ්ෂ 

උපකරණ 

01 31 09 05 10 31 13840 16 

 

හැකියා වර්ධන වැඩසටහන 
 

ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ හා ආබාධ සහිත තැනැේතන් ඉතගනුම ලබන විතශරෂ අධයාපන ඒකක 

සඳහාද ඔවුන්තේ ක්‍රීඩා, කලා හා තසෞන්දර්යාේමක හැකියාවන් තමන්ම තවනේ දක ර ෂතා ඔප්තනැංවීතම්ම 

අරමුණින් රු.50,000 ක උපරිමයක් දක්වා මූලය අනුග්‍රහය ලබා දීම තමම වැඩසටහන මඟින් සිදු තකතර්.  

රතේ පැවති ආර්ික අර්බුදය තහරතුතවන් මිල ගණන් උච්ඡාවචනය නිසා භාණ්ඩ ලබා ගැනීම සඳහා 

ප්‍රසම්මපාදන ගැටළු මතුවීම නිසා වර්ෂතේ මුල් කාර්තුවල තමම වැඩසටහන සඳහා අයදුම්මපේ  ලැබීම සීමා 

විය.    
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ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ‍ාව ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය(රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ආයතන 6 0.5 0.3 

 

ස්වයාං රැකියා ආධාර ලබාදීම 

අඩු ආදායම්මලාභී ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ පවුල්වල පවතින දරිද්‍රතාවය අවම කිරීම සඳහා සරවයං 

රැකියාවක් ආරම්මභ කිරීම තහෝ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා එක් පුද්ධගලයකුට තහෝ පවුලකට උපරිම 

රු.25,000ක් දක්වා සරවයං රැකියා ආධාර ලබාදීම තමම වැඩසටහන යටතේ සිදු තකතර්. එතසරම සරවයං 

රැකියාව නියාමනය, නිෂරපාදනවල ගුණාේමක බව වැඩි කිරීමට  මඟතපන්වීම හා අතලවිය සඳහා 

මැදිහේවීමද තමහි දී සිදු තකතර්. 

ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ‍ාව ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය(රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රතිලාභීන් 156 4 4.06* 

  

 සරතවච්ඡා සංවිධාන බලගැන්වීතමන් ඉතිරි වූ රු. 0.4 ක ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සරවයං රැකියා ආධාර 

වැඩසටහන යටතේ තපාතරාේතු තල්ඛනගත අයදුම්මකරුවන් තවත ලබා තදන ලදී. 

අධ‍ාපන ආධාර ලබා දීම 

අඩු ආදායම්මලබන ආබාධ සහිත දරුවන් හා ආබාධ සහිත භාරකරුවන්තේ දරුවන් සඳහා අධයාපන 

ආධාර ලබා දීතම්ම වැඩසටහනකි. තමම වැඩසටහන යටතේ එක් වරක් පමණක් උපරිමය රු.10,000 වන 

පරිදි අධයාපන උපකරණ ලබා ගැනීම සඳහා  ආධාර තදනු ලැතබ්. 

ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ‍ාව ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය(රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රතිලාභීන් 421 4 4.31 * 

 

ස්ජේච්ඡා සාංවිධාන බලගැන්ීම 

තමම මහ තල්කම්ම කාර්යාලය යටතේ ලියාපදිංචි ආයතන 238 ක් පවතින අතර තමම ආයතන 

තබාතහෝමයක් විිමේ මූලය ආධාර තනාලබන ආයතන තේ. ලැතබන ඉල්ලීම්ම අනුව, ක තෂරර පරීක්‍ෂණ 

මඟින් තහවුරු කර ගැනීතමන් පසු එම ආයතනවල තභෞතික ඉදිකිරීමක් සඳහා රු.ලක්‍ෂ තදකක් දක්වා 

මූලයාධාර ලබාදීමට තමම වැඩසටහනින් කටයුතු තකතර්. 

ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ‍ාව ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය(රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ආයතන 3 1 0.6 
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ජාත‍න්තර ආබාිත දිනය සැමරීම 

තමවර ජාතයන්තර ආබාිත දින සැමරුම්ම උතළල "ප්‍රතේශ විය හැකි සාධාරණ තලෝකයක් තපෝෂණය 

කිරීතම්ම දී නතවෝේපාදනතේ කාර්යභාරය ඇතුළේ සංවර්ධනය සඳහා පරිවර්තනීය විසඳුම්ම” යන්න 

තේමාව කර ගනිමින් අරලිය ගහ මන්දිරතේ දී ජාතයන්තර ආබාිත දින උේසවය පවේවනී ලදී.  2022 

පැරා ඔලිම්මපික් හා තපාදු රාජය මණ්ඩලීය ක්‍රීඩා උේසවතේ දී විතශරෂ දක්ෂතා දැක්වූ 10 තදතනකු සඳහා 

සිහිවටනේ විශරව විදයාල ප්‍රතේශයලේ අඩු ආදායම්මලාභී ආබාධ සහිත දු දැරියන් 10 තදතනකුට 

රු.75,000 බැින් මුදල් තයාග ලබා දීම සිදු කර ඇගයීමට ලක් කරන ලදී.  තමම වැඩසටහන සඳහා 

රු.මි 2.87 ක වියදමක් දරා ඇත. 

නිවාස ආධාර ලබාදීම 

කිසිම ආදායම්ම මාර්ගයක් තනාමැති, ඉඩමක් සඳහා හිමිකම්ම ඇති නමුේ නිවසක් අහිමි ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් සඳහා නිවසක් තනා දීතම්ම වැඩසටහන 2001 වසතර් සිට ක්‍රියාේමක කරන අතර, ජාතික 

තලාතරැයි මණ්ඩලතේ සුපිරි වාසනා තලාතරැයිය මඟින් ලබන ආදායමින් 5%ක් වාර්ිකව තමම අරමුදල 

සඳහා තවන් කිරීතමන් මූලය ප්‍රතිපාදන සපයා ගනු ලැතබ්.  

නව නිවසක් ඉදි කිරීම සඳහා රු.250,000 ක මුදලක් ද අලුේවැඩියා කර ගැනීමක් සඳහා 150,000 ක 

මුදලක් වාරික වශතයන් ලබා තද්ධ.  

ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණවේ තනාවීම මත තමම වැඩසටහන මන්දගාමී සරවරූපයක් තගන ඇති අතර නිවාස 

සිහිනය ඇතිව තපාතරාේතු තල්ඛනවල රැඳී සිටින පිරිස 1650 අිකය. 

ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ‍ාව ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය(රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

113 12 9.36 

 

ඉදිරි ඉලක්ක 

➢ 2023 දී ආබාධ සහිත තැනැේතන් 50 ක් රැකියාගත කිරීම.  

➢ සංඥා භාෂා පනේ තකටුම්මපත අනුමත කර ගැනීම. 

➢ දැනට සංතශෝිත මේටතම්ම පවතින ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට ප්‍රතේශ පහසුකම්ම සැපයීතම්ම ගැසේ 

පරතේ කටයුතු අවසන් කිරීම 

➢ 1996 අංක 28 දරණ ආබාධ සහිත තැනැේතන්තේ අයිතිවාසිකම්ම ආරක්‍ෂා කිරීතම්ම පනේ 

තකටුම්මපත සංතශෝධන අවසන් කිරීම  

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට රැකවරණය සපයන ආයතන 03ක් සරථාපනය කිරීමට කටයුතු කිරීම 

➢ සංඥා භාෂාව රාජය නිලධාරීන් සඳහා අතිතර්ක විෂයක් තලස සරථාපිත කිරීම 
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III. වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික වැඩිහිටි මහ ජේකම් 

කාර්යාලය  
 

ජාතික වැඩිහිටි මහතල්කම්ම කාර්යාලය සතු ප්‍රතිපාදන ලැතබන්නා වු ආකාර තදකක් පවතී .එනම්ම, 

➢ භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන 

➢ වැඩිහිටි සමාජ අරක්ෂණ අරමුදල 
 

මුළු භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන  

 

ප්‍රතිපාදන  මුළු වාර්ික ප්‍රතිපාදන (රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන  5 2 

පුනරාවර්තන 13,766.09 8,082.67 

 

සාංවර්ධන වැඩසටහන් සදහා ජවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන 
 

ප්‍රතිපාදන වැඩසටහන 
මුළු වාර්ික ප්‍රතිපාදන 

(රු.මි) 
මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

පුනරාවර්තන 

වැඩිහිටි ප්‍රතිලාභී වැඩසටහන 23.16 2 

වයස අවුරුදු 70ට වැඩි අඩු 
ආදායම්මලාභී වැඩිහිටියන් 
තවනුතවන් රු.2,000/- බැින් 
තජයෂරඨ පුරවැසි දීමනාව 

13,550.01 7,888.93 

අවුරුදු 100 සපිරි තජයෂරඨ 
පුරවැසියන් සඳහා රු.5,000/-
බැින් දීමනාව තගවීම 

33.59 33.59 

 එකතුව 13,606.76 7,924.52 
 

භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන ජයාදා 2022 වර්ෂජේ දී ක්‍රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන්  
 

➢ ග්‍රාමීය වැඩිහිටි කමිටු සවිබලගැන්වීම සඳහා අදාළ තරගුලාසි මුද්‍රණය කිරීම. 

➢ පාසල් සිසුන් සහ විශ්‍රාම පූර්ව පුද්ධගලයන් සඳහා දිසරික්ක 4 ක වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

➢ පුද්ධගලයන් 183 ක් සඳහා වැඩිහිටි හැඳුනුම්මපේ නිකුේ කිරීම සහ ලැමිතන්ටින් යන්ර 40ක් මිල දී 

ගැනීම. 

➢ වැඩිහිටි නිවාස නඩේතු කිරීම, අළුේවැඩියා කිරීම සහ ප්‍රමිතිගත කිරීම 

➢ වැඩිහිටි තැනැේතන් 197 ක් සඳහා සරවයං රැකියා ආධාර ලබාදීම. 

➢ ජාතික සභා වාර 9 ක් පැවැේවීම 

➢ ජාේතයන්තර වැඩිහිටි දිනය සැමරීම 
 

 

වැඩිහිටි සමාජ අරක්ෂණ අරමුදල   
 

මුළු වාර්ික ප්‍රතිපාදන (රු.මි) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 

763.35 533.03 
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➢ තබෝතනාවන තරෝගවලට තගාදුරු වූ වැඩිහිටි තැනැේතන් 855 ක් සඳහා එක් අතයකුට රු. 25,000 

බැින් ලබාදීම 

➢ අඩු අදායම්මලාභී වැඩිහිටි තැනැේතන් 272 ක් සඳහා ශ්‍රවය උපකරණ ලබාදීම 

➢ පුද්ධගලයන් 145 තදතනකු සඳහා වැඩිහිටි තැනැේතන් රැකබලාගැනීම පිළිබඳ පහුණුව ලබාදීම 

➢ කතරගම වැඩිහිටි නිවාසය ඉදිකිරීතම්ම කටයුතු සිදුකිරීම. 

➢ වැඩිහිටි නිවාස 14 ක අළුේ වැවි කටයුතු සඳහා රු.මි 1 බැින් නවීකරණ කටයුතු සඳහා ලබාදීම. 

➢ දිවා මධයසරථාන 25 ක් ඉදිකිරීම සඳහා එක් මධයසරථානයකට රු.මි.2.5 බැින් ලබාදීම. 

➢ “දිරිය පියස” නිවාස වැඩසටහන යටතේ විශ්‍රාමිය අඩුආදායම්මලාභී වැඩිහිටි තැනැේතන්තේ 

නිවාස 50 ඉදිකිරීම සහ අළුේවැඩියාකටයුතු සඳහා රු.මි.3.5 ක උපරිමයකට යටේව මූලයාධාර 

ලබාදීම. 

➢ “සුව පහසු” මූලයාධාර වැඩසටහන යටතේ තමාට අයිති නිවාස සඳහා අවම පහසුකම්ම සහ 

සනීපාරක්‍ෂක පහසුකම්ම අවශය වැඩිහිටියන් සඳහා එක් ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම තකාේඨාශයකින් 

වැඩිහිටියන් 6 තදතනකු සඳහා සහ උපරිමය රු. 50,000 කට යටේව වැඩිහිටි තැනැේතන් 2071 

අදාළ සඳහා පහසුකම්ම ලබාදීම. 

➢ වන්දනාගමන් යාම සඳහා වැඩිහිටි තැනැේතන් 135 තදතනකු සඳහා මූලයාධාර ලබා දීම. 

➢ ග්‍රාමීය වැඩිහිටි කමිටු 663 ක් සඳහා මූලයාධාර ලබාදීම. 

➢ වැඩිහිටි දිවා මුධයසරථාන 17 ක් සඳහා අවශය උපකරණ ලබා ගැනීම සඳහා මූලයාධාර ලබාදීම. 

➢ හදිසි තේවයන් ඇති වූ වැඩිහිටි නිවාස 3 ක් සඳහා මූලයාධාර ලබාදීම. 

➢ දිවා මධයසරථාවල වැඩිහිටියන් සඳහා තාක්‍ෂණික සාක්‍ෂරතාවය ලබාදීතම්ම වැඩසටහන් සහ 

අභිතේරණ තයෝග වැඩසටහන් 4 ක් පැවැේවීම. 

➢ වැඩිහිටි නිවාසවල සිට භාණ්ඩාගාරිකවරුන් සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 27 ක් 

පැවැේවීම. 
 

විජශ්ිත ජයග්‍රහණ 

i. 2022 වර්ෂතේදී ජාතික වැඩිහිටි මහතල්කම්ම කාර්යාලය විසින් ඉදිරි දැක්මක් සහිත උපාය මාර්ගීක 

සැලැසරමක් සකසර කිරිමට කටයුතු තකාට තිතබ්.  

ii. උපාය මාර්ගීක සැලැසරමට අනුව සංතශෝධනය තකාට ශ්‍රි ලාංකික තජයෂරඨ පුරවැසියන් පිළිබඳ 

ජාතික ප්‍රඥප්තතිය සහ ජාතික ප්‍රතිපේතිය සකසර කිරීම අවසන් අදියතර් පවති. 
 

ක්‍රියාත්මක කිරීජම්දී මුහුණ ජදන අභිජයෝග 
 

i. භාණ්ඩාගාර අරමුදල් මත සිදු කරන වයස අවුරුදු 70ට වැඩි,අඩු ආදායම්මලාභී වැඩිහිටියන් 

තවනුතවන් මාසික රු.2,000/- බැින් තජයෂරඨ පුරවැසි දීමනාව තගවීතම්ම කටයුතු හා අවුරුදු 100 

සපිරි තජයෂරඨ පුරවැසියන් සඳහා රු.5,000/-බැින් සියවසර සපිරි තගවීතම්ම කටයුතු සිදු කිරීතම්ම දී 

අධාර ලබා ගැනීමට තනාහැකිව විශාල වැඩිහිටි පිරිසක් තපාතරාේතු තල්ඛනගතව සිටිම. 
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ii. විශාල පිරිසක් වැඩිහිටි නිවාස තවත තයාමු විතම්ම ප්‍රවණතාවයක් ඇති අතර,ඉඩකඩ හා පහසුකම්ම 

ප්‍රමාණවේ තනාවීම ගැටළුවක් බවට පේ වී තිතබ්.  
 

ඉදිරි ඉලක්ක 
 

i. 2022 වර්ෂතේදී කළුතර, කෑගල්ල, යාපනය යන දිසරික්ක වල වැඩිහිටි නිවාසයන්හි පාලක 

පාලිකාවන් හට සහ වැඩිහිටි සේකාරක පුහුණ නිලධාරීන් දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් ආරම්මභ කළ 

අතර, ඉදිරිතේ දී සියලු දිසරික්ක වල තමම වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරිමට සැලසුම්ම කර ඇති අතර, 

වැඩිහිටියන් තවනුතවන් සේකාර කළ හැකි සේකාරක තසරවක/ තසරවිකාවන් 1000 ක් පුහුණු කිරීමට 

කටයුතු කරනු ඇත. 

        

IV. ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය 
 

ප්‍රගතිය හා විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

➢ තබල්ජියම්ම ලිවින් ලින්ේබර්ේ විශරව විදයාලය සමඟ අවතබෝධතා ිවිසුමක් අේසන් කර ඇති අතර, 

එමඟින් සමාජ වැඩ සහ ළමා සංවර්ධනය පිළිබඳ නව පාඨමාලා සඳහා අන්තර් හුවමාරු වැඩ සටහන් 

දියේ කිරීමටේ නියමිතය. 

➢ ශ්‍රී ලංකාව තුළ සමාජ වැඩ අධයාපනය සඳහා වෘේතිය පිළිගැනිමේ ඇති කිරිමට කටයුතු කිරීම සඳහා 

UNICEF ආයතනතේ අනුග්‍රහය ලැබී ඇත.  
 

භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන මඟින් ක්‍රියාත්මක වැඩසටහන්හි ප්‍රගතිය  

1. සමාජ ජස්වා විද‍ාලය මඟින් ක්‍රියාත්මක පාඨමාලා 
 

සමාජ තසරවා විදයාලය යටතේ තමම පාඨමාලා පැවැේවූ අතර ඒ අනුව පහත සඳහන් සමාජ වැඩ 

ශාසරරපති පාඨමාලා (MSW) පැවැේවීම සඳහා රු. මිලි.4.78 ක්  වැයකර ඇති අතර  තමම පාඨමාලා 

සඳහා සිසුන් 150  ක් සහභාගී වී ඇත. (මුදල් අයකරනු ලැතබ්) 
 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශාසරරතේදී(BSW) පාඨමාලා හා උසසර ඩිප්තතලෝමා පාඨමාලා සඳහා සිසුන් 800 ක් 

සහභාගී වී ඇති අතර ඒ සඳහා රු. මි. 4.1 ක් වැයවී ඇත. 

2. පුහුණු අාංශය මඟින් සමාජීය අවශ‍තා මත පවත්වන ලද පුහුණු වැඩසටහන් 
 

තමම අංශය මඟින් පවේවන ලද පාඨමාලා තකාළඔ ප්‍රධාන මධයසරථානතේ හා රන්න, තලාව, අම්මපාර, 

කිලිතනාච්චිය, ිකුණාමලය, මාතර, කුරුණෑගල, මඩකලපුව, රේනපුරය, නුවර යන නගර තක්න්ද්‍ර 

කරගනිමින් පාඨමාලා 14 පවේවා ඇත. ඒ සඳහා රු.71,868.00 ක වියදමක් දරා ඇත.  
 

➢ ඩිපජලෝමා පාඨමාලා (මුදේ අය කරන) 

තමම අංශය මඟින් 2019 සිට 2022 දක්වා පවේවන ලද ඩිප්තතලෝමා පාඨමාලා යාපනය, කිලිතනාච්චිය, 

අම්මපාර, ිකුණාමලය, නුවර, හැටන්, මඩකලපුව, වේනියාව යන දිසරික්ක වල තදමළ භාෂාතවන් ද 

කුරුණැගල, රේනපුර, තලාව, සීදුව, රේන හා අම්මපාර යන දිසරික්ක වල සිංහල භාෂාතවන් ද සීදුව 
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දිසරික්කතේ පමණක් සිංහල, තදමළ, ඉංග්‍රිසි යන භාෂා 3 න්ම පවේවන ලද පාඨමලා සඳහා රු.මි.18.83 

ක  වියදමක් දරා ඇත.  
 

3. සමාජ සාංවර්ධන ප්‍රතිපත්ති හා ප්‍රකාශන අාංශය මඟින් සිදුකරන ලද පර්ජේෂණ, සමීක්ෂණ 

හා නිකුත් කරන ලද ප්‍රකාශන 
 

 

i. අධයයන කටයුතු මණ්ඩලතේ අනුමැතිය යටතේ සමාජ වැඩ ජර්නලය වාර්ිකව සගරා 2 ක් තම්ම වන 

විට නිකුේ කර ඇත. මුළු වියදම රු.මි.0.03 කි.  

ii. සමාජ සංවර්ධන ජර්නල තදකක් වාර්ිකව ප්‍රසිද්ධධ කර ඇත.  මුළු වියදම රු. 0.03 කි  

iii. අන්තර්ජාල තවබ් අඩවිය ඔසරතසර පලකිරිමට කටයුතු කර ඇති සගරා තදක දැනට වාර්ිකව 

ප්‍රසිද්ධියට පේ කර ඇත.  මුළු වියදම රු.මි 0.03කි.  

iv. පුවේ හසුන මුද්‍රණය කර අවසන් කර ඇති අතර අන්තර්ජාලය ඔසරතසර ප්‍රසිද්ධියට පේ කර ඇත. මුළු 

වියදම රු.මි. 0.03 කි.  

v. තකාවිඩ් 19 නවරසය වැළඳුනු ප්‍රජාව සුවපේභාවයට පේ වු පසු සමාජ අන්තර් සම්මබන්ධතා 

පැවැේවීතම්මදි මුහුණ තදන මතනෝ සමාජීය ගැටලු පිළිබඳ අධයයනය - අධයයන වාර්තාව අවසන් කර 

ඇත.  මුළු වියදම රු.මි. 0.05 කි.  

vi. තකාවිඩ් 19 කාලය තුලදි තසෞඛය ආරක්ෂණය සහ අපද්‍රවය කළමණාකරණය සම්මබන්ධතයන්  ඇති 

පාරිසරික බලපැම වාර්තාව සකසර කර ඇත. - මුළු වියදම 0.05 කි. 

vii. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය සඳහා සීදුව ප්‍රතද්ධශතේ ඉදිකරනු ලබන තගාඩනැිලි 
සංකීර්ණතේ මූලය හා තභෞතික ප්‍රගතිය 
 

තමම තගාඩනැිල්ල ඉදිකිරීම 2017.01.01 දින ආරම්මභ කරන ලද අතර 2022 ඔක්තතෝබර් 
අවසන් කිරීමට නියමිතය. තමම තගාඩනැිල්ල A හා  B තලස තකාටසර තදකකින් සමන්විතය.  

 

ඇසත්ජම්න්තු

ගත මුළු 
වියදම 

(රු. මි.) 

2017.01.01 
සිට 

2021.12.31 
දක්වා මූල‍ 

ප්‍රගතිය               

(රු. මි.) 

2022 
වර්ෂය 
සඳහා  

අනුමත 
අයවැය 
(රු.මි.) 

2022.01.01 
සිට 

2022.09.30 
දක්වා මූල‍ 

ප්‍රගතිය 

(රු. මි.) 

2017.01.01 
සිට 

2022.09.30 
දක්වා මූල‍ 

ප්‍රගතිය 

(රු. මි.) 

2022.09.30 දක්වා ජභෞතික 
ප්‍රගතිය (%) 

 

1,000.00 750.45 60.00 48.30 798.75 

A තකාටස - (97.1%) 
 

B තකාටස - (100%) 
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VII. ශ්‍රි ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 

2022.01.01 සිට 2022.12.31 දක්වා බඳවාගැනීම් හා ප්‍රතිලාභ ජගීම් ප්‍රගතිය 
 

සාමාජිකයන් බඳවාගැනීම 

1996.01.01 සිට 2021.12.31 
දක්වා එකතුව 

2022.01.01 සිට 2022.12.31 
දක්වා එකතුව 

2022.12.31 දක්වා මුළු එකතුව 

සාමාජිකයින් 
සාංඛ‍ාව 

මුේ වාරික මුදල 
(රු. මිලියන) 

සාමාජිකයින් 
සාංඛ‍ාව 

මුේ වාරික මුදල 
(රු. මිලියන) 

සාමාජිකයින් 
සාංඛ‍ාව 

මුේ වාරික මුදල 
(රු. මිලියන) 

834,796 638.84 56,764 114.60 891,560 753.44 

 

ප්‍රතිලාභ ජගීම් 

I. විශ්‍රාම වැටුප ජගීම 
 

1996.01.01 සිට 2021.12.31 
දක්වා එකතුව 

2022.01.01 සිට 2022.12.31 
දක්වා එකතුව 

2022.12.31 දක්වා මුළු එකතුව 

සාමාජිකයින් 
සාංඛ‍ාව 

වටිනාකම  

 (රු. මිලියන) 
සාමාජිකයින් 

සාංඛ‍ාව 

වටිනාකම  

 (රු. මිලියන) 
සාමාජිකයින් 

සාංඛ‍ාව 

වටිනාකම  

 (රු. මිලියන) 

32,976 2,622.65 34,132 379.91 34,132 3,002.56 

 

 

II. පාරිජතෝික හා අතිජර්ක ප්‍රතිලාභ ජගීම 

 

විස්තරය 1996.01.01 සිට 
2021.12.31 දක්වා 

එකතුව 

2022.01.01 සිට 
2022.12.31 දක්වා 

එකතුව 

2022.12.31 දක්වා මුළු 
එකතුව 

සාංඛ‍ාව වටිනාකම  

 (රු. මිලියන) 
සාංඛ‍ාව වටිනාකම  

 (රු. මිලියන) 
සාංඛ‍ාව වටිනාකම  

 (රු. මිලියන) 
මරණ පාරිතතෝික 2,293 41.01 40 1.48 2,333 42.49 

පූර්ණ අබලතා 
පාරිතතෝික 

35 1.07 -  35 1.07 

අර්ධ අබලතා 
පාරිතතෝික 

75 1.18 -  75 1.18 

පූර්ණ අබලතා මාසික 
දීමනා 

27 8.16 27 0.53 27 8.69 

“ආරසරසාව” පූර්ව 
සැලසුම්ම තයෝජනා 
ක්‍රමතේ අතිතර්ක 
ප්‍රතිලාභ තගවීම 

1,590 43.36 418 4.91 2,008 48.27 
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විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ  
 
➢ 2022 වර්ෂය තුළදී නව සාමාජිකයින් 56,74 ක් බඳවාගැනීම සහ 34,132 තවත මාසිකව විශ්‍රාම වැටුප්ත  

ප්‍රදානය. මීට අතිතර්කව සාමාජිකයින්  රැසක් සඳහා අබලතා පාරිතතෝික, මරණ පාරිතතෝික, 

අධයාපන කඩයිම්ම  ප්‍රතිලාභ ඇතුළු අතනකුේ  ප්‍රතිලාභ වර්ෂය තුළ දී ප්‍රදානය කරන ලදී. 

➢ තවළඳ නාවික තල්කම්ම කාර්යාලය හා ඒකාබද්ධධව නාවිකයන්  තවනුතවන් හදුන්වාදුන් “නාවිකයා” 

සමාජ ආරක්ෂණ තයෝජනා ක්‍රමය ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා වූ නනතික ප්‍රතිපාදන ඇතුළේ කරමින් 

ගැසේ පරයක් ප්‍රකාශයට පේ කිරීම. 

➢ ශ්‍රී ලංකා විතද්ධශ තසරවා නියුක්ති කාර්යාංශය හා එක්ව විගමණික ශ්‍රමිකයින් සඳහා වූ “මනුසවි” විශ්‍රාම 

වැටුප්ත  තයෝජනා ක්‍රමය ජනගත කිරීම සහ ඊට අදාළව අවතබෝධතා ිවිසුමකට අේසන් තැබීම. 

➢ භික්ුන්  වහන්තසරලාතේ තදමාපියන්  සඳහා “බුදු පුේ  මාපිය හරසර” නමින් විශ්‍රාම වැටුප්ත  තයාජනා 

ක්‍රමයක් එළිදැක්වීම සහ තයෝජනා ක්‍රමය ක්‍රියාේමක කිරීමට අවශය සහතයෝගී දායකේවය ලබාගැනීම 

සඳහා තබෞද්ධධ කටයුතු තදපාර්තතම්මන්තුව සමග අවතබෝධතා ිවිසුමකට එළඹීම. 

➢ “තසෞභාගයා” කාර්යාංශය හා ඒකාබද්ධධව “තසෞභාගයා” නිෂරපාදන ගම්මමාන යටතේ සවිබලගැන් වූ 

වයවසායකයින්  තවනුතවන් විශ්‍රාම වැටුප්ත  හා සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ තයෝජනා ක්‍රමය හදුන්වාදීම 

ආරම්මභ කිරීම. 

➢ වැවිලි කර්මාන්තය ආශ්‍රිත තසරවා නියුක්නිකයින්  තවනුතවන් විශ්‍රාම වැටුප්ත  හා සමාජ ආරක්ෂණ 

තයෝජනා ක්‍රමයක් ආරම්මභ කිරීම. 

අභිජයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක 

➢ විශ්‍රාම වැටුප්ත  සහ සමාජ ආරක්ෂණ තයෝජනා ක්‍රම සඳහා 2023 වර්ෂතේ දී නව සාමාජිකයින්  42,500ක්  

(සියළු වයාපෘති මින්  සිදුකරනු ලබන බඳවාගැනීම්ම  ද සහිතව) බඳවා ගැනීම. 

➢ වයවසායකයින්  සඳහාම වූ නව විශ්‍රාම වැටුප්ත  තයෝජනා ක්‍රමයක්  හදුන්වාදීම සහ ඒ තුළින්  ක්ුද්‍ර, සුළු 

හා මධය පරිමාණ වයවසායකයින්  බිහි කිරීම, ආරක්ෂා කිරීම සහ දිරිගැන්වීම. 

➢ තවළද නාවිකයන්  “නාවිකයා” සමාජ ආරක්ෂණ තයෝජනා ක්‍රමයට ඇතුළේ  කර ගැනීම. 

➢ “බුදු පුේ  මාපිය හරසර” වැඩසටහන යටතේ භික්ුන්  වහන්තසරලාතේ තදමාපියන්  චිශ්‍රාම වැටුප්ත  

තයෝජනා ක්‍රමයට ඇතුළේ  කර ගැනීම. 

➢ සවිබලගැන් වූ සමෘද්ධි ප්‍රතිලාභීන්  විශ්‍රාම වැටුප්ත  හා සමාජ ආරක්ෂණ තයෝජනා ක්‍රමය සඳහා ඇතුළේ  

කර ගැනීම. 

➢ "තසෞභාගයා" කාර්යාංශය හා ඒකාබද්ධධව "තසෞභාගයා" නිෂරපාදන ගම්මමාන යටතේ සවිබලගැන් වූ 

වයවසායකයින්  විශ්‍රාම වැටුප්ත  හා සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ තයෝජනා සඳහා සාමාජික කරගැනීම. 

➢ වැවිලි මානව සම්මපේ  භාරය සමඟ අවතබෝධතා ිවිසුමකට එළඹිම සහ එමින්  වැවිලි කර්මාන්තය 

ආශ්‍රිත තසරවා නියුක්නිකයින්  විශ්‍රාම වැටුප්ත  හා සමාජ ආරක්ෂණ තයෝජනා ක්‍රමයට ඇතුළේ  කර ගැනීම 

විිමේ කිරීම. 
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➢ මැණික්  හා සරවර්ණාභරණ අිකාරිය සමග අවතබෝධතා ිවිසුමකට එළඹිම සහ එමින් පතල්  

කම්මකරුවන්  විශ්‍රාම වැටුප්ත  තයෝජනා   ක්‍රමයට සාමාජික කරගැනීම. 

➢ පාසල්  ශිෂය ප්‍රජාව තුළ සමාජ ආරක්ෂණය පිළිබඳ දැනුම හා අවශයතාව ප්‍රචලිත කිරීමට හදුන්වාදුන් 

වැඩසටහන දීප වයාප්තත වැඩසටහන්  ක්‍රියාවට නැංවීම. 

➢ සරවයං රැකියා සඳහා තයාමුවීමට තරුණ තරුණියින්  දිරිමේ  කිරීම සහ ඔවූන්තේ හැකියාවන්  වැඩිදියුණු 

කරගැනීමට සහය ලබාදීමට වෘේතීය පුහුණු ආයතන හා ඒකාබද්ධධව අභිතේරණ වැඩසටහන්  

මාලාවක්  පැවැේවීම. 

➢ සමාජ ආරක්ෂණ පිළිබඳ ඩිප්තතලෝමා පාඨමාලාවක්  ආරම්මභ කිරීම. 

➢ “කලාකරු” විශ්‍රාම වැටුප්ත  තයෝජනා ක්‍රමය සඳහා කලාකරුවන්  බඳවාගැනීම. 

➢ සමාජ ආරක්ෂණය සම්මබන්ධ දැනුම ප්‍රචලිත කිරීම සඳහා සමාජ ආරක්ෂණය පිළිබඳව පාසල්  විෂයට 

ඇතුළේ කිරීම. 

 

V. ග්‍රාම සාංවර්ධන අභ‍ාස හා පර්ජේෂණ ආයතනය 
 

2022.12.31 දක්වා ක්‍රියාත්මක කරන ලද සාංවර්ධන වැඩසටහන්වල ප්‍රගතිය 

ආයතනය සඳහා තවන් කරන ලද මුළු ප්‍රතිපාදන රු.මි. 40.1 ක් වන අතර 2022.12.31 දිනට මුළු වියදම 

රු.මි. 40.1 කි. එම මුළු ප්‍රතිපාදනවලින් සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා රු.මි. 0.74 

තවන්කර ඇති අතර එයින් 2022 වර්ෂය අවසන් වන විට රු.මි. 0.12 ක සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක තකාට ඇත. 

සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා තවන් කරන ලද මූලය ප්‍රතිපාදනවලින් ක්‍රියාේමක කරන ලද සංවර්ධන 

වැඩසටහන් පහත පරිදි තේ. 

ක්‍රියාකාරකම් 

වාර්ික 

ප්‍රතිපාදන 

(රු.මි) 

මුල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

මුල‍ 

ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 

තතෝරාගේ  තසෞභාගයා ගම්මමානවල 

සහභාගීේව ග්‍රාමීය ප්‍රතේශය ක්‍රියාේමක 

කිරීම 

0.050 

 

0.046 

 
වැඩසටහන් 02 ( නිලධාරීන් 63)  

වර්තමානතේ පවතින උද්ධදමන තේවය 

හමුතේ අඩු ආදායම්ම ලාභීන්තේ ජීවන 

තේවය පිළිබඳ සමීක්‍ෂණයක් සිදුකිරීම 

- 
- 

 

සමීක්ෂණ වාර්තාව සම්මපූර්ණ  කර 

ඇත. 

ග්‍රාමීය සංවර්ධන ක්‍රියාවලිය සාර්ථක 

කර ගැනීම සඳහා භාවිතා කරන උපාය 

මාර්ග පිළිබඳ විමර්ශන අධයයනය 

- - වාර්තා 6ක් සම්මපූර්ණ කර ඇත. 
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VI. උපජේශන අාංශය 

විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ හා ප්‍රගතිය 

i. මානසික වයාකූලේවයට තගාදුරු වීතමන් ප්‍රජාව ආර්ික වශතයන් සවිබල ගැන්වීම සඳහා 

මතනෝවිදයාේමක උපතද්ධශන මැදිහේවීම්ම වැඩසටහන් 191 ක් ක්‍රියාේමක කිරිම. 

ii. දිසරික් සහ ප්‍රාතද්ධශීය මේටමින් තසෞභාගයා නිෂරපාදන ගම්මමානවල ප්‍රතිලාභීන් සඳහා උපතද්ධශන 

සායන තලස මතනෝවිදයාේමක උපතද්ධශන මැදිහේවීම්ම වැඩසටහන් 133 පැවැේවීම. 

වර්තමාන ආර්ික තේවය සමෘද්ධි 

ප්‍රතිලාභීන් සඳහා සිදුකරනු ලබන 

බලපෑම පිළිබඳ සිද්ධි අධයයනයක් සිදු 

කිරීම 

- - 
සිද්ධි අධයයන වාර්තාව සම්මපූර්ණ  කර 

ඇත. 

ක්තෂරර නිලධාරින් සඳහා මාර්ගගත 

පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම 
- - වැඩසටහන් 29  

බාහිර ආයතන සමඟ වැඩසටහන් 

සම්මබන්ධීකරණය කිරීම 
- - වැඩසටහන් 01 

දරිද්‍රතා  දිනයට සමගාමීව වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම 
0.240 0.070 

ප්‍රජාශක්ති විතශරෂ තවළුම 

නිකුේකිරීම,මාර්ගගත තද්ධශන 03 

පුහුණුව සහ නවාතැන් සඳහා බාහිර 

ආයතන සඳහා පහසුකම්ම සැලසීම 
- - 

සංසරකෘතික කටයුතු අමාතයාංශතේ 

නිලධාරීන්ට නවාතැන් ලබාදීම 

ප්‍රජාශක්ති සඟරාතේ විදුේ තවළුම්ම 

නිකුේ කිරීම 
- - තවළුම්ම 2 ක් ප්‍රකාශයට පේ කිරීම 

තවබ් ප්‍රකාශන සංවර්ධන පුවේ - - 1 තවළුමක් ප්‍රකාශයට පේ කිරීම 

පුසරතකාල පහසුකම්ම වැඩි දියුණු කිරීම - - 
ප්‍රකාශන 2,000ක් සඳහා වර්ණ තක්ත 

පද්ධධතිය තයාදා ගැනීම 

ආයතනික පහසුකම්ම පිළිබඳ ප්‍රචාරක 

වැඩසටහනක් හඳුන්වා දීම 
0.020 - 

02 නාම පුවරු සවි කිරීම, U tube 

නාලිකාවක් ආරම්මභ කිරීම 

මාසික ප්‍රගති සමාතලෝචන  පැවැේවිම 0.085 0.027 රැසරවීම 15 

තවබ් අඩවිය යාවේකාලීන කිරීම 0.145 - 
තගවීම්ම සඳහා වවුචරය ඉදිරිපේ කර 

ඇත 

යන්තරෝපකරණ අලුේවැඩියා කිරීම 0.200 - 
පවතින තේේවය මත භාණ්ඩ මිලදී 

ගැනීමට තනාහැකි විය. 

එකතුව 0.74 0.14  

මුළු වාර්ික ප්‍රතිපාදන (රු.මි.) මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි.) 

10 4.12 
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iii. නව මෘදුකාංග සහ උපකරණ භාවිතා කරමින් මතනෝවිදයාේමක උපතද්ධශන තසරවාව 

සම්මබන්ධීකරණය කිරීම, ප්‍රවර්ධනය සහ ප්‍රකාශනය  කිරිම සදහා අන්තර්ජාල පහසුකම්ම සැපයීම. 

iv. ජාතික හා දිසරික් මේටතම්ම උපතද්ධශන කටයුතු සම්මබන්ධීකරණය රැසරවීම්ම 12 ක් පැවැේවීම. 

v. මාර්ගගත දේත ගබඩාවක් පවේවා ගැනීමට ශ්‍රී ලංකා තටලිතකාම්ම ආයතනයට තගවීම. (SSL 

Certificate) 

vi. පැය 24 පුරා ජංගම උපතද්ධශන තසරවාව සඳහා නිසි ක්‍රමතේදයකට ප්‍රතිසංසරකරණය කිරීම. 

(ඇමතුම්ම 3,667) 

vii. නිලධාරීන් 16 තදතනකු සඳහා කාර්යාල උපකරණ ලබා දිම.  

viii. ජාතික උපතද්ධශන දින සැමරුම 230 කතේ සහභාිේවතයන් පැවැේවීම. 

ඉදිරි ඉලක්ක  

i. ප්‍රජාව සවිබලගැන්වීම තුලින් ජනතා තක්න්ීය ආර්ිකයක් ඇති කිරීම. 

ii. තසෞභාගයා නිෂරපාදන ගම්මමාන වැඩසටහන යටතේ ප්‍රජාව ආර්ිකව සවිබලගැන්වීම සඳහා  මතනෝ 

විදයාේමක උපතද්ධශන වැඩසටහන් සහ අභිතේරණ වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

iii. සංවර්ධනාේමක හා නිවාරණාේමක උපතද්ධශන වැඩසටහන් පැවැේවීතමන් මතනෝ සමාජයීය 

ගැටලු අවම කිරීම. 

iv. ප්‍රාතද්ධශීය මේටමින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන උපතද්ධශන වැඩසටහන් සඳහා ප්‍රජා සහභාිේවය 

ඉහළ නැංවීම. 

v. උපතද්ධශන තසරවාතේ නිරත උපතද්ධශකයින් සහ ආයතන පිළිගේ විිමේ නියාමන ක්‍රමතේදයක් 

මඟින් උපතද්ධශන තසරවාව සම්මබන්ධතයන් ප්‍රජාව තුළ විශරවසනීයේවය තගාඩනැඟීම. 

vi. උපතද්ධශන තසරවාව අවශය, නමුේ ඒ සඳහා සෘජුව තයාමුවීමට අකමැති තහෝ තනාහැකි 

තසරවාලාභීන්ට දුරකථන පහසුකම්ම ඔසරතසර උපතද්ධශන තසරවාව ලබා දීතම්ම ක්‍රමතේදය සංවර්ධනය 

කිරීම.  

vii. උපතද්ධශන තසරවාව සම්මබන්ධතයන් සමාජගත වී ඇති විවිධ මතවාද නිවැරදි කිරීම හා පැහැදිලි 

අවතබෝධයක් සමාජගත කිරීම. 

viii. මානසික තරෝග හා මානසික තසෞඛය ක්තෂරර පිළිබඳ සමාජතේ පවතින අවමාන සහගත තල්බල් 

කිරීම්ම දුරු කර උපතද්ධශන තසරවා සඳහා තයාමුවීමට පහසුකම්ම සැලසීම 

ix. උපතද්ධශන තසරවාව පිළිබඳ පවතින නව ප්‍රවණතා හා ක්‍රම ශිල්ප පිළිබඳ අධයයනය කිරිම සඳහා 

අවසරථා වැඩි දියුණු කිරීම.   
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ක්‍රියාත්මක කිරීජම් දී මුහුණ ජදන අභිජයෝග    
 

i. ග්‍රාමීය මේටමින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන ආකල්ප සංවර්ධන වැඩසටහන්, මුලය සාක්ෂරතාව 

පිළිබඳ දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන්, ජිවන ඉලක්ක තගාඩනැංවීම වැනි උපතද්ධශන වැඩසටහන් 

සඳහා තරුණයන්තේ සහභාිේවය ඉතා අඩු අගයක් තපන්වීම තුළින් රතේ සංවර්ධනයට 

තරුණයන්තේ දායකේවය නිසි පරිදි තනාලැබීම. 

ii. පවුල් සබඳතා හා දරුවන්තේ ගැටලුවලදී සැමියා හා බිරිඳ යන තදතදනාතේ ම දායකේවය 

අතයාවශය වුවද සැමියාතේ දායකේවය ලබාගැනීම අපහසු නිසා මැදිහේකරණය සාර්ථක තනාවීම.  

iii. උපතද්ධශන තසරවාව හරහා ක්ෂණික විසඳුම්ම ලබාගත තනාහැකි අතර ඒ සඳහා සැසි කිහිපයකට 

පැමිණීමට සිදුවන නිසාේ ආර්ික දුෂරකරතා නිසාේ තසරවාලාභීන් උපතද්ධශන සැසි කිහිපයකට 

පැමිණීමට එකඟතාව තනාදැක්වීම. 

iv. මානසික තරෝග හා මානසික තසෞඛය ක්තෂරර පිළිබඳ සමාජතේ පවතින අවමාන සහගත තල්බල් 

කිරීම නිසා උපතද්ධශන තසරවාව ලබා ගැනීමට තයාමු වීමට අකමැති වීම.  

v. උපතද්ධශන තසරවාවක් සැපයීමට සුදුසු පරිසරයක/ වාතාරණයක් සහිත සහ අවම මේටමින් තහෝ 

ප්‍රමාණවේ පහසුකම්ම ඇති උපතද්ධශන මධයසරථාන තහෝ උපතද්ධශන කාමර තබාතහෝ දිසරික් හා 

ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම කාර්යාලවල තනාමැති වීම. 

vi. වර්තමානතේ මාධය ක්තෂරරතේ විවිධ ක්‍රියාකාරකම්ම තහරතුතවන් උපතද්ධශන තසරවාව හා  වෘේතීය 

පිළිබඳ නිවැරදි තමන්ම පැහැදිලි අවතබෝධයක් සමාජගත කිරීමට තනාහැකිවීම. 

vii. උපතද්ධශන තසරවාව පිළිබඳ පවතින නව ප්‍රවණතා හා ක්‍රම ශිල්ප පිළිබඳ අධයයනය කිරිම සඳහා 

පවතින අවසරථා සීමාසහිත වීම. 

viii. උපතද්ධශන ක්තෂරරය පිළිබඳ විතශරෂ ප්‍රාගුණයයක් සහිත විද්ධවතුන් සම්මපේදායකයන් තලස රාජය 

ආයතනයන්හි කුසලතා සංවර්ධන වැඩසටහන්වලට ඔවුන්තේ දායකේවය ලබාගත තනාහැකි වීම. 

ix. උපතද්ධශන ක්තෂරරය සම්මබන්ධ ජාතයන්තර පුහුණු වැඩසටහරනවලට සහභාගී විමට තිතබන 

අවසරථාවන් සීමාසහිත වීම. 

x. වර්තමානතේ ප්‍රජාව මුහුණ තදන සමාජ ආර්ීක වටපිටාව තහරතුතවන් ඔවුන් තුළ අභිතේරණය පහළ 

බැසීම නිසා සමසරත උපතද්ධශන වැඩසටහන් සඳහා මද වශතයන් තයාමුවීතම්ම ප්‍රවණතාවයක් 

නිරීක්ෂණය වීම. 

xi. තකෝවිඩ් අභීතයෝගය නිසා පවතින සමාජ දුරසරථකරණය තහරතුතවන් ප්‍රජාව වැඩසටහන් සඳහා 

සම්මබන්ධවීම සහ උපතද්ධශනය සඳහා තයාමුවීම අවම වීම. 

xii. වර්තමානතේ පවතින ආර්ීක අවපාතය හමුතේ එදිතනදා ජීවිතය පවේවාතගන යාතම්ම අභීතයෝගය 

තහරතුතවන් ග්‍රාමීය ප්‍රජාව ආර්ීකමය වශතයන් වාසිදායක වන  වැඩසටහන්වලට පමණක් තයාමුවීම 

නිසා උපතද්ධශනය පිළීබඳ දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී කරවා ගැනීමට අමතර 

ශ්‍රමයක් දැරීමට සිදුවීම සහ   තවනේ උපක්‍රම භාවිතා කිරීමට සිදුවීම. 
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VII. පාලන අාංශය 
 

ප්‍රගතිය හා විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

2022 වර්ෂය ආරම්මභතේ දී අමාතයාංශතේ සමාජ සවිබලගැන්වීම්ම අංශයට හා අනුබද්ධධ ආයතවලට බඳවා 

ගන්නා ලද සංවර්ධන නිලධාරීන් හා උපාිධාරි අභයාසලාභීන් ඇතුළු සමසරත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා 

වර්ෂය තුළ පහත දැක්තවන පරිදි පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කරන ලදී. 
 

• නිලධාරීන් 347 සදහා කුසලතා හා දැනුම වර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් 3 ,ආකල්ප හා දැනුම වර්ධන 

පුහුණු වැඩසටහන් 2 (පළමු කාර්තුව තුළ) 
 

නමුේ රාජය වියදම්ම පාලනය කිරීම සදහා මුදල්, ආර්ික සරථායිකරණ සහ ජාතික ප්‍රතිපේති අමාතයාංශය 

මින් නිකුේ කරන ලද 2022.04.26 දිනැති ජාතික අයවැය චක්‍රතල්ඛ අංක 03/2022 අනුව තදවන හා 

තුන්වන කාර්තු තුළ පුහුණු වැඩසටහන් පැවැේවීම අේහිටුවන ලදී. 

 

එනමුේ මුදල්, ආර්ික සරථායිකරණ සහ ජාතික ප්‍රතිපේති අමාතයාංශතේ අනුමැතිය මත නැවත 

හතරවන කාර්තුතේදී පහත පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කරන ලදී. 

• තකාළඹ, කැළණිය හා ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශරව විදයාල මඟින් ආරම්මභ කරන ලද පශරචාද්ධ උපාි 

පාඨමාලා හතරකට මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 4 තදතනකු සදහා පාඨමාලා ගාසරතු ලබා දීම. 

• ද්ධවිතීයික ගණතේ නිලධාරීන් 83 තදතනක් සදහා පැය 150 තදමළ භාෂා පුහුණු පාඨමාලාවක් 

පැවැේවීම. 

• කුසලතා හා දැනුම වර්ධන පුහුණු වැඩසටහනක් හා ආකල්ප හා දැනුම වර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් 

තදකක් නිලධාරීන් 205 තදතනකුතේ සහභාිේවතයන් පැවැේවීම. 

 

අභිජයෝග හා ඉදිරි ඉලක්ක 
 

1. අංක 02/2018 හා 2018.01.24 දිනැනි රාජය පරිපාලන චක්‍රතල්ඛය අනුව 2021 හා 2022 වර්ෂ 

සඳහා සකසර කර ඇති මානව සම්මපේ සංවර්ධන සැලැසරතම්ම ඇතුළේ පුහුණු වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා ප්‍රමාණවේ ප්‍රතිපාදන තනාමැති වීම  

2. රාජය වියදම්ම පාලනය කිරීම සදහා නිකුේ කරන ලද 2022.04.26 දිනැති ජාතික අයවැය 

චක්‍රතල්ඛ අංක 03/2022 තහරතුතවන් තදවන හා තුන්වන කාර්තු තුළ දී වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කිරීම අේහිටුවන ලද බැවින් අවසන් කාර්තුව තුළ ඉතිරි වු ප්‍රතිපාදන තයාදා ගනිමින් වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා ඉතිරි වූ කාලය ප්‍රමාණවේ තනාවීම. 
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VIII. සැලසුම් හා ජමජහයුම් අාංශය 

ප්‍රගතිය හා විජශ්ෂ ජයග්‍රහණ 

i. අමාතයාංශතේ ප්‍රතිපේති සහ වැඩසටහන් සම්මපාදනය සඳහා අවශය මූලික දේත හා තතාරතුරු 

රැසර කිරීම. 

ii. 2022 වර්ෂයට අදාලව ක්‍රියාකාරී සැලැසරම සකසර කිරීම හා අවශයතාවය අනුව එම ක්‍රියාකාරී 

සැලැසරම සංතශෝධනය කිරීම. 

iii. 2021 වර්ෂයට අදාලව අමාතයාංශතේ කාර්යසාධන වාර්තාව සකසර කර පාර්ලිතම්මන්තුතේ 

සභාගත කිරීම. 

iv. 2022 වර්ෂතේ වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසරමට අනුව කාර්තුමය ප්‍රගති වාර්තා සකසර කිරීම. 

v. 2022 වර්ෂතේ වාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැසරමට අනුව ක්‍රියාේමක කරන ලද සංවර්ධන 

වැඩසටහන්හි ප්‍රගතිය සමාතලෝචනය සඳහා කාර්තුමය වශතයන් ප්‍රගති සමාතලෝචන රැසරවීම්ම 

පැවැේවීම. 

vi. අමාතයාංශතේ විෂය පථයට අදාල  විවිධ පාර්ශවකරුවන් අතර මනා සම්මබන්ධීකරණය පවේවා 

ගනිමින් අවශයතාවය අනුව විවිධ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

vii. තලෝක බැංකු වයාපෘතිවල අවිනිශරචිත හදිසි ප්‍රතිකාර සංරචක යටතේ ක්‍රියාේමක වන සමෘද්ධි 

දිමනාව, ආබාධ සහිත පුද්ධගල ජිවනාධාරය, නිදන්ගත වකුගඩු තරෝි ජිවනාධාරය, වයස අවුරුදු 

70ට වැඩි තජයෂරඨ පුරවැසි දිමනාව, සියවසර සපිරි තජයෂරඨ පුරවැසි දිමනාව ඇතුලේ මුදල් 

හුවමාරු වැඩසටහන සම්මබන්ිකරණය කිරිම. 

viii. ආසියානු සංවර්ධන බැංකු ආධාර යටතේ ක්‍රියාේමක ආහාර සුරක්ිතතාව හා ජිවතනෝපාය 

ප්‍රතිසාධන හදිසි ආධාර වයාපෘතිය යටතේ අමාතයංශතේ ඇති තදපාර්තතමන්තු/ ආයතන මින් 

ක්‍රියාේමක වයාපෘති ක්‍රියාකාරකම්ම සම්මබන්ිකරණය.  
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IX. විජේශ ආධාර ව‍ාපෘති 
 

A. ජලෝක බැාංකු අරමුදේ යටජත් ක්‍රියාත්මක හදිසි මූල‍ාධාර වැඩසටහන  2022 (මැයි- ඔක්ජතෝබර්)                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

වර්ගය හඳුනාගත් පවුේ 

සාංඛ‍ාව 

ප්‍රතිපාදන 

නිදහස්කළ 

පවුේ 

සාංඛ‍ාව    

නිදහස් කරන ලද 

මුළු ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණය 

(රු.මි.)   

සමෘේි දීමනාව ජගීම 

1  නිතය ප්‍රතිලාභීන් සඳහා දීමනාව තගවීම 1,689,461 1,689,461 10,778.30 

2 නිතය ප්‍රතිලාභීන් සඳහා අමතර දීමනාව 

තගවීම 

1,689,461 1,689,461 15,544.30 

3 තපාතරාේතු තල්ඛනතේ සිටින 

ප්‍රතිලාභීන් සඳහා දීමනාව තගවීම 

731,975 726,449 10,896.73 

                                                           උප එකතුව 2,421,436 2,415,910 37,219.33 

 

වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා මාසික දීමනාව ජගීම 

4 තපාතරාේතු තල්ඛනතේ ප්‍රතිලාභීන් 

සඳහා දීමනාව තගවීම 

131,152 131,152         1,974.02  

 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා දීමනාව ජගීම 

5 තපාතරාේතු තල්ඛනතේ ප්‍රතිලාභීන් 

සඳහා දීමනාව තගවීම 

25,072 25,072            377.36  

 

වකුගඩු ජරෝගීන් සඳහා මාසික දීමනාව ජගීම 

6 තපාතරාේතු තල්ඛනතේ ප්‍රතිලාභීන් 

සඳහා දීමනාව තගවීම 

3,232 3,232              48.60  

  උප එකතුව 159,456 159,456         2,399.98  

මුළු එකතුව 2,580,892 2,575,366       39,619.31  
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B. ආසියානු සාංවර්ධන බැාංකු ආධාර යටජත් ක්‍රියාත්මක වන ආහාර සුරක්‍ෂිතතාව සහ ජීවජනෝපාය ප්‍රතිසාධන 

හදිසි ආධාර ව‍ාපෘතිය - 2022 (සැපතැම්බර්, ඔක්ජතෝබර්,ජනාවැම්බර්) 

ප්‍රතිලාභී වර්ගය 

ඇසත්ජම්
න්තුගත 

පවුේ 
සාංඛ‍ාව 

සැපතැම්බර් ඔක්ජතෝබර් ජනාවැම්බර් 

සමෘේි 
බැාංකු 
ජවත 

නිදහස් 
කරන ලද 

මුදේ 

ප්‍රමාණය 
(රු.මි.) 

පවුේ 
සාංඛ‍ාව  

  

බැාංකු 
ජවත 

නිදහස් 
කරන ලද 

මුදේ 
ප්‍රමාණය 
(රු.මි) 

පවුේ 
සාංඛ‍ාව 

  

බැාංකු 
ජවත 

නිදහස් 
කරන ලද 

මුදේ 
ප්‍රමාණය 
(රු.මි) 

පවුේ 
සාංඛ‍ාව 

  

බැාංකු 
ජවත 

නිදහස් 
කරන ලද 

මුදේ 
ප්‍රමාණය 
(රු.මි) 

 

1. සමෘේි ප්‍රතිලාභීන්  

1.1 නිතය තගවීම්ම 1,702,603  - -  1,676,717    5,326.03  1,670,878    5,299.90  10,625.93  

1.2 අමතර 
තගවීම්ම  

1,702,603 1,682,009 5,148.24 1,676,717    5,132.33  1,670,878    5,114.72  15,395.29  

1.3 තපාතරාේතු 
තල්ඛනතේ 
තගවීම්ම 

731,975 731,975 3,659.87 731,975 3,659.88 731,975 3,668.89 10,988.64  

  උප එකතුව 2,434,578 2,413,984 8,808.11 2,408,692  14,118.24  2,402,853  14,083.51  37,009.86  

2. වැඩිහිටි දීමනාව ලබන ප්‍රතිලාභීන් 

2.1 වයස අවුරුදු 100 වැඩි ජජ‍ෂ්ඨ පුරවැසියන්  

2.1.1 නිතය තගවීම්ම  520 520 2.61 478 2.39 536 2.68 7.68 

2.1.2 අමතර 
තගවීම්ම 

289 165 0.41 165 0.66 165 0.66 1.73 

2.2 වයස අවුරුදු 70 ට වැඩි ජජ‍ෂ්ඨ පුරවැසියන්  
2.2.1 නිතය තගවීම්ම  416,833 415,398 824.06 416,833 834.85 378,644 757.29 2,416.20 

2.2.2 අමතර 
තගවීම්ම 

248,126 243,933 731.79 235,968       707.90     204,342       613.03  2,052.72 

2.2.3 තපාතරාේතු 
තල්ඛනතේ 
තගවීම්ම 

132,500 114,857 575.18 115,018 575.09 95,778 478.89 1,629.16 

  උප එකතුව 549,853 530,775    2,134.05  532,329    2,120.89     474,958    1,852.55  6,107.49 

3. ආබාිත දීමනාව ලබන ප්‍රතිලාභීන්  
3.1 නිතය තගවීම්ම 72,000 70,278 351.39 73,164 369.08 72,513      362.57  1,083.04 

3.2 අමතර 
තගවීම්ම 

23,837 20,987 52.46 20,982 52.45 21,035 52.59 157.50 

3.3 තපාතරාේතු 
තල්ඛනතේ 
තගවීම්ම 

25,327 21,767 108.83 22,161       110.80       22,249       111.25  330.88 

  උප එකතුව 97,327 92,045 512.68 95,325 532.33      94,762  526.41 1,571.42 

4. වකුගඩු දීමනාව ලබන ප්‍රතිලාභීන්  
4.1 නිතය තගවීම්ම 43,185 43,185       215.93  40,555 199.51 39,251 196.25      611.69  

4.2 අමතර 
තගවීම්ම 

21,003 19,288         48.22  19,158         47.90      18,995         48.49       144.61  

4.3 තපාතරාේතු 
තල්ඛනතේ 
තගවීම්ම 

4,248 4,248         21.24  4,353 21.77        3,265  16.33        59.34  

  උප එකතුව 47,433 47,433       285.39  44,908       269.18       42,516       261.07       815.64  

මුළු එකතුව 3,129,191 3,084,237  11,740.23  3,081,254  17,040.64  3,015,089  16,723.54  45,504.41  
 

මූලාශ්‍රය: මූල‍ අාංශය - ස.සාං.ජද 
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පරිච්ජේදය 03 

2022 ජදසැම්බර් 31 දිජනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මූල‍ කාර්ය 

සාධනය 
 

 

 

3.1  මූල‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 
 

ඒ සී ඒ - එෆ් 

2021.12.31 දිජනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මූල‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය 

රු. 

 

අයවැය 2022 
  
  

  

  

  

සට

හ

න 

තත‍ 

වර්තමාන වර්ෂය නැවත ගලපන 

ලද 

2022 2021 

- ආදායම් ලැබීම්        
ඒසීඒ-1 - ආදායම්ම බදු 1 - - 

- තද්ධශීය භාණ්ඩ හා තසරවා මත 
බදු 

2 - - 

- ජාතයන්තර තවළඳාම මත බදු 3 - - 

- බදු තනාවන ආදායම්ම හා 
තවනේ 

4 - - 

- මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)   - -   

- ආදායම් ජනාවන ලැබීම්        

- භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම  1,814,521,001          -    ඒසීඒ-3 

- තැන්පතු  27,157,529          -    ඒසීඒ-4 

- අේතිකාරම්ම ිණුම්ම  202,172,895          -    ඒසීඒ-5 

- තවනේ ප්‍රධාන තලජර් ිණුම්ම 
ලැබීම්ම 

          -            -      

- මුළු ආදායම් ජනාවන ලැබීම් 

(ආ) 

  2,043,851,425          -        

- මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ 

ආදායම් ජනාවන ලැබීම් ඇ = 

(අ)+(ආ) 

  2,043,851,425             -        

 
භාණ්ඩාගාරයට තේෂණ (ඈ)   11,560,292            -    
ශුේධ ආදායම් ලැබීම් සහ 

ආදායම් 

ජනාවන ලැබීම් ඉ =(ඇ)-(ඈ)  

  

  

  
2,032,291,133  

  
           -  

 

 

  අඩුකළා : වියදම්        
- පුනරාවර්තන වියදම්     

1,170,620,000 වැටුප්ත, තේතන සහ අතනකුේ 
තසරවක ප්‍රතිලාභ 

5              

1,143,556,592  

                    -   
 
 

ඒසීඒ 2(ii) 
868,178,400 අතනකුේභාණ්ඩ හා තසරවා 6 835,124,775    -  

26,022,971,000 සහනාධාර, ප්‍රදාන සහ 
මාරුකිරීම්ම 

7 12,705,436,785    - 

- තපාළී තගවීම්ම 8 -  -  

- තවනේ පුනරාවර්තන වියදම්ම 9 -  -  

28,061,769,400 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)   14,684,118,152    -         

 
 මූලධන වියදම්     
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12,360,600 මූලධන වේකම්ම 
පුනරුේථාපනය හා වැඩිදියුණු 
කිරීම්ම 

10 10,020,708                         -      

 

 

 
ඒසීඒ-2(ii) 
 

  

81,750,000 මූලධන වේකම්ම අේපේ කර 
ගැනීම්ම 

11 80,243,535                         -    

97,176,000 ප්‍රාේධන මාරු කිරීම්ම 12 85,204,725                         -    

- මූලය වේකම්ම අේපේ කර 
ගැනීම 

13                        

-     

                       -    

1,900,000 හැකියා වර්ධනය 14 1,272,519                         - 

4,383,730,000 තවනේ මූලධන වියදම්ම 15 3,784,955,608                         - 

4,576,916,600 මුළු මූලධන වියදම් (උ)   3,961,697,095                         -  
 තැන්පතු තගවීම්ම   15,938,013                         - ඒසීඒ-4 

 අේතිකාරම්ම තගවීම්ම   359,021,480                         - ඒසීඒ-5/5  
ජවනත් ප්‍රධාන ජලජර් ගිණුම් 

ජගීම් 

                         -                         -  

 
ප්‍රධාන ජලජර් වියදම් (ඌ)   374,959,493                         -   
මුළු වියදම්ම එ = (ඊ+උ+ඌ)   19,020,774,740                            

- 
 

-    2021 ජදසැම්බර් 31 දිනට 

අග්‍රිම ජශ්ෂය ඒ = (ඉ-එ) 

  (16,988,483,607) -  

 අග්‍රිම සැසදූම් ප්‍රකාශය අනුව 

ජශ්ෂය 

  (16,988,483,607)  ඒසීඒ-7 
ඒසීඒ-3 

 

 ජදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම 

ජශ්ෂය 

   -   

      (16,988,483,607)  -   
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3.2 මූල‍ තත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශය 
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3.3 මුදේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය  

            

      ඒසීඒ - පී 

2022 ජදසැම්බර් 31 දිජනන් අවසන් කාල වර්ෂය සඳහා වන 

මුදේ ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය  

 

  තත‍ 

2022 (රු.) 2021 (රු.) 

ජමජහයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදේ ප්‍රවාහයන්     

මුළු බදු ලැබීම්ම                       -                        - 

ගාසරතු, අිභාර, දඩමුදල් සහ බලපර                       -                        - 

ලාභ                       -                        - 

ආදායම්ම තනාවන ලැබීම්ම                        -                       - 

තවනේ ශීර්ෂ තවනුතවන් එකතු කරන ලද ආදායම්ම 28,477,586                       -    

අග්‍රිම ලැබීම්ම          1,814,521,001                        - 

අේතිකාරම්ම අයකර ගැනීම            228,246,267                        - 

තැම්මපතු ලැබීම්ම              4,207,133                        - 

තමතහයුම්ම ක්‍රියාකාරකම්මවලින් ජනිත වූ මුදල්ප්‍රවාහය (අ) 2,075,451,987                              - 

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීම්     

පුද්ධගල පඩිනඩි හා තමතහයුම්ම වියදම්ම 1,373,701,510                              - 

සහනාධාර සහ මාරුකිරීම්ම 19,454,168    

තවනේ වැය ශීර්ෂ තවනුතවන් දරන ලද වියදම්ම 227,259,790                              - 

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අග්‍රිම              11,560,292                              - 

අේතිකාරම්ම තගවීම්ම 243,877,129                              - 

තැන්පතුතගවීම්ම 4,302,900                              - 

තමතහයුම්ම ක්‍රියාකාරකම්ම සඳහා වැය කරන ලද මුදල් ප්‍රවාහය 

(ආ)  

         1,880,155,789                         -      

තමතහයුම්ම ක්‍රියාකාරකම්ම වලින් ජනිත වූ ශුද්ධධ මුදල්ප්‍රවාහය  

(ඇ )=(අ)-(ආ)  

         195,296,198  - 

ආජයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත වූ මුදේ ප්‍රවාහයන්     

තපාළී                           -                              -    

ලාභාංශ                           -                              -    

හිමිකම්ම ඉවේවීතම්ම ප්‍රතිපාදන හා තභෞතික වේකම්මවිකිණීම                           -                              -    

උපණය අයකර ගැනීම්ම                           -                              -    

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ම වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඈ)                           -                           -    

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීම්     

තභෞතික වේකම්ම ඉදිකිරීම්ම තහෝ මිලදී ගැනීම්ම හා තවනේ 

ආතයෝජන අේකර ගැනීම්ම 

195,296,198                         -    

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ම සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් 

ප්‍රවාහය (ඉ) 

195,296,198                         -    

ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ම වලින් ජනිත වූ ශුද්ධධ මුදල්          (195,296,198)   -    
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(ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

තමතහයුම්ම හා ආතයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ම වලින් ජනිත වූශුද්ධධ 

මුදල් ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                          -              -    

මූල‍ ක්‍රියාකාරක වලින් ජනිත වූ මුදේ ප්‍රවාහයන්     

තද්ධශීය ණය ගැනීම්ම                           -                              -    

විතද්ධශීය ණය ගැනීම්ම                           -                              -    

ප්‍රදානයන් ලැබීම්ම                           -                              -    

මූලය ක්‍රියාකාරක වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් ප්‍රවාහය (ඌ)                           -                           -    

අඩුකළා : මුදේ වැය කිරීම්     

තද්ධශීය ණය ආපසු තගවීම්ම                           -                              -    

විතද්ධශීය ණය ආපසු තගවීම්ම                           -                              -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්ම සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් ප්‍රවාහය 

(එ) 

                          -                           -    

මූලය ක්‍රියාකාරකම්ම වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-

(එ) 

                          -          -    

මුදල්වල ශුද්ධධ තවනසරවීම්ම   (ඔ) =  (උ) +(ඒ)                           -             

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්මභක මුදල් තශරෂය                           -                              -    

තදසැම්මබර් 31 දිනට අවසාන මුදල් තශරෂය -                       -    

    

3.4  මූල‍ ප්‍රකාශ සටහන 

අදාල ජනාජේ 

 

3.5  ආදායම් එකතු කිරීජම් කාර්ය සාධනය 

අදාල ජනාජේ 

 

3.6  ජවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපජයෝගී කර ගැනීජම් කාර්ය සාධනය 
 

ප්‍රතිපාදන වර්ගය ජවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන තත‍ වියදම උපජයෝගී කරනු ලැබූ 

ප්‍රතිපාදන, අවසන් කරන 

ලද අවසාන ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණජේ % ජලස 

මුේ ප්‍රතිපාදන අවසාන 

ප්‍රතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 28,058,830,000 28,061,769,000 14,684,118,000 52.33 

ප්‍රාේධන 3,664,780,000 4,576,917,000 3,961,697,000 86.56 
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3.7   මු.ජර. 208 ප්‍රකාරව, ජවනත් අමාත‍ාාංශ/ ජදපාර්තජම්න්තු වල නිජයෝජිතජයකු 

ජලස ජමම ජදපාර්තජම්න්තුවට/ දිස්ික් ජේකම් කාර්යාලයට/ පළාත් සභාවට ප්‍රදානය 

කරන ලද ප්‍රතිපාදන  

 
 

 

අනු 

අාංකය 

 

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාත‍ාාංශය/ 

ජදපාර්තජම්න්තු

ව 

 

 
 
 

ප්‍රතිපාදනජේ 

අරමුණ 

ප්‍රතිපාදන 

 
 

තත‍ වියදම 

උපජයෝ

ගී කර 

ගන්නා 

ලද 

ප්‍රතිපාද

න, ලබා 

දුන් 

අවසාන 

ප්‍රතිපාද

න වල 

% ජලස 

මුේ 

ප්‍රතිපාදන 

අවසාන 

ප්‍රතිපාදන 

01 දුම්මරිය 
තදපාර්තතම්මන්තුව 

තවාරන්ේ බලපර  
414-1-2-0-1003 

466 466 466 100 

02 රජතේ මුද්‍රණාලය මුද්‍රණ කටයුතු 74 74 74 100 

03 ජාතික සමාජ 
සංවර්ධන 
ආයතනය 

රාජය ආයතන සඳහා 
මාරු කිරීම්ම- පුද්ධගල 
පඩි නඩි -414-1-2-1-

1503 

106,000 106,000 91,510 86.33 

04 සමාජ ආරක්ෂණ 
මණ්ඩලය 

රාජය ආයතන සඳහා 
මාරු කිරීම්ම පුද්ධගල 
පඩි නඩි-414-1-2-2-

1503 

110,400 
 

113,400 113,400 100 

05 ජාතික සමාජ 
සංවර්ධන 
ආයතනය 

රාජය ආයතන සඳහා 
මාරු කිරීම්ම-අතන. 
පුනරාවර්තන -414-

1-2-1-1509 

20,000 20,000 17,290 86.45 

06 සමාජ ආරක්ෂණ 
මණ්ඩලය 

රාජය ආයතන සඳහා 
මාරු කිරීම්ම -අතන. 

පුනරාවර්තන 414-1-

2-2-1509 

25,000 25,000 25,000 100 

07 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 
25 සඳහා 

උපතද්ධශන 
නිලධාරීන් සඳහා 
වැටුප්ත තගවීම  414-

2-7-0-1001 

97,178 97,178 94,151 96.88 

08 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 
25 සඳහා 

උපතද්ධශන 
නිලධාරීන් සඳහා 
ජීවන වියදම්ම දීමනාව 
414-2-7-0-1003 

40,318 40,318 39,421 97.77 

09 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 

25 සඳහා 

උපතද්ධශන 
නිලධාරීන් සඳහා 
ගමන් වියදම්ම  
414-2-7-0-1101 

4,318 4,318 3,679 85.20 

10 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 

25 සඳහා 

උපතද්ධශන 
නිලධාරීන් සඳහා ලිපි 
ද්‍රවය දීමනා  
414-2-7-0-1101 

470 470 441 93.82 

11 තමානරාගල 
දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල සඳහා 

තැපල් හා 
සංනිතේදන 
414-2-7-0-1402 

52 52 52 100 

රු.  ,000 
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12 ගම්මපහ  දිසරික් 

තල්කම්ම කාර්යාල  
සඳහා 

විදුලිය සඳහා 
414-2-7-0-1403 
 

10 10 10 100 

13 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 
25 සඳහා 

ආබාිත පුද්ධගලයන් 
සඳහා රු.5000/- 
දීමනාව 
414-2-7-1-1501 
 

3,658,418 3,658,418 2,153,426 58.86 

14 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 
25 සඳහා 

වකුගඩු තරෝගීන් 
සඳහා මූලයාධාර 
ලබාදීම 

414-2-7-4-1501 
 

2,010,438 2,010,438 1,153,633 57.38 

15 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 

25 සඳහා 

උපතද්ධශන 
නිලධාරීන් සඳහා 
තද්ධපල ණය තපාළී 
සඳහා රජතේ 
දායකේවය  
414-2-7-0-1506 

1,574 
 

1,574 
 

1,326 84.24 

16 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 
25 සඳහා 
 

උපතද්ධශන 
වැඩසටහන්  
414-2-7-8-2509 

2,647 2,647 2,550 96.33 

17 කළුතර දිසරික් 
තල්කම්ම 
කාර්යාලය  සඳහා 
 

අඩු අදායම්ම ලාභි 
ආබාිත පුද්ධගලයන් 
ආධාර 
414-2-7-1-2509 

240 240 240 100 

18 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 
25 සඳහා 
 

තසෞභාගය 
වැඩසටහන 
414-2-3-3-2509 

1,430,292 1,430,292 1,270,803 88.84 

19 ධීවර අමාතයංශය සමෘද්ධි පවුල්  ලකෂ 

2 ක් සවිබල 
ගැන්වීතම්ම 
වැඩසටහන 
414-2-3-4-2509 

71,575 71,575 71,575 
 

100 

20 දිවයිතන් දිසරි ක් 
තල්කම්ම කාර්යාල 
25 සඳහා 

සමෘද්ධි පවුල්  ලකෂ 
2 ක් සවිබල 
ගැන්වීතම්ම 
වැඩසටහන 

414-2-3-4-2509 

7,112,789 7,112,789 7,112,789 100 

21 දුම්මරිය තද., මහා 
භාණ්ඩාගාරය හා 
තේ හා රබර් අප. 
ප්‍ර. රා. 
අමාතයාංශය 

නිදහසර දුම්මරිය 
ප්‍රතේශපර 

35,560,000 35,560,000 1,355,630 100 

22 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

ක්තෂරර 
කිලධාරින්තේ ගමන් 
වියදම්ම 

1,500,000 2,420,000 1,150,541 161 

23 මහා 
භාණ්ඩාගාරය 

ජාතික ළමා රක්ෂක 
අිකාරිය(පඩිනඩි) 

252,000,000 252,000,000 246,880,000 100 

24 මහා 
භාණ්ඩාගාරය 

ජාතික ළමා රක්ෂක 
අිකාරිය (තවනේ 
තමතහයුම්ම වියදම්ම) 

30,000,000 30,000,000 27,500,000 100 

25 මහා 
භාණ්ඩාගාරය 

ජාතික ළමා රක්ෂක 
අිකාරිය ප්‍රාේධන 
වියදම්ම 

40,000,000 40,000,000 32,420,000 100 
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26 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

ක්තෂරර 
කිලධාරින්තේ ගමන් 
වියදම්ම 

12,000,000 12,000,000 11,578,829 100 

27 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

ක්තෂරර 
නිලධාරින්තේ 
ලිපිද්‍රවය හා 
කාර්යාලීය අවශයතා 

1,800,000 1,922,000 178,383 107 

28 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාලය  
කළුතර 

යන්ර සහ 
යන්තරෝපකරණ 
නඩේතු 

200,000 200,000 13,000 100 

29 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාලය 
කිලිතනාච්චිය 

තවනේ කාර්යාලයීය 
වියදම්ම 

270,000 270,000 89,253 100 

30 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

කාන්තා සංවර්ධන 
සංවරධන 
වැඩසටහන් 

6,500,000 6,500,000 3,296,990 100 

31 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාලය 
යාපනය 

සරී පුරුෂ 
සමාජභාවය මත 
පදනම්ම වූ හිංසනය 
වැලැක්වීතම්ම 
වැඩසටහන 

7,000,000 7,000,000 122,595 100 

32 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

දිසරික් ළමා කමිටු 
රැසරවීමි වියදම්ම 

15,000,000 15,000,000 10,972,281 100 

33 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

දිරිය මංතපත, 
වයයසායකේව 
වයාපෘති ආධාර 

30,000,000 30,000,000 22,247,808 100 

34 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

ක්තෂරර 
කිලධාරින්තේ ගමන් 
වියදම්ම 

8,000,000 8,000,000 6,664,244 100 

35 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

ක්තෂරර 
නිලධාරින්තේ 
ලිපිද්‍රවය හා 
කාර්යාලීය අවශයතා 

800,000 815,000 84,609 102 

36 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාලය මාතර 

යන්ර සහ 
යන්තරෝපකරණ 
නඩේතු 

100,000 100,000 5,900 100 

37 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

තපර පාසල් 
ගුරුවරුන් සඳහා 
දීමනා 

500,000,000 471,000,000 445,639,417 94 

38 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

ගර්භණී මේවරුන් 
සඳහා තපෝෂණ 
ආහාර මල්ල 

4,000,000,000 3,998,000,000 3,690,130,458 100 

39 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

තපර පාසල් ළමුන් 
සඳහා උදෑසන ආහාර 
ලබා දීම 

150,000,000 181,000,000 147,745,748 121 

40 මහා 
භාණ්ඩාගාරය 

'වැලිතකලිතයන් පිටු 
අතරට'',''අරුණ 
දකින රට'', ප්‍රගති 
සමාතලෝචන 

995,000,000 1,895,000,000 1,750,556,114 190 

41 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාලය 
නුවරඒළිය 

24 පැය පුරා 
ක්‍රියාේමක වන 
නිදහසර දුරකථන 
තසරවාව (සාර්ක් 
සංවර්ධන අරමුදල) 

22,000,000 22,000,000 106,468 100 

42 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

නිවුන් දරු ආධාර 
ආදී ළමුන් සඳහා 
වැඩසටහන් 

12,230,000 12,230,000 3,508,873 100 
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43 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාලය බදුල්ල 

දිවා සුරැකුම්ම 
මධයසරථාන සහ ප්‍රජා 
සන්ධයා මධයසරථාන 
ඉදිකිරීමට මුදල් 

6,000,000 6,000,000 4,883,970 100 

44 දිසරික් තල්කම්ම 
කාර්යාල දිවයින 
පුරා 

අඩු ආදායම්මලාභී  
තදමාපිය දරුවන්ට 
ආධාර, 
සිරකරුවන්තේ 
දරුවන්ට වැඩසටහන් 

12,076,000 12,076,000 7,584,992 100 

 

3.8   මූල‍ ජනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීජම් කාර්ය සාධනය 
රු.   ,000 

වත්කම් 

ජක්තය 

ජක්තය 31.12.2022 දිනට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ජශ්ෂය 

31.12.2022 දිනට 

මූල‍ තත්ත්ව 

වාර්තාව අනුව 

ජශ්ෂය 

ඉදිරිජේදී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්‍රගතිය % 

ජලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 තගාඩනැිලි හා වුහයන් 72,000 72,000 - - 

9152 යන්තරෝපකරණ 768,388 768,388 - - 

9153 ඉඩම්ම 26,000 26,000 - - 

9154 අසරපෘශය වේකම්ම නැත නැත - - 

9155 ජීව විදයාේමක වේකම්ම නැත නැත - - 

9160 තකරීතගන යන වැඩ 789,756 789,756 - - 

9180 බදු තදන ලද වේකම්ම නැත නැත - - 

 

 

 



 

 

16 

 



 

 

i 

 

3.9 විගණකාිපතිවරයා ජේ වාර්තාව 
 

 

 

 

 

ඇමුණුම I 



 

 

ii 

 

 

 

 



 

 

iii 

 

 

 

 



 

 

iv 

 

 

 

 



 

 

v 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

 

 

 



 

 

viii 

 

 

 

 



 

 

ix 

 

 

 

 



 

 

x 

 

 

 

 



 

 

xi 

 

 

 

 



 

 

xii 

 

 

 

 



 

 

xiii 

 

 

 

 



 

 

xiv 

 

 

 

 



 

 

xv 

 

 

 



 

 

63 

 

පරිච්ජේදය 04 
කාර්ය සාධන දර්ශක 

 
4.1. කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

 

4.1.1 ආයතනජේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලස්ම මත පදනම්ව) 
 

විජශ්ිත දර්ශක 

අජපක්ිත නිමැවුජම් ප්‍රතිශතයක් (%) 
ජලස තත‍ නිමැවුම 

100% - 
90% 

75% - 
89% 

50% - 
74% 

නිවස පදනම්ම කරගේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ තදමාපියන් 

දැනුවේ කිරීතම්ම ක්‍රියාකාරකම්ම තපාත මුද්‍රණය 
√   

දිසරික්ක 25 සඳහා දිසරික් කාන්තා හා  ළමා සංවර්ධන කමිටු 

රැසරවීම්ම පැවැේවීම (25*4) 
  √ 

කාන්තාවන් ආර්ික  වශතයන් සවිබල ගැන්වීතම්ම වැඩසටහන 

යටතේ සරවයං රැකියා වයාපෘති ආධාර ලබාදුන් කාන්තාවන් ගණන 
√   

පාසල් ළමුන්තේ මාර්ගගත අධයාපනය පළිබඳ සිදුකරන ලද 

සමීක්ෂණ වාර්තාව 
√   

ගර්භනී හා කිරිතදන මේවරුන්ට රු. 20,000/- ක තපෝෂණ 

දීමනාවක් ලබාදීතම්ම වැඩසටහන 
 √  

තපර පාසල් දරුවන්/ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධයසරථාන සඳහා 

උදෑසන ආහාරතේලක් ලබාදීතම්ම වැඩසටහන යටතේ ප්‍රතිලාභ 

ලබාදුන් දරුවන් සංඛයාව 

  √ 

තපර පාසල් ගුරුවරියන් සඳහා රුපියල් 2500/- ක  මාසික 

දීමනාවක් ලබාදීතම්ම  “ගුරු අභිමාණී” වැඩසටහන යටතේ දීමනාව 

ලබාදුන් තපර පාසල්  ගුරුවරු සංඛයාව 

 √  

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ තපර පාසල් තදමාපියන් දැනුවේ 

කිරීතම්ම වැඩසටහන්  සංඛයාව 
√   

දරුවන්තේ අධයාපන අයිතිය සුරක්ිත කිරීම සදහා අධයාපන 

ආධාර ලබාදුන් ආර්ික අපහසුතා සහිත දරුවන් සංඛයාව 
√   

අවදානම්ම සහගත දරුවන් තවනුතවන් ක්‍රියාේමක කරන ලද 

ආරක්ෂණ සැලසුම්ම සංඛයාව 
√   

පවේවන ලද ළමා සමාජ හා ළමා සභා රැසරවීම්ම සංඛයාව  √  

ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේතිය සම්මබන්ධතයන් දිසරික් 

සහ ප්‍රාතද්ධශීය තල්කම්ම කාර්යාලවල නිලධාරීන් දැනුවේ කිරීම 
√   

බන්ධනාගාරගත වූවන්තේ පවුල් සඳහා සහන සැලසීම සහ එම 

පවුල් දැනුවේ කිරීම.  
  √ 

කාන්තා, ළමා හිංසන අවම කිරීතම්ම අරමුණින් පවේවන ළමා හා 

කාන්තා දිසරික් සංවර්ධන කමිටු ගණන 
 √  

අළුේ වැඩියා කරන ලද ළමා නිවාස ගණන √   
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ළමුන්ට එතරහි හිංසනයන් වැලැක්වීම සදහා දිසරික් හා ප්‍රාතද්ධශීය 

මේටමින් පවේවන ලද දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් ගණන 
 √  

කුඩා හා මධය පරිමාණ ණය /සහණාධාර මත තිරසාර වයවසායන්හි 

තයදි සිටින කාන්තාවන් සංඛයාව 

 

 
√  

ශ්‍රම බලකාතේ කාන්තා දායකේවය වැඩිවු ප්‍රතිශතය  √  
රැකියා උතදසා විතද්ධශගත වු සහ විතද්ධශගතවීමට ඉඩකඩ ඇති 

කාන්තාවන් ඉලක්ක කර ගනිමින්  ක්‍රියාේමක වන ප්‍රතිපේති සහ 

වයාපෘති සංඛයාව 

√   

සරී ප්‍රුරුෂ සමාජභාවය හා ලිංිකේවය මත පදනම්ම වු හිංසනය 

වැළක්වීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරිම  
√   

 

 
4.2. සමාජ සවිබලගැන්ීම් අාංශය 
 

4.2.1 ආයතනජේ කාර්ය සාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

 

විජශ්ිත දර්ශක 

අජපක්ිත නිමැවුජම් 

ප්‍රතිශතයක් (%) ජලස 

තත‍ නිමැවුම 

100% 

- 90% 

75% - 

89% 

50% - 

74% 

පාලන අාංශය 

කුසලතා හා දැනුම වර්ධන සහ ආකල්ප හා දැනුම වර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් යටතේ 

පුහුණුව ලැබූ නිලධාරීන් සංඛයාව 
 √  

උපතද්ධශන අංශය  

24 පැය ජංගම දුරකථන උපතද්ධශන තසරවාව √   

මාර්ගගත දේත ගබඩාවක් පවේවා ගැනීමට ශ්‍රී ලංකා තටලිතකාම්ම ආයතනයට තගවීම  √  

අන්තර්ජාල තසරවා පහසුකම්ම ලබා ගැනීම සඳහා ගාසරතු √   

උපතද්ධශන අංශය සඳහා පරිගණක උපකරණ මිලදී ගැනීම √   

උපතද්ධශන තසරවාව ප්‍රවර්ධනය සඳහා වන ප්‍රචාරණය √   

ජාතික, දිසරික් හා ප්‍රාතද්ධශීය මේටමින් උපතද්ධශන ක්‍රියාකාරම්ම සම්මබන්ධීකරණය හා 

අධීක්ෂණය 
√   

ප්‍රජාව ආර්ිකමය වශතයන් සවිබලගැන්වීතම්ම දී මානසික වයාකූලතාවන්ට තගාදුරුවීම 

වැළැක්වීම හා මානසික වයාකූලතාවන්ට තගාදුරු වූවන් සඳහා උපතද්ධශන 

මැදිහේකරණ වැඩසටහන් පැවැේවීම 

√   

තසෞභාගයා සති (උපතද්ධශන සායන පැවැේවීම) √   

උපතද්ධශන නිලධාරින් සඳහා කාර්යාල උපකරණ මිල දී ගැනීම √   
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උපතද්ධශන නිලධාරින්තේ නිපුණතාවන් සංවර්ධනය කිරීම √   

ජාතික උපතද්ධශන දින සැමරුම √   

ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික මහ තල්කම්ම කාර්යාලය 

ආධාරක උපකරණ ලබාදුන් ආබාධ සහිත තැනැේතන් සංඛයාව √   

නවදය ආධාර ලබා දුන් ආබාධ සහිත තැනැේතන් සංඛයාව √   

අධයාපන ආධාර ලබා දුන් ආබාධ සහිත තැනැේතන් සංඛයාව √   

සරවයංරැකියා ආධාර ලබාදුන් ආබාධ සහිත තැනැේතන් සංඛයාව √   

නිවාස ආධාර ලබාදුන් ආබාධ සහිත තැනැේතන් සංඛයාව √     

රු.5000 මාසික ජීවනාධාර ලබා දුන් ආබාධ සහිත තැනැේතන් සංඛයාව √   

රු.5000/- ජීවනාධාර ලබා දුන් වකුගඩු තරෝගීන් සංඛයාව √   

නඩේතු වියදම්ම තගවීම මඟින් සුබසාධනය ලැබූ වික්තටෝරියා නිවාසතේ තන්වාසික පිරිස √   

රැකියා පුහුණුව ලැබූ ආබාධ සහිත තැනැේතන් සංඛයාව   √ 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

සමාජ වැඩ ශාසරරපති පාඨමාලාව හදාරන ලද සිසුන් සංඛයාව √   

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශාසරරතේදී පාඨමාලාව හදාරන ලද සිසුන් සංඛයාව √   

සමාජ වැඩ පිළිබඳ උසසර ඩිප්තතලෝමා පාඨමාලාව ලද සිසුන් සංඛයාව √   

ධාරිතා සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී වූ පුද්ධගලයින් සංඛයාව √   

වෘද්ධධ විදයාව හා වැඩිහිටි රැකවරණය පිළිබඳ ඩිප්තතලෝමා පාඨමාලාව සඳහා සහභාගී වූ 

පුද්ධගලයින් සංඛයාව 
√   

උපතද්ධශනය පිළිබඳ ඩිප්තතලෝමා පාඨමාලා හදාරන ලද සිසුන් සංඛයාව √   

ඉදිකරන ලද නව ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනතේ තගාඩනැිල්ල √   

මුද්‍රණය කර ඇති සමාජ වැඩ පිළිබඳ ප්‍රකාශන සංඛයාව √   

විවිධ සමාජ ගැටළු සම්මබන්ධතයන් සිදුකර ඇති පර්තේෂණ හා ශකයතා අධයයන 

සංඛයාව 
 √  

ශ්‍රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 

බඳවාගේ සාමාජික සංඛයාව √   

ග්‍රාම සංවර්ධන පුහුණු හා පර්තේෂණ ආයතනය 

නිම කරන ලද පර්තේෂණ/ සමීක්ෂණ සංඛයාව(“වර්තමාන තවතළඳතපාළ උද්ධධමනය 

අඩු ආදායම්මලාභි පවුල්වල අර්ිකයට කර ඇති බලපෑම” පිළිබඳ සමීක්ෂණය) 
√   

2022 වාර්ික සැලැසරම පිළිබඳ සමාතලෝචනය සහ 2023 වාර්ික සැලැසරම සැකසීම) √   

පුහුණු වැඩසටහන් සංඛයාව සහ සහභාිවූ පුහුණුලාභීන් සංඛයාව(අඩු ආදායම්මලාභී 

පවුල් සවිබල ගැන්වීතම්ම කටයුතුවල නිරත සංවර්ධන මැදිහේකරුවන් සඳහා වූ පුහුණු 

වැඩසටහන) 

√   
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ප්‍රකාශන සංඛයාව (ප්‍රජාශක්ති සඟරාව, තවබ් ප්‍රකාශනය) √   

යාවේකාලීන කරන ලද ලිපි සංඛයාව (තවබ් අඩවිය යාවේකාලීන කිරීම) √   

ප්‍රකාශන සංඛයාව (තරණය පුවේ හසුන, තවබ් පිටුව) √   

තසෞභාගයා සංවර්ධන කාර්යාංශය 

සරථාපිත කරන ලද තසෞභාගයා නිෂරපාදන ගම්මමාන සංඛයාව   √ 

පවේවන ලද තසෞභාගයා ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන ප්‍රමාණය   √ 

තගවා අවසන් කරන ලද 2021 අතැති බිල්පේ ප්‍රමාණය √   

ජාතික වැඩිහිටි මහ තල්කම්ම කාර්යාලය 

අවුරුදු 70ට වැඩි,අඩු ආදායම්මලාභී වැඩිහිටියන් තවනුතවන් මාසික රු.2,000/ දීමනාව 

තගවීම. 
√   

අවුරුදු 100 සපිරි තජයෂරඨ පුරවැසියන් සඳහා රු.5,000/ දීමනාව තගවීම. √   

ග්‍රාමීය වැඩිහිටි කමිටු සවිබලගැන්වීම්ම සංඛයාව.  √  

පුහුණු, පර්තේෂණ හා දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් සංඛයාව.   √ 

වැඩිහිටි හැඳුනුම්මපේ නිකුේ කළ සංඛයාව.  √  

වැඩිහිටි නිවාසවල වැඩිහිටියන් සඳහා වඩා තහාඳ පහසුකම්ම සැපයීම හා වැඩිහිටි නිවාස 

ප්‍රමිතිගත කිරීම, ලියාපදිංචිය හා නඩේතු කළ සංඛයාව. 
√   

වැඩිහිටියන් සඳහා නීති පහසුකම්ම සැපයීම හා නඩේතු මණ්ඩලය පැවැේ වු වාර ගණන. √   

අක්ිකාච හා ශ්‍රවණ උපකරණ ලබාදුන් සංඛයාව √   

ආතරෝගයා මුලයාධාර ක්‍රමය යටතේ ආධාර ලබාදුන් සංඛයාව. √   

සරවයං රැකියා ආධාර ලබාදුන් වැඩිහිටි ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව.  √  

වැඩිහිටි දිවා සුරැකුම්ම මධයසරථාන ඉදිකළ හා සංවර්ධනය කළ සංඛයාව.   √ 

සුවපහසු මුලයාධාර ක්‍රමය යටතේ ආධාර ලබාදුන් සංඛයාව. √   

දිරිය පියස වයාපෘතිය යටතේ ඉදිකළ නිවාස සංඛයාව. √   
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පරිච්ජේදය 05 
තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීජම් කාර්ය සාධනය 

 

5.1 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

5.1.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු 
 

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0% - 
49% 

50% 
- 

74% 

75% - 
100% 

1 වන 
ඉලක්කය 
වන සියලු 
තන්හි 
පවතින 
සෑම 
ආකාරයකම 
දුගී බව 
අවසන් 
කිරීම. 
(SDG 01) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ජාතික මේටතම්ම  අර්ථ 

නිරූපණවලට අනුකූල වන 

පරිදි සියලුම ආකාරතේ 

දරිද්‍රතාවන්තගන් තපතළන 

සියලු වයසර කාණ්ඩවලට 

අයේ පිරිමින්, කාන්තාවන් 

හා ළමුන්තේ අනුපාතය 

අවම වශතයන් අඩකින්  

අඩුකිරිම (1.2) 

1.1.1 සරවයං රැකියා ආධාර ලබාදුන් 

කාන්තාවන් ගණන 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

1.2 දරිද්‍රතාව තුරන් කිරිතම්ම 

ක්‍රියාවලීන් සදහා 

ආතයෝජනය කිරීම 

තේගවේ කිරිමට, 
දරිද්‍රතාතවන් තපතළන අය 

සදහා  ප්‍රමුඛේවය 

ලබාතදන සහ සරී පුරුෂ 

සමාජභාවය පිළිබද සංතේදී 

ජාතික, කලාපීය සහ 
අන්තර්ජාතික මේටතම්ම 

ප්‍රතිපේති රාමු නිර්මාණය 

කිරීම (1 b) 

1.2.1 ආදායම්ම උේපාදන පුහුණු හා 

දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් ගණන 

1.2.2. ගෘහමූලික කාන්තාවන් 

ආර්ිකමය වශතයන් සවිබල 

ගැන්වීතම්ම වැඩසටහන යටතේ 

ප්‍රතිලාභ ලබාදුන් කාන්තාවන් ගණන   

1.2.3. අවධානම්ම සහගත දරුවන් 

සඳහා ආරක්ෂණ සැලසුම්ම (care 

plans ) වැඩසටහන යටතේ 
ජීවතනෝපාය සංවර්ධන වයාපෘති සඳහා 

ආධාර ලබා දුන් ළමුන් ගණන. 

1.2.4 ආපදා අවසරථාවන්හිදී 

කාන්තාවන්ට සිදුවන බලපෑම අවම 

කිරීම  පිණිස ( කාන්තා කාර්ය 

සංවිධාන සඳහා) පවේවනු ලැබූ 

දැනුවේ කිරීම්ම සංඛයාව 

√   

12.5 ගෘහ තසරවය සඳහා විතද්ධශ 

ගතවන කාන්තාවන්තේ  ආර්ීකය, 
පවුල් සුරක්ිතතාවය තහවුරු කිරීම 

සඳහා  පවේවන ලද  විකල්ප අදායම්ම 

උේපාදන වැඩසටහන් වයාපෘති 

සංඛයාව 

√   

12.6 විතශරිත තහරතූන් මත සමාජ 

සංතේදීතාවය අහිමි වූ කාන්තාවන් 

ආර්ික හා සමාජයය වශතයන් 

සවිබල ගැන්වූ වයාපෘති සංඛයාවන් 

√   
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0% - 
49% 

50% 
- 
74% 

75% - 
100% 

2).සාින්න 

නැතිකර, 

ආහාර 

සුරක්ිත 

භාවය සහ 

යහපේ 

තපෝෂණ 

තේේවයන් 

දිනාතගන 

තිරසර 

කෘිකර්මය 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම 

(SDG 02) 

2.1 අවුරුදු  පහට 

අඩු ළමුන් 

සම්මබන්ධතයන් 

මිටිබව සහ ක්ෂය 

විම පිළිබද 

අන්තර්ජාතික 

වශතයන් 

එකඟතාවට පේවු 

ඉලක්ක 2025 වන 

විට ලඟාකර ගැනිම 

ද ඇතුළේව 2030  

වනවිට  සියලුම 

ආකාරතේ පවේනා 

මන්දතපෝෂණ 

තේේවයන් තුරන් 

කිරිම සහ නව 

තයාවුන් ගැහැණු 

ළමුන්තේ‚ ගැබිණි 

මාතාවන්තේ‚ 

කිරිතදන 

මේවරුන්තේ සහ 

වයසරගත 

පුද්ධගලයින්තේ 

තපෝෂණ 

අවශයතාවන්ට 

විසදුම්ම ලබාදීම. 

(2.2) 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 " තපෝෂණ දීමනාව" 

වැඩසටහන යටතේ රු.20000ක 

මාසික දීමනාව ලබාගේ ගර්භනී 

හා කිරිතදන මේවරු ගණන 

   

 

 

 

 

√ 

 

2.1.2  "උදෑසන ආහාර තේල" 

වැඩසටහන යටතේ උදෑසන 

තපෝෂණීය ආහාර තේලක් 

ලබාදුන් තපර පාසල් දරුවන් 

ගණන       

2.1.3 නවදය හා තපෝෂණ ආධාර 

ලැබූ ළමයි සංඛයාව 
  √ 
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0% - 
49% 

50% 
- 
74% 

75% - 
100% 

3.)පරිපූර්ණ,

සාධාරණ, 

ගුණාේමක 

අධයාපනක් 

සහතික 

කිරීම සහ 

සැමට ජීවිත 

කාලය පුරා 

ඉතගනීතම්ම 

අවසරථා 

සැලසීම 

(SDG 04) 

3.1 2030 වන විට 

සියලුම ගැහැණු 

ළමුන්ට සහ පිරිමි 

ළමුන්ට ගුණාේමක 

වශතයන් ඉහළ 

පූර්ව ළමාවිය 

සංවර්ධනයට 

සේකාර 

තසරවාවන්ට සහ 

පූර්ව ප්‍රාථමික 

අධයාපනයට 

ප්‍රතේශ වීතම්ම 

අවසරථාව පැවතීම 

හා එමඟින් ඔවුන් 

ප්‍රාථමික 

අධයාපනයට 

සූදානම්මව සිටින බව 

තහවුරු කිරීම (4.2) 

3.1.1“ගුරු අභිමානී” වැඩසටහන 

යටතේ    රු. 2500 ක මාසික 

දීමනාවක් ලබාදුන් තපර පාසල් 

ගුරුවරු සංඛයාව  

 

  √ 

3.1.2 විිමේ පුහුණුවීම්ම/ 

ඩිප්තතලෝමා ලබාදුන් පූර්ව ළමාවිය 

සංවර්ධනතේ තයතදන  ගුරුවරුන්  
සංඛයාව 

 

  √ 

3.1.3 මුල් ළමාවිය රැකවරණ හා 

සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික කමිටු 

රැසරවීම්ම සංඛයාව 

 

√   

3.1.4  “ තසතනතහ තටාක” 

තදමාපියන් දැනුවේ කිරීම සඳහා 

සහභාගීේව නව සංකල්පය අනුව 

ක්‍රියාේමක කළ වැඩසටහන් 

සංඛයාව 

 

  √ 

3.1.5 ළමා රැකවරණ මධයසරථාන 

වල සංවර්ධනය සඳහා ළමා මිතුරු 

පරිසරයක් සැකසීම 

 

  √ 
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0% - 
49% 

50% 
- 

74% 

75% - 
100% 

 3.2 ළමුන්, ආබාිත 
පුද්ධගලයින් සහ සරී  
පුරුෂ සමාජභාවය 
තකතරහි සංතේදී 
ආකාරයට අධයාපන 
පහසුකම්ම 

තගාඩනැංවීම, 
වැඩිදියුණු කිරීම සහ 
සියලුම තදනාට 

ආරක්ෂාකාරී, 
ප්‍රචණ්ඩේවතයන් 

තතාර, සියලු තදනා 
අන්තර්ගතකරණය වූ 
සහ ඵලදායී ඉතගනීම්ම 
වාතාවරණයන් 

තහවුරු කරදීම (4 a) 

3.2.1. අලුතින් ඉදි කරනලද හා 
අළුේවැඩියා කරනලද මුල් ළමාවිය 
සංවර්ධන මධයසරථාන ගණන 
(වතුකරයද ඇතුළේව) 

 √  

3.2.2  මුල් ළමාවිය සංවර්ධන 
මධයසරථානවල පහසුකම්ම වැඩිදියුණු 
කිරීම සඳහා ආධාර ලබාදුන් මුල් 
ළමාවිය සංවර්ධන මධයසරථාන 
ගණන (වතුකරයද ඇතුළේව) 

√   

3.2.3  මුල් ළමාවිය සංවර්ධන  
මධයසරථාන සඳහා ලබාදුන් ඉතගනුම්ම 
හා ඉගැන්වීම්ම කේටල ගණන 

 √  

3.2.4 ආබාිත කාන්තාවන් සඳහා 
ජීවතනෝපාය සංවර්ධනය සඳහා 
සවිබලගැන්වූ සරවයං රැකියා වයාපෘති 
ගණන 

 √  

3.2.5 තභෞතික සම්මපේ හා අඩුපාඩු 
ලබාදුන් පළාේ ළමා නිවාස සංඛයාව 

  √ 

3.2.6. පිහිටුවන ලද පාසල් ළමා 
ආරක්ෂණ කමිටු සංඛයාව 

 √  

3.2.7. ආපදා අවමකරණ/ නිවාරණ 
දැනුවේ කිරීම්ම  ලබාදී ඇති නිලධාරීන් 
ගණන 

√   

3.2.8. ළමා ආරක්ෂාව, රැකවරණය 

හා ඊට අදාළ තසරවාවන් (1929) 
පිළිබඳ දැනුවේ කර ඇති පාසල් 
සිසුන් සංඛයාව/දරුවන් සංඛයාව 

  √ 

3.2.9. Cyber security හා මාර්ගගත 
ආරක්ෂාව පිළිබඳ දැනුවේභාවය ලබා 
ඇති ගුරුවරුන් /සිසුන් සංඛයාව 

  √ 
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0% - 
49% 

50% 
- 

74% 

75% - 
100% 

 3.3 2030 වනවිට 
අන්තර්ජාතික 

සහතයෝගය තුළින් 

සංවර්ධනය තවමින් 

පවතින කුඩා 

දිවයින් රාජයයන්හි 

සහ අවම වශතයන් 

සංවර්ධනය වූ 

රටවල සහ 

සංවර්ධනය තවමින් 

පවේනා රටවල 

ගුණාේමක 

වශතයන් ඉහළ 

ගුරුවරුන්තේ 

සංඛයාව සැලකිය 

යුතු මේටමින් ඉහළ 

නැංවීම (4 c) 

3.3.1. මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය 
පිළිබඳව පුහුණු කරන ලද නියමු 

පුහුණු කරුවන් ගණන 

 √  

3.3.2 " අරුණ දකින රටා" මුල් 

ළමාවිතේ දරුවන්තේ සිතුවම්ම 

ප්‍රදර්ශනය සහ වැඩමුළුව 

  √ 

4). සරී 

පුරුෂ 

සමානාේම

තාව 

ළගාකර 

සියලු 

කාන්තාවන් 

හා ගැහුණු 

ළමුන්  

සවිබල 

ගැන්වීම 

(SDG 05) 

4.1 කාන්තාවන්ට 

හා ගැහැණු ළමුන්ට 

එතරහිව සියළුම 

සරථානයන්හි 

සිදුවන්නාවූ සියලුම 

ආකාරතේ 

තවනසරතකාට 

සැලකීම තුරන් 

කිරීම (5.1) 

4.1.1. අලුතින් ඉදි කරන ලද හා 

වැඩිදියුණු කරන ලද ළමා හා 

කාන්තා සංවර්ධන ඒකක ගණන        

  √ 

4.1.2. සරී පුරුෂ සමාජභාවය මත 

සිදුවන හිංසනයන් අවම කිරීම 

සඳහා වන ක්‍රියාකාරී සැලැසරම 

යටතේ සිදු කරන ලද වැඩසටහන් 

ගණන 

  √ 

4.1.3. කාන්තා රැකවරණ නිවාස  

හරහා තසරවාවන් ලැබු  ප්‍රතිලාභීන් 

ගණන 

  √ 

4.1.4 කාන්තා හා ළමා සංවර්ධන 

කමිටු රැසරවීම්ම සංඛයාව 
  √ 

4.1.5 අවදානම්ම සහගත දරුවන් 

සිතියම්මගතකරණ ප්‍රමාණය 
  √ 
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0% - 
49% 

50% 
- 

74% 

75% - 
100% 

 

4.2 මානව 

කූේටනය, ලිංික 
සහ තවනේ 
ආකාරතේ 
දූෂණයන්ද 
ඇතුළේව 
කාන්තාවන්ට හා 
ගැහුණු ළමුන්ට 
එතරහිව තපාදු හා 
තපෞද්ධගලික 
සරථානයන්හි 
සිදුවන්නා වූ සියලුම 
ආකාරතේ 
ප්‍රචණ්ඩේවයන් 
තුරන් කිරීම (5.2) 

4.2.1. 1938 කාන්තා උපකාරක 
දුරකතන තසරවාව හා 1929 ළමා 
උපකාරක දුරකතන තසරවාවට 
ලැබුණු ඇමතුම්ම ගණන 

  √ 

4.2.2. තපාදු ප්‍රවාහනතේදී සිදුවන 
ලිංික හිංසනයන් අවම කිරීම 
සඳහා සිදු කරන ලද දැනුවේ 
කිරීම්ම ගණන 

 √  

4.2.3. කාන්තාවන්ට හා ළමුන්ට 
එතරහිව සිදුවන හිංසනය අවම 
කිරීම සඳහා සිදු කරන ලද 
වැඩසටහන් ගණන 

√   

4.2.4. ගෘහසරථ හිංසනය 
වැළැක්වීම සඳහා වන ක්‍රියාකාරී 
සැලැසරම යටතේ සිදු කරන ලද 
දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් 
ගණන 

 √  

4.2.5. ප්‍රජනන තසෞඛය 
අයිතිවාසිකම්ම පිළිබඳව පවේවන 
ලද දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන් 
ගණන 

√   

4.2.6. ඉදි කරන/ සංවර්ධනය 
කරන ලද තපාලිසර ළමා හා 
කාන්තා කාර්යාංශ ගණන 

  √ 

4.3 තද්ධශපාලන, 
ආර්ික සහ 
සාමානය ජීවිතතේ 
සියලුම 
අවසරථාවන්හි තීරණ 
ගැනීතම්මදී 
කාන්තාවන්ට 
නායකේවය හා 
සමාන අවසරථාවන් 
සැලසීම හා ඵලදායී 
අන්දමින් 
සහභාගීවීම තහවුරු 
කිරීම (5.5) 

4.3.1 . තද්ධශපාලනතේ 
කාන්තාවන් බලගැන්වීතම්ම 
සහතිකපේ පාඨමාලාව හදාරන 
ලද කාන්තාවන් ගණන 

  √ 

4.3.2. පළාේපාලන ආයතන 
කාන්තා නිතයෝජිතයින්තේ 
කුසලතා වර්ධනය කිරීතම්ම 
වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී වූ 
කාන්තාවන් ගණන 

  √ 

4.3.3 ඡන්ද දායකයින් දැනුවේ 
කිරීතම්ම වැඩසටහන් ගණන 

  √ 
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීජම් ප්‍රගතිය         

0% - 
49% 

50% 
- 
74% 

75% - 
100% 

 

4.4 කාන්තාවන් 

සවිබල ගැන්වීම සදහා 

විතශරෂතයන්ම 

තතාරතුරු සහ 

සන්නිතේදන 

තාක්ෂණය ඇතුළේව 

තාක්ෂණය ලබාගැනීම 

සදහා සාධනීය 

අවසරථාවන් ලබාදීම (5 

b) 

4.4.1 "සුහුරුලිය" වැඩසටහන යටතේ 

තතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ දැනුවේ 

කරන ලද කාන්තා වයවසායකයින් 

ගණන 

  √ 

4.4.2 කාන්තා වයවසායකයින්ට 

මාර්ගගත තවළදපල පරිශීලනයට 

අවසරථාව ලබාදීම 
√   

4.5 සරී පුරුෂ 

සමාජභාවීය 

සමානාේවය  සහ 

සියළු මේටම්ම වල 

කාන්තාවන් හා 

ගැහැණු  ළමුන් සවිබල 

ගැන්වීම සදහා යහපේ 

ප්‍රතිපේති තයාදා ගැනීම 

සහ ශක්තිමේ කිරීම හා 

නීතිමය තලස 

බලාේමක කිරීම (5 C) 

4.5.1 තසරවා සරථානයන්හි සිදුවන 

ප්‍රචණ්ඩේවයට එතරහිව නැගී සිටීම 

පිළිබඳ දැනුවේ භාවය වැඩි දියුණු 

කිරීම 

  √ 

4.5.2 ජාතික ළමා ආරක්ෂක  

ප්‍රතිපේතිය නිමැවුම්ම ප්‍රතිශතය 
  √ 

4.5.4  විකල්ප රැකවරණ ප්‍රතිපේතිය 

නිමැවුම්ම ප්‍රතිශතය 
  √ 

5.) සියල්ලන් 
සඳහාම 

තපෝිත, 

පර්පූර්ණ සහ 

තිරසර 

ආර්ික 

වර්ධනය, 

පූර්ණ, 
ඵලදායී සහ 

යහපේ 

රැකියා 

ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම (SDG 

08) 

5.1 බලහේකාරතයන් 
ශ්‍රමය ලබාගැනීම තුරන් 

කිරීම සඳහා වහාම 

ඵලදායී ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීම, කාන්තාවන් 

වහල් තසරවතේ තයදවීම 

සහ මානව කූේටනය 

අවසන් කිරීම සහ 

ළමුන් තසාල්දාදුවන් 

වශතයන් බඳවා ගැනීම 

ද ඇතුළේව අතිශය 

නරක ආකාරතයන් 

ළමා ශ්‍රමය තයාදා 

ගැනීම තහනම්ම කිරීම 

සහ තුරන් කිරීම සහ 

2025 වන විට සියලුම 
ආකාරතේ ළමා ශ්‍රමය 

තයාදා ගැනීම අවසන් 

කිරීම (8.7) 

5.1.1 තලෝක ළමා ශ්‍රමිකේව දිනයට 
සමගාමීව පවේවන ලද දැනුවේ කිරීම්ම  

වැවසටහන් ගණන 

  √ 

5.1.2  ළමා ශ්‍රමිකේවයට එතරහි දිනය   √ 

5.1.3. කාන්තාවන් විතද්ධශගතවීම 

වළක්වා තද්ධශීය වයවසායකේව 

වැඩසටහන් සඳහා තයාමුකළ ප්‍රතිශතය 
 √  

5.1.4 1929 හා 1938 ඔසරතසර ලැතබන 
විමර්ශනය කළ ඊට අදාල පැමිණිලි 

සංඛයාව 

  √ 
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5.1.2 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීජම් ජයග්‍රහණ හා අභිජයෝග 

ජයග්‍රහණ 

1. ළමා හා කාන්තා ක්ජෂ්ත්‍රය තුළ අමාත‍ාාංශ ජස්වාවන් ඵලදායීව හා කාර්යක්ෂමව ඉටුකිරීම සඳහා 

සැලසුම්කරණය හා ජතාරතුරු තාක්ෂණ භාවිතාවන් ශක්තිමත් කිරීම හා ජාතික මට්ටජම් සිට 

දිස්ික් හා ප්‍රාජේශීය මට්ටම දක්වා ජමජහයුම් හා ඇගයුම් ක්‍රමජේද ක්‍රියාවට නැාංීමට හැකිීම. 

2. සුහුරුලිය වැඩසටහන ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

ශ්‍රී ලාංකික කාන්තාවන්තේ ආර්ිකය නඟාසිටුවීම, ඔවුන් මුහුණතදන ආර්ික හා සමාජයීය ගැටළු 

තවනුතවන්  වූ විසදුම්ම  ලබාදීම, අංකිත  සාක්ෂරතාවතයන්  තහබි කාන්තා  පරපුරක් බිහිකිරීම, සමාජ 

ආර්ික සංවර්ධනය සහ එතුළින් සියලු ශ්‍රී ලාංකික කාන්තාවන් තවත වඩාේ යහපේ  ජීවන  තේේවයක්  

උදාකර  ගැනීමට  කටයුතු  සැකසීම  මූලික  අරමුණු  කරගේ සුහුරුලිය වැඩසටහන 2022 වසර තුළදී 

ද  දිවයිතන්  සියලු  දිසරික්ක  ආවරණය   කරමින් ත රසරබුක්   ආයතනතේ   මූලය  සහතයෝගතයන්  

වැඩසටහන්  21 ක්  සාර්ථකව  සිදුකිරීමට කටයුතු කිරීම. 

 

3. ඊ - ජපාළ - මාර්ගගත අජලවිකරණ ජේදිකාව 

වර්තමානතේ ඉතා  ඉහළ දියුණුවක්  ලබා  ඇති  තතාරතුරු  තාක්ෂණතේ  ප්‍රතිලාභ  දිරිමේ ලාංකික   

වයවසායක   කතුන්  තවත  පිළිගැන්වීම  සදහා  අමාතයාංශය  මඟින්   ඊ - තපාළ  මාර්ගගත 

අතලවිකරණ තේදිකාව 2022  වර්ෂතේදී  ආරම්මභ  කරන  ලදී.  එතුළින් කාන්තා වයවසායකයින්තේ 

නිෂරපාදන තද්ධශීය තමන්ම අන්තර්ජාතික තවළදතපාළට හඳුන්වා දීමටද  මාර්ගගත ආකාරතයන් 

අතලවිකරණය සිදු කිරීමට ද අවසරථාවන් උදාකර දීම තමහි අරමුණයි. දැනට ශ්‍රී ලංකා කාන්තා 

කාර්යාංශතේ තමන්ම තසෞභාගයා සංවර්ධන කාර්යාංශතේ ලියාපදිංචි කාන්තා වයවසායකයින් තමහි 

ලියාපදිංචි වී සිටි. 

4. ආසියානු සාංවර්ධන (ADB) ව‍ාපෘතිය කාන්තා හා ළමා අාංශය ජවනුජවන්  සම්බන්ීකරණය. 

වේමන් ආර්ීක අර්බුදකාරී වාතාවරණය හමුතේ කාන්තාවන් හා ළමුන් මුහුණු දී ඇති අි අවදානම්ම 

තපෝෂණ හා රැකවරණ ගැටලු තවනුතවන් ආමන්රණය තකතරන විතද්ධශ  වයාපෘතියකි. ආහාර 

සුරක්ිතතාව හා  ජීවතනෝපාය සංවර්ධන තමම ප්‍රතිසාධන හදිසි ආධාර  වයාපෘතිතේ ක්‍රියාකාරකම්මහි 

කාන්තා හා ළමා අංශවල කටයුතු සම්මබන්ධීකරණය කිරීම 2022 වර්ෂය අවසාන කාර්තුතේ සිට ආරම්මභ 

කරන ලදී. 

5. සුනිසි ජමජහවර ජස්වා ස්ථාන 

රැකියා සරථානයන්හි කාන්තාවන්ට සිදුවන හිංසන අවම කරමින් වඩා හිතකර හා සුරක්ිත 

වාතාවරණයක් තුළ කාන්තාවන්ට තසරවා සැපයීමට හැකිවන පරිදි වැඩසටහනක් ක්‍රියාවට නැංවීමට 
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කම්මකරු හා විතද්ධශ රැකියා අමාතයාංශය සහ රාජය පරිපාලන, සරවතද්ධශ කටයුතු, පළාේ සභා හා පළාේ 

පාලන අමාතයාංශය හා එක්ව නව ප්‍රතේශයක් යටතේ මූලික කටයුතු අරඹා ඇත. 

6. 2023 – 2027 කාලසීමාව සඳහා ශ්‍රී ලාංකාජේ ස්ී පුරුෂ සමාජභාීය හිාංසනය අවම කිරීම 

ආමන්ත්‍රණය කිරීම සඳහා පස් අවුරුදු ජදවන ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම අදාළ පාර්ශව 

සහභාගීත්වජයන් සකස් කිරීම 2022 වර්ෂජේදී ආරම්භ කර ඇත. 

7. පාර්ලිජම්න්තුජේ කාන්තා සාංසදය හරහා අමාත‍ාාංශයට ප්‍රජේශවිය ජනාහැකි ක්ජෂ්ත්‍ර ආමන්ත්‍රණය 

කිරීම හා එතුළින් අදාළ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක කරා ළගාීම. 

8. පළාත් සභා හා ජාතික මට්ටජම්දී කාන්තා නිජයෝජනය වැඩි කිරීම සදහා උපාය මාර්ග ජයෝජනා 

කර තිබීම.  

 

අභිජයෝග 

➢ සියලු සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ප්‍රගතිය විදුේ දේත පද්ධධතියක් හරහා ලබාගැනීම.  

 

5.2 සමාජ සවිබලගැන්ීම් අාංශය 
 

5.2.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු  

 

ඉලක්කය/ අරමුණ ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක 

ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 

ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0 % - 

49 % 

50 % - 

74 % 

75 % 

- 100 

% 

පාලන අාංශය 

1. පරිපූර්ණ, සාධාරණ 

ගුණාේමක අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම සහ සැමට 

ජීවිත කාලය පුරා ඉතගනීතම්ම 

අවසරථා සැලසීම 

නිලධාරීන් විසින් සපයනු 

ලබන තසරවාතේ 

කාර්යක්‍ෂමතාවය හා 

ඵලදායිතාවය ඉහළ නැංවීම 

පුහුණුව ලැබූ 

නිලධාරීන් සංඛයාව 
  √ 

උපජේශන අාංශය 

1.  සමාජ සවිබලගැන්වීම්ම හා 

සුභසාධන අංශතේ 

ඒකාබද්ධධතාවක් සහ 

උපතද්ධශන තසරවාව 

ප්‍රවර්ධනය සඳහා වන 

ප්‍රචාරණය 

2022 වර්ෂය සඳහා 

උපතද්ධශනා සගරාව 

විදුේ ප්‍රකාශනයක් 

තලස එළිදැක්වීම 

  √ 
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ශක්තිමේ පාලනයක් ඇති 

කිරිම 

ප්‍රජාව ආර්ිකමය වශතයන් 

සවිබලගැන්වීතම්ම දී මානසික 

වයාකූලතාවන්ට තගාදුරුවීම 

වැළැක්වීම හා මානසික 

වයාකූලතාවන්ට තගාදුරු 

වූවන් සඳහා උපතද්ධශන 

මැදිහේකරණ වැඩසටහන් 

පැවැේවීම 

වැඩසටහන් ගණන 

හා ප්‍රතිලාභීන් 

ගණන 

  √ 

කාර්යාල උපකරණ මිල දී 

ගැනීම 

කාර්යාල උපකරණ 

ලබාදීම්ම ගණන 

  √ 

2.කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී 

තසරවා සැපයීම 

ජාතික, දිසරික් හා ප්‍රාතද්ධශීය 

මේටමින් උපතද්ධශන 

ක්‍රියාකාරම්ම සම්මබන්ධීකරණය 

හා අධීක්ෂණය 

රැසරවීම්ම ගණන   √ 

 

2.කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී 

තසරවා සැපයීම 

 

 

 

උපතද්ධශන නිලධාරින්තේ 

නිපුණතාවන් සංවර්ධනය 

කිරීම 

වැඩසටහන් ගණන   √ 

ජාතික උපතද්ධශන දින 

සැමරුම 

සහභාිකයින් 

ගණන 

  √ 

24 පැය ජංගම දුරකථන 

උපතද්ධශන තසරවාව 

තසරවාලාභී ඇමතුම්ම 

ගණන 

  √ 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික මහ ජේකම් කාර්යාලය 

1. සෑම තැනක ම ඇති සෑම 

ආකාරයක ම දිළිඳුකම 

දුරලීම   

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා රු.5000 මාසික 

ජීවනාධාර ලබා දීම 
ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් 

සංඛයාව 

 

  √ 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා සරවයංරැකියා ආධාර 

ලබාදීම 

  √ 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා නිවාස ආධාර ලබාදීම 

  √ 

2.  සෑම වයසකදී ම තසෞඛය 

සම්මපන්න හා තහාඳ ජීවිතයක් 

ප්‍ර ර්ධනය කිරීම  

දීර්ඝ කාලීන ප්‍රතිකාර ලබන 

තරෝගීන් සඳහා නවදය 

ආධාර ලබා දීම 

ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් 

සංඛයාව 

  √ 

වකුගඩු තරෝගීන් සඳහා 

රු.5000/- ජීවනාධාර ලබා 

දීම 

කාලික වකුගඩු 

තරෝගීන් සංඛයාව 

  √ 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා ආධාරක උපකරණ 

ලබා දීම 

ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් 

සංඛයාව 

  √ 
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වික්තටෝරියා නිවාසය 

පවේවාතගන යාමට ආධාර 

ලබා දීම 

තන්වාසික ඇඳගත 

තරෝගීන් සංඛයාව 

  √ 

3.  යහපේ ගුණාංග ඇතුළේ 

කර ගේ, තිරසාර ආර්ික 

වර්ධනයක් ප්‍ර වර්ධනය කිරීම. 

සියලු තදනාට පූර්ණ රැකියා 

නියුක්තිය හා මනා වැඩ 

අවසරථා  

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා රැකියා පුහුණුව 

ලබාදීම 

ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් 

සංඛයාව 

 

√   

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා සරවයංරැකියා ආධාර 

ලබාදීම 

  √ 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා හැකියා වර්ධන 

වැඩසටහන 

  √ 

4. කාටේ පිවිසිය හැකි 

සාධාරණ, ගුණාේමක 

අධයාපනයක් හා ජීවිත 

කාලය පුරා ම අධයාපනය 

ලබා ගැනීමට සැමට තිතබන 

අයිතිය ප්‍ර වර්ධනය කිරීම  

ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සඳහා අධයාපන ආධාර ලබා 

දීම 

ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් 

  √ 

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය 

1.  පරිපූර්ණ, සාධාරණ, 

ගුණාේමක අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම සහ සැමට 

ජීවිත කාලය පුරා ඉතගනීතම්ම 

අවසරථාව සැලසීම 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ 

අධයාපනය ලබාදීම  

පාඨමාලා හදාරන 

ලද සිසුන් සංඛයාව 

  √ 

ක්තෂරර අධීක්ෂකවරුන්තේ 

හා ප්‍රජාමූලික සංවිධාන 

නායකයන්තේ ධාරිතා 

සංවර්ධනය 

සහභාගී වූ 

පුද්ධගලයින් සංඛයාව 

  √ 

වෘද්ධධ විදයාව හා වැඩිහිටි 

රැකවරණය පිළිබඳ 

අධයාපනය ලබාදීම 

සහභාගී වූ සිසුන්  

සංඛයාව 

  √ 

උපතද්ධශනය පිළිබඳ 

අධයාපනය ලබාදීම 

සහභාගී වූ සිසුන්  

සංඛයාව 

  √ 

සමාජ වැඩ අධයාපනයට 

සුදුසු තභෞතික පරිසරය සකසර 

කිරීම 

ඉදිකරන ලද නව 

තගාඩනැිල්ල 

 √  

1. පරිපූර්ණ, සාධාරණ, 

ගුණාේමක අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම සහ සැමට 

ජීවිත කාලය පුරා ඉතගනීතම්ම 

අවසරථාව සැලසීම 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ දැනුවේ 

භාවය වැඩිකිරීම (ප්‍රකාශන 

මඟින්) 

ම්‍රද්‍රණය කර ඇති 

ප්‍රකාශන සංඛයාව 

  √ 

විවිධ සමාජ ගැටළු 

සම්මබන්ධතයන්  

සිදුකර ඇති 

පර්තේෂණ හා  

 √  

 පර්තේෂණාේමක 

අධයයනයන් සිදුකිරීම 

ශකයතා අධයයන 

සංඛයාව 

   

1. පරිපූර්ණ, සාධාරණ, 

ගුණාේමක අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම සහ සැමට 

සමාජ වැඩ අධයාපනයට 

සුදුසු තභෞතික පරිසරය සකසර 

කිරීම 

ඉදිකරන ලද නව 

තගාඩනැිල්ල 

 √  
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ජීවිත කාලය පුරා ඉතගනීතම්ම 

අවසරථාව සැලසීම 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ දැනුවේ 

භාවය වැඩිකිරීම (ප්‍රකාශන 

මඟින්) 

ම්‍රද්‍රණය කර ඇති 

ප්‍රකාශන සංඛයාව 

√   

2. පරිපූර්ණ, සාධාරණ, 

ගුණාේමක අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම සහ සැමට 

ජීවිත කාලය පුරා ඉතගනීතම්ම 

අවසරථාව සැලසීම 

විවිධ සමාජ ගැටළු 

සම්මබන්ධතයන් 

පර්තේෂණාේමක 

අධයයනයන් සිදුකිරීම 

සිදුකර ඇති 

පර්තේෂණ හා 

ශකයතා අධයයන 

සංඛයාව 

 √  

ග්‍රාම සාංවර්ධන අභ‍ාස හා පර්ජේෂණ ආයතනය 

1. ප්‍රජා සහභාගීේවය වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා අඩු 

ආදායම්මලාභී පවුල් සවිබල 

ගැන්වීම. 

 

කාන්තා සහභාගීේවය වැඩි 

කිරීම සඳහා අභිතේරණ 

වැඩසටහනක් පැවැේවීම. 

  √  

ග්‍රාමීය ප්‍රජාව සහ ප්‍රජා මූලික 

සංවිධාන (සීබීඕ) 

සාමාජිකයින් සඳහා පුහුණු 

හා දැනුවේ කිරීතම්ම 

වැඩසටහනක් පැවැේවීම. 

   √ 

ග්‍රාමීය සංවර්ධන 

ක්‍රියාවලිතයහි නියැලී සිටින 

රජතේ නිලධාරීන් / රාජය 

තනාවන නිලධාරීන් සමාජ 

බලමුලු ගැන්වීතම්ම 

වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

   √ 

2. ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා 

ග්‍රාමීය ප්‍රජාව අතර 

වයවසායකේවය ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම 

ග්‍රාමීය වයවසායකයින් සඳහා 

පුහුණු හා නිපුණතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් 

පැවැේවීම  

   √ 

3. ආයතනික තසරවා සැපයීම 

පුළුල් කිරීම. 

දරිද්‍රතාවය පිටුදැකීම සහ 

ග්‍රාමීය සංවර්ධනය පිළිබඳ 

පුහුණු හා දැනුවේ කිරීතම්ම 

වැඩසටහනක් සකසර කිරීම. 

   √ 

3. ආයතනික තසරවා සැපයීම 

පුළුල් කිරීම. 

රාජය තනාවන සංවිධාන 

සඳහා තන්වාසිකාගාර, 

තද්ධශන ශාලාව සහ 

ආපනශාලා පහසුකම්ම 

සැපයීම. 

   √ 

 

ජසෞභාග‍ා සාංවර්ධන කාර්යාාංශය 

1. දිළිඳුකම තුරන් කිරීම සෑම 

අතින්ම පවතින කුසින්න 

තුරන් කීරිම. 

අඩු ආදායම්මලාභීන් හට ඉහළ 

ප්‍රමුඛතාවයක් ලැතබන පරිදි 

නිෂරපාදන ගම්මමාන පිහිටුවීම 

මින් අඩු ආදායම්මලාභීන්ට 

තිරසර ආදායම්ම මාර්ගයක් 

සකසා දීම. 

අඩු 

ආදායම්මලාභී  ප්‍රතිලා

භීන් සංඛයාව 

  √ 
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2. නමයශිලී යටිතල 

පහසුකම්ම සංවර්ධනය, 

තිරසර හා පරිපුර්ණ 

කාර්මිකරණය හා 

නතවෝේපාදනය දිරිමේ 

කිරිම. 

ජීවතනෝපාය සංවර්ධනය 

සඳහා ඉවහල්වන තයෝජනා 

සඳහා ප්‍රමුඛතාවය ලබා 

තදමින් යටිතල පහසුකම්ම 

වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම 

සංවර්ධනය කරන 

ලද යටිතල 

පහසුකම්ම වයාපෘති 

සංඛයාව 

√ 

 

  

සාම්මප්‍රදායික හා නවීන 

කර්මාන්ත සඳහා 

කාර්මීකරණය හදුන්වා දීම 

නවීන තාක්ෂණය 

හා යන්තරෝපකරණ 

ලබා දුන් ප්‍රතිලාභීන් 

ප්‍රතිශතය 

  √ 

3. තිරසර පරිපුර්ණ අර්ික 

වර්ධනය සුරක්ිත කිරීම 

පුර්ණ හා ඵලදායිේවතයන් 

යුේ තසරවා නියුක්තිය 

සුරක්ිත කිරීම. සියලු 

තදනාටම වැදගේ රැකියාවක් 

කිරීමට ඇති අයිතිය 

සුරක්ිත  කිරිම. 

 

ගෘහ ආර්ිකය ශක්තිමේ 

කිරීම 

නිෂරපාදන ධාරිතාවය 

ඉහළ නැංවීතම්ම 

ප්‍රතිශතය 

 √ 

 

 

රැකියා අවසරථා උේපාදනය 

තුළින් ප්‍රතිලාභීන්තේ ආදායම්ම 

තේේවය ඉහළ නැංවීම 

ගෘහ ඒකකයක 

ආදායම්ම තේේවය 

ඉහළ නැංවීතම්ම 

ප්‍රතිශතය 

 

 

 

 √ 

 

 

ජාතික වැඩිහිටි මහ ජේකම් කාර්යාලය 

1. සියලු තැන්හි පවතින සෑම 

ආකාරයකම දුගී බව අවසන් 

කීරීම. 

අවුරුදු 70ට වැඩි,අඩු 

ආදායම්මලාභී වැඩිහිටියන් 

තවනුතවන් මාසික රු.2,000/ 

දීමනාව තගවීම. 

ආධාර ලබාගේ 

ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව 

  √ 

අවුරුදු 100 සපිරි තජයෂරඨ 

පුරවැසියන් සඳහා රු.5,000/ 

දීමනාව තගවීම. 

ආධාර ලබාගේ 

ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව 

  √ 

සරවයං රැකියා ආධාර ලබාදීම. ආධාර ලබාගේ 

ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව 

  √ 

දිරිය පියස වයාපෘතිය යටතේ 

ඉදිකළ නිවාස. 

ඉදිකළ නිවාස 

සංඛයාව 

  √ 

2. නිතරෝගී ජිවිත සහතික 

කර සෑම වයසකම සිටින 

සියල්ලන්තේම සුබසාධනය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 

අක්ිකාච හා ශ්‍රවණ 

උපකරණ ලබාදීම. 

ආධාර ලබාගේ 

ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව 

  √ 

ආතරෝගයා මුලයාධාර ක්‍රමය 

යටතේ ආධාර ලබාදීම. 

ආධාර ලබාගේ 

ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව 

  √ 

සුවපහසු මුලයාධාර ක්‍රමය 

යටතේ ආධාර ලබාදීම. 

ආධාර ලබාගේ 

ප්‍රතිලාභීන් සංඛයාව 

  √ 

3. පරිපුර්ණ, සාධාරණ 

ගුණාේමක අධයාපනයක් 

සහතික කිරීම සහ සැමට 

ජිවිත කාලය පුරා ඉතගනීතම්ම 

අවසරථාව සැලැසීම 

ග්‍රාමීය වැඩිහිටි කමිටු 

සවිබලගැන්වීම්ම. 

සවිබලගැන් වු 

වැඩිහිටි කමිටු 

සංඛයාව. 

  √ 

පුහුණු, පර්තේෂණ හා 

දැනුවේ කිරීතම්ම වැඩසටහන 

පුහුණු වැඩසටහන් 

සංඛයාව. 

 √  

වැඩිහිටියන් සඳහා නීති 

පහසුකම්ම සැපයීම හා 

පවේවන ලද  

සභාවාර ගණන. 

  √ 



 

 

80 

 

 

5.2.2   තිරසාර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීජම් අභිජයෝග  

i. සීමිත කාල  පරිච්තේදයක් තුළ වරින් වර අමාතයාංශය හා අමාතයාංශ විෂය පථය තවනසර විම තහරතු 

තකාට තගන සැලසුම්ම කරගේ වැඩසටහන් ඉදිරියට පවේවාතගන යාම අපහසු විම. 

ii. ප්‍රමාණවේ පරිදි කාර්ය මණ්ඩලය හා තභෞතික සම්මපේ තනාමැති විම. 

iii. සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරිතම්ම දී නුතන තාක්ෂණික ක්‍රම තයාදා ගැනීමට නිලධාරීන් 

දක්වන සෘණාේමක ආකල්ප, ප්‍රමාණාේමක තභෞතික සම්මපේ තනාමැති වීම හා නුතන තාක්ෂණික 

ක්‍රම හා භාවිතයන් පිළිබඳ වැඩිහිටි ප්‍රජාවතේ අවතබෝධය අඩු වීම. 

iv. ග්‍රාමීය මේටතමන් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා වැඩිහිටි ප්‍රජාව සක්‍රීය 

තලස සම්මබන්ධ කර ගැනීමට අපහසු වීම. 

v. ඇතැම්ම ප්‍රාතද්ධශිය තල්කම්ම කාර්යාලයන් පවතින ග්‍රාම නිලධාරීවසම්ම ප්‍රමාණය විශාල බැවින් විෂය 

ආවරණය කිරීම සඳහා එක් නිලධාරීයකු ප්‍රමාණවේ තනාවීම. 

vi. සැලසුම්ම කර ගේ පරිදි අක් මුදල් තනාලැබීම. 

 

 

 

 

 

 

 

නඩේතු මණ්ඩලය 

පැවැේවීම. 

4. තිරසාර සංවර්ධනය සඳහා 

සාමකාමී සහ පරිපුර්ණ 

සමාජයක් ඇති කිරීම,යුක්තිය 

සඳහා සැමට අවසරථාව 

ලබාදීම සහ සෑම මේටමකම 

ඵලදායී, වගකීම්ම සහිත 

පරිපුර්ණ ආයතනයන් 

තගාඩනැිම. 

වැඩිහිටි නිවාසවල 

වැඩිහිටියන් සඳහා වඩා 

තහාඳ පහසුකම්ම සැපයීම හා 

වැඩිහිටි නිවාස ප්‍රමිතිගත 

කිරීම, ලියාපදිංචිය හා 

නඩේතු කිරීම. 

වැඩිහිටි නිවාස 

ප්‍රමිතිගත 

කළ,ලියාපදිංචි කළ 

හා නඩේතු කළ 

සංඛයාව. 

  √ 

වැඩිහිටි හැඳුනුම්මපේ නිකුේ 

කිරීම. 

නිකුේ කළ 

හැඳුනුම්මපේ 

සංඛයාව 

  √ 

ශ්‍රී ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 

1. සියලු තන්හි පවතින 
සෑම ආකාරයකම දූගී බව 
අවසන් කිරීම 

රාජය විශ්‍රාම වැටුපකින් 
ආවරණය තනාවන 
පුද්ධගලයින් 40,000ක්  
සමාජ ආරක්ෂණ තයෝජනා 
ක්‍රම සඳහා ඇතුළේ කර 
ගැනීම.   

තයෝජනා ක්‍රම සඳහා 
බඳවාගේ  
පුරවැසියන් සංඛයාව   

  √ 
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පරිච්ජේදය 06 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
 

6.1 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

6.1.1 ජස්වක සාංඛ‍ා කළමනාකරණය 

 අනුමත ජස්වක සාංඛ‍ාව පවතින ජස්වක සාංඛ‍ාව ඇබෑර්තු/ (අතිරික්ත)** 

ජජ‍ෂ්ඨ 36 25 11 

තෘතියික 17 12 05 

ේීතියික 1404 1330 74 

ප්‍රාථමික 80 45 35 
 

 

 

6.1.2 ආයතනජේ කාර්ය සාධනය උජදසා මානව සම්පත් හිඟය ජහෝ අතිරික්තයට 
බලපානු ලැබ ඇති ආකාරය 

 

පුරප්තපාඩු  තජයෂරඨ නිලධාරී  තනතුරු  සංඛයාව 11  වන අතර, එම තනතුරු පහත පරිදි 
වර්ගීකරණය කළ හැකිය.  
 

සහකාර/නිතයෝජය අධයක්ෂ      - 05 

සහකාර/නිතයෝජය අධයක්ෂ (සැලසුම්ම)     - 02 

සහකාර අධයක්ෂ කිලිතනාච්චි මධයසරථානය    -   01 

සහකාර තල්කම්ම (පාලන)      - 01 

සහකාර/නිතයෝජය අධයක්ෂ (තතාරතුරු හා සන්නිතේදන තාක්ෂණ) - 01 

නීති නිලධාරී        - 01 
 

 

තෘතියික මේටතම්ම නිලධාරී තනතුරු 17ක් අනුමත වී ඇති අතර, ඒ අතරින් තනතුරු  04ක් 
පුරප්තපාඩුව පවතී. භාෂා පරිවර්තක (සිංහල/තදමළ) තනතුරු 01ක් උපතද්ධශන නිලධාරී තනතුරු 
02ක් හා පර්තේෂණ නිලධාරී තුනතුරු 01ක් පුරප්තපාඩුව පවතී.   
 

ද්ධවිතීයික මේටතම්ම තසරවා ගණය තුළ නිලධාරී සංඛයාව සැළකිල්ලට ගැනීතම්ම දී නිලධාරී 
තනතුරු 1404 ක් අමාතයාංශය තවත අනුමත වී ඇති අතර, දැනට එම අනුමත තනතුරුවල 
නිලධාරීන් 1330 ක් තසරවය කරයි. තනතුරු 74ක පුරප්තපාඩුව පවතින අතර,  පුසරතකාලයාිපති 
තනතුරු 01ක් ද, සංවර්ධන නිලධාරී තනතුරු 42ක් ද, කළමනාකරණ තසරවා නිලධාරී තනතුරු 
21ක් ද, තන්වාසිකාගාර පාලිකා තනතුරු 05ක්, සහකාර පාලිකා තනතුරු 05ක් පුරප්තපාඩුව 
පවතී. 
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ප්‍රාථමික තසරවා ගණය තුළ අනුමත තනතුරු 80ක් පවතින අතර, දැනට එම අනුමත තනතුරුවල 
නිලධාරීන් 45ක් තසරවය කරනු ලබයි. තනතුරු 35ක පුරප්තපාඩු පවතී. ඒ අතර රියදුරු තනතුරු 
10ක් කාර්යාල කාර්ය සහායක තනතුරු 11ක්, මධයසරථාන සහායක තනතුරු 06ක්, අරක්කැමි 
තනතුරු 06ක්, උපතද්ධශන තසරවා කම්මකරු තනතුරු 02ක් පුරප්තපාඩුව පවතී.    

 

6.1.3 මානව සම්පත් සාංවර්ධනය 
 

වැඩසටහජන් 

නම 

පුහුණු 

කළ 

ජස්වක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ථ ආජයෝජනය 

(රු.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජේශීය/ 

විජේශීය) 

නිමැවුම/ලබා ගත් 

දැනුම 
ජේශීය විජේශීය 

රාජය භාෂා 

ප්‍රවීණතාවය 

(ද්ධවීයිතිය) 

පාඨමාලාව 

(2021.02.11 

සිට 

2022.01.27) 

58 

මුළු පැය 

150න්, 

පැය 

80ක් 

සඳහා  

60,000.00 ජාතික 

අයවැය 

චක්‍රතල්ඛ 

අංක 

03/2022 

අනුව 

රාජය 

වියදම්ම 

පාලනය 

කිරීම හා 

ලැබුණු 

ප්‍රතිපාදන 

සීමිත වීම 

තහරතුතව

න් 2022 

වර්ෂතේදී 

විතද්ධශ 

පුහුණුවීම්ම 

ලබා දී 

තනාමැත  

තද්ධශීය 

රා.පරි.ච. අංක 

18/2020 අනුව 

රාජය නිලධාරින් 

ලබා ගතයුතු රාජය 

භාෂා ප්‍රවීණතාවය 

ලබා ගැනීම 

රියදුරු පුහුණු 

වැඩසටහන 
22 දින 01 127000.00 තද්ධශීය 

වාහන තාක්ෂණය, 

හයිබ්‍රිඩ් තාක්ෂණය, 

ආරක්ිත රිය 

පැදවීම හා නීති රීති 

පිළිබඳ දැනුම 

කාර්යාල කාර්ය 

සහයකතේ 

වගකීම්ම හා 

කාර්යභාරය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

14 දින 01 84,400.00 තද්ධශීය 

කාර්යාල 

කළමණාකරණය, 

ආචාර ධර්ම, 

තසරවක 

අභිතේරණය හා 

පාරිතභෝික 

සේකාරය පිළිබඳ 

දැනුම 

මහල් 

තගාඩනැිලි වල 

වුහගත 

නිර්මාණ කිරීම 

02 දින 06 50,000.00 තද්ධශීය 

මහල් 

තගාඩනැිලිවල 

වුහගත නිර්මාණ 

කිරීම පිළිබඳ දැනුම 
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6.2 සමාජ සවිබලගැන්ීම් අාංශය 
 

6.2.1  ජස්වක සාංඛ‍ා කළමනාකරණය 

ආයතනය ජජ‍ෂ්ඨ 

මට්ටම 

තෘතීය මට්ටම ේීතිය මට්ටම ප්‍රාථමික 

මට්ටම 

එකතුව 

අ
නු

ම
ත

 ස
ාංඛ

‍
ාව

 

ජ
ස්

ව
ජ

ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ

‍
ාව

 

අ
නු

ම
ත

 ස
ාංඛ

‍
ාව

 

ජ
ස්

ව
ජ

ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ

‍
ාව

 

අ
නු

ම
ත

 ස
ාංඛ

‍
ාව

 

ජ
ස්

ව
ජ

ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ

‍
ාව

 

අ
නු

ම
ත

 ස
ාංඛ

‍
ාව

 

ජ
ස්

ව
ජ

ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ

‍
ාව

 

අ
නු

ම
ත

 ස
ාංඛ

‍
ාව

 

ජ
ස්

ව
ජ

ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ

‍
ාව

 

පු
ර

ප
ප

ාඩු
 

ස
ාංඛ

‍
ාව

 

කාන්තා,ළමා කටයුතු 

හා සමාජ සවිබල 

ගැන්විම්ම අමාතයාංශය 
(සමාජ සවිබලගැන්වීම්ම 

අංශය) 

25 23 - 03 17 280 18 45 60 351 292 

ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් සඳහා වන 

ජාතික මහ තල්කම්ම 

කාර්යාලය 

06 05 03 03 25 42 06 02 40 52  16 

ග්‍රාම සංවර්ධන පුහුණු 

හා පර්තේෂණ 

ආයතනය 

05 03 13 12 17 25 11 08 46 48 14 

ශ්‍රී ලංකා සමාජ 

ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 

08 07 14 13 133 104 43 35 198 159 39 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන 

ආයතනය 

53 31 09 04 49 40 26 22 137 97 30 

තසෞභාගයා සංවර්ධන 

කාර්යාංශය 

14 

 

11 55 33 22 - 10 - 101 44 56 

පිළිබඳ 

පාඨමාලාව 

ප්‍රසම්මපාදන 

ඩිප්තතලෝමා 

පාඨමාලාව 

01 වසර 1 
120,000.0

0 
තද්ධශීය 

ප්‍රසම්මපාදන 

ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ 

දැනුම 

තතාරතුරු පනත 

පුහුණු 

වැඩසටහන 

17 දින 01 20,100.00 තද්ධශීය 

තතාරතුරු පනත 

පිළිබඳ මූලික 

අවතබෝධය  

ආයතන කාර්යය 

පටිපාටිය  

වෘේතීය පුහුණු 

වැඩසටහන 

02 පැය 98 40,000.00 තද්ධශීය 

ආයතන කාර්යය 

පටිපාටිය පිළිබඳ 

දැනුම 

යාවේකාලීන කිරීම 
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ජාතික වැඩිහිටි 

මහතල්කම්ම කාර්යාලය 

7 3 1 1 115 108 20 16 143 128 16 

උපතද්ධශන අංශය 1 1 - - 324 213 1 1 326 215 117 

 

 

6.2.2 ** ආයතනජේ කාර්ය සාධනය උජදසා මානව සම්පත් හිඟය ජහෝ අතිරික්තය බලපානු 

ලැබ ඇත්ජත් ජකජස් දැයි ජකටිජයන් සඳහන් කරන්න 

තමම අමාතයාංශය තපර සමෘද්ධි ගෘහ ආර්ික, ක්ුද්‍ර මූලය සරවයං රැකියා හා වයාපාර සංවර්ධන රාජය 

අමාතයාංශය  වී ඇති අතර ඒ සඳහා අනුමත වූ කාර්යය මණ්ඩලය 60 ක් විය. 2022.12.31 දිනට තමම 

අමාතයාංශතේ දැනට සිටින කාර්යමණ්ඩලය 351ක් තේ. දැනට සිටින කාර්යමණ්ඩලය ද ඇතුළේව 

තයෝජිත කාර්යමණ්ඩලය අනුමත කර ගැනීම සඳහා කළමනාකරණ තසරවා තදපතර්තතම්මන්තුව තවත 

අනුමැතිය සඳහා තයාමු කර ඇත. 

 

6.2.3  මානව සම්පත් ධාරිතා සාංවර්ධනය 

 
 වැඩසටහජන් නම පුහුණු 

කරන  

ලද  

ජස්ව

ක 

සාංඛ‍ා

ව 

වැඩසටහ

ජන් කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය (රු.) 

වැඩසට

හජන් 

ස්වභාව

ය 

(ජේශීය/ 

විජේශීය

) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

ජේශීය වි

ජේ

ශීය 

1 රාජය ප්‍රසම්මපාදන 

ක්‍රියාවලිය හා 

මාර්තගෝපතද්ධශ පිළිබද 

එක් දින පුහුණු 

වැඩසටහන 

62 දින 01 

(තප.ව. 

9.00 - 

ප.ව. 

4.15) 

69,890.00  තද්ධශීය රාජය ප්‍රසම්මපාදන 

පිළිබඳව නිවැරදිව 

කටයුතු කිරීමට හා 

රාජය මුලය විනය 

පවේවා ගැනිමට 

අවශය මග තපන්වීම 

ලබා දීම. 

2 ලිපිතගානුකරණය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

71 පැය 03 

(තප.ව. 

9.00 - 

ප.ව. 

12.00) 

7,650.00   ලිපිතගානුකරණය 

පිළිබඳ දැනුම 

වර්ධනය වීම තුළින් 

සිය තසරවාව 

විශරවසනීය, 

කාර්යක්‍ෂමව හා 

ඵලදායිව ඉටු කිරීම 

හැකි වීම. 

3 ආධයාේමික බුද්ධිය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

74 පැය 03 

(ප.ව. 

1.00 - 

ප.ව. 

4.00) 

7,900.00  තද්ධශීය යහපේ සිතුවිලි හා 

ආකල්ප සංවර්ධන 

තුළින් නිලධාරීන්තේ 

තසරවතේ 

ගුණාේමකභාවය හා 

කාර්යක්‍ෂමතාවය 
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ඉහළ නංවා සිය 

තසරවාලාභීන් හට 

විශිෂරඨ තසරවාවක් 

සැලසීම. 

4 කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

70 පැය 03 

(තප.ව. 

9.00 - 

ප.ව. 

12.00) 

7,650.00  තද්ධශීය කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ 

දැනුම වර්ධනය වීම 

තුළින් සිය තසරවාව 

විශරවසනීය, 

කාර්යක්‍ෂමව හා 

ඵලදායිව ඉටු කිරීම 

හැකි වීම. 

5 ආකල්ප සංවර්ධනය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

70 පැය 03 

(ප.ව. 

1.00 - 

ප.ව. 

4.00) 

5,250.00  තද්ධශීය ආකල්ප වර්ධන 

තුළින් ආයතනය තුළ 

සිය තසරවය 

කාර්යක්‍ෂමව හා 

ඵලදායිව ලබා දීම 

සඳහා තපළඹවීමක් 

ඇති වීම. 

6 තකාළම විශරව 

විදයාලය විසින් 

පවේවනු ලබන 

සංවර්ධන අධයයනය 

පිළිබඳ පශරචාේ උපාි 

පාඨමාලාව - 

2021/2022 

1 වර්ෂ 1  

සති 

අන්ත 

(තප.ව. 
9.00 - 

ප.ව. 
5.00) 

172,500.00  තද්ධශීය සංවර්ධන අධයයනය 

පිළිබඳ පුළුල් දැනුමක් 

අේකර ගැනීම හා සිය 

තසරවා වයවසරථාව 

අනුව පළමු පංතියට 

උසසර වීමක් අේ කර 

ගැනීමට අවසරථාවක් 

එළැඹීම. 

7 කැළණිය විශරව 

විදයාලය විසින් 

පවේවනු ලබන 

ශ්‍රාසරරපති සමාජ 

විදයාව පශරචාේ උපාි 

පාඨමාලාව - 2022 

1 වර්ෂ 1  

සති 

අන්ත 

(තප.ව. 
9.00 - 

ප.ව. 
5.00) 

102,500.00  තද්ධශීය සමාජ විදයාව පිළිබඳ 

පුළුල් දැනුමක් අේකර 

ගැනීම හා සිය තසරවා 

වයවසරථාව අනුව 

පළමු පංතියට උසසර 

වීමක් අේ කර 

ගැනීමට අවසරථාවක් 

එළැඹීම. 

8 වරලේ ගණකාිකාරි 

ආයතනතේ 

සාමාජිකේවය අළුේ 

කර ගැනීම 

1 වර්ෂ 1 16,000.00  තද්ධශීය තවේ වසරකට 

සමාජිකේවය අළුේ 

වීම. 

9 ජයවර්ධනපුර විශරව 

විදයාලය විසින් 

පවේවනු ලබන සමාජ 

විදයාව පශරචාේ උපාි 

පිළිබඳ පාඨමාලාව - 

2023 

1 වර්ෂ 1  

සති 

අන්ත 

(තප.ව. 
9.00 - 

ප.ව. 
5.00) 

115,000.00  තද්ධශීය සමාජ විදයාව පිළිබඳ 

පුළුල් දැනුමක් අේකර 

ගැනීම හා සිය තසරවා 

වයවසරථාව අනුව 

පළමු පංතියට උසසර 

වීමක් අේ කර 

ගැනීමට අවසරථාවක් 

එළැඹීම. 
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10 ද්ධවිතීයික ගණතේ 

නිලධාරීන් සඳහා 

පවේවන ලද පැය 150 

තදමළ භාෂා පුහුණු 

පාඨමාලාව 

83 පැය 150 

(තප.ව. 

9.00 - 

ප.ව. 

4.00) 

67,500.00  තද්ධශීය රාජය භාෂා ප්‍රවීණතා 

මේටම සම්මපූර්ණ වීම 

හා වැටුප්ත වර්ධක හා 

උසසර වීම්ම ලැබීම 

තුළින් කාර්යක්‍ෂම 

තසරවාවක් ඉටු වීම 

11 සමබර ජීවිතයකට 

පුරුදු 7 ක් පිළිබඳ 

ආකල්ප සංවර්ධන 

පුහුණු වැඩසටහන 

95 පැය 03 

(තප.ව. 

9.00 - 

ප.ව. 

12.30) 

 

10,450.00  තද්ධශීය ආකල්ප වර්ධන 

තුළින් ආයතනය තුළ 

සිය තසරවය 

කාර්යක්‍ෂමව හා 

ඵලදායිව ලබා දීම 

සඳහා තපළඹවීමක් 

ඇති වීම. 

12 කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

81 පැය 03 

(තප.ව. 

9.30 - 

ප.ව. 

12.30) 

11,420.00  තද්ධශීය කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ 

දැනුම වර්ධනය වීම 

තුළින් සිය පළමු 

කාර්යක්‍ෂමතා කඩඉම්ම 

විභාගය සමේ විමට 

අවශය දැනුම ලැබීම. 

13 කැළණිය විශරව 

විදයාලය විසින් 

පවේවනු ලබන 

වයාපාර අධයයනය 

පිළිබද පශරචාේ උපාි 

පාඨමාලාව - 2023 

1 වර්ෂ 1  

සති 

අන්ත 

(තප.ව. 
9.00 - 

ප.ව. 
5.00) 

215,000.00  තද්ධශීය වයාපාර අධයයන 

පිළිබඳ පුළුල් දැනුමක් 

අේකර ගැනීම හා සිය 

තසරවා වයවසරථාව 

අනුව පළමු පංතියට 

උසසර වීමක් අේ කර 

ගැනීමට අවසරථාවක් 

එළැඹීම. 

14 රියදුරන් හා ප්‍රවාහන 

අංශතේ නිලධාරීන් 

තවනුතවන් පවේවනු 

ලබන තන්වාසික 

පුහුණු වැඩසටහන 

29 දින 1½ 134,309.00  තද්ධශීය තමාටර් රථ කාර්මික 

දැනුම සමඟ 

ආරක්‍ෂිතව රිය පැදවීම 

පිළිබඳ දැනුම ලැබීම 

තුළින් ගුණේමක, 

කාර්යක්‍ෂම හා 

ආරක්‍ෂිත රිය පැදවීමක්  

සිදු වීම. 

  640  943,019.00 -   

 

තමම රාජය අමාතයාංශතේ හා අනුබද්ධධ ආයතන තවත පැවරී ඇති කාර්යභාරයන් අතර ප්‍රමුඛතම 

කාර්යය වන්තන් දිවයිතන් ආර්ික,සමාජයීය, තසෞඛයමය කායිකහා මානසික වශතයන් පසුගාමී 

තේේවතයන් පසුවන ආන්තරීකරණයට ලක්වූ හා අවාසි සහගත තේේවයන්ී දිවි තගවන ජන 

කණ්ඩායම්ම ආර්ික, සමාජයීය, සංසරකෘතික හා අධයාේමික වශතයන්  සවිබලගන්වා ඔවුන් හට ඉහළ 

ජීවන තේේවයක් අේ කර දීමට අදාළ ප්‍රතිපේති, වැඩසටහන් හා වයාපෘති සම්මපාදනය කිරීම, ක්‍රියාේමක 

කිරීම, පසුවිපරම්ම කිරීම හා ඇගයීමයි. 
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තමම කාර්ය භාරය සාක්‍ෂාේ කර ගැනීම පිණිස තමම අමාතයාංශය හා අනුබද්ධධ ආයතන සතු මානව 

සම්මපේ විෂයානුබද්ධධ හා තාක්‍ෂණික දැනුතමන් බලගැන්විය යුතු අතර ඊට සමාන්තරව සිය වගකීම්ම 

නිසියාකාරව ඉටු කිරීමට තපළඹවීම සඳහා නිසි මග තපන්වීම්ම සහිත ආකල්ප වර්ධන වැඩසටහන් වලට 

නිරන්තරතයන් තයාමු කළ යුතුය. 

එම අරමුණු තපරදැරිව ක්‍රියාේමක කරන ලද ඉහත සඳහන් පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම මින් 

සිය දිවි තපතවේ පවේවා තගන යාම පිණිස නිරතුරුවම අනවරත අරගලයක තයදී සිටින යටකී අසරණ 

ජන කණ්ඩායම්ම හට දයානුකම්මපිත තසරවයක් සැලසීම සඳහා නිලධාරීන් තුළ මානසික අභිතේරණයක් 

ඇති වන අතර අමාතයාංශතේ හා අනුබද්ධධ ආයතනවල කාර්ය සාධනය ඉහළ නැවීම උතදසා එමින් 

විශාල දායකේවයක් සපයනු ලබයි. 
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පරිච්ජේදය 07 

අනුකූලතා වාර්තාව 
 

7.1 කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

අාංකය අදාළ කරගත යුතු අවශ‍තාවය 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 
(අනුකූල 

ජේ/ අනුකූල 
ජනාජේ) 

අනුකූල 
ජනාජේ නම් 

ඒ සඳහා 
ජකටි 

පැහැදිලි 
කිරීම් 

අනුකූල ජනාීම 
අනාගතජේදී 

වලක්වා ගැනීමට 
ජයෝජනා කරන 
නිරවද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූල‍ ප්‍රකාශ / ගිණුම් ප්‍රකාශ 

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල තේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්තේ අේතිකාරම්ම 

ිණුම 
අනුකූල තේ   

1.3 වයාපාර හා නිෂරපාදන අේතිකාරම්ම 

ිණුම (වාණිජ අේතිකාරම්ම ිණුම) 
-   

1.4 ගබඩා අේතිකාරම්ම ිණුම අනුකූල තේ   

1.5 විතශරෂ අේතිකාරම්ම ිණුම අනුකූල තේ   

1.6 තවනේ    

2 ජපාත්පත් හා ජේඛන නඩත්තු කිරීම (මු.ජර 445) 
2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රතල්ඛ 276/2018 

අනුව සරථාවර වේකම්ම තල්ඛනය 

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල තේ   

2.2 පුද්ධගල පඩිනඩි තල්ඛන/පුද්ධගල 
පඩිනඩි කාඩ්පේ යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 

අනුකූල තේ   

2.3 විගණන විමසුම්ම තල්ඛනය  

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 
අනුකූල තේ   

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා තල්ඛනය  

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 
අනුකූල තේ   

2.5 සියලුම මාසික ිණුම්ම සාරාංශ 

(CIGAS) පිළිතයල කර නියමිත දිනට 

මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල තේ   

2.6 තචක්පේ හා මුදල් ඇණවුම්ම 

තල්ඛනය  යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 

අනුකූල තේ   

2.7 ඉන්තවන්ි තල්ඛනය  යාවේකාලීන 

කර පවේවාතගන යාම 
අනුකූල තේ   
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7.2 සමාජ සවිබලගැන්ීම් අාංශය 
 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා 

තත්ත්වය 

(අනුකූල ජේ 

/අනුකූල 

ජනාජේ) 

අනුකූල ජනාජේ නම් ඒ 

සඳහා ජකටි පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල ජනාීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා ගැනීමට 

ජයෝජනා කරන 

නිරවද‍ තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූල‍ ප්‍රකාශ/ ගිණුම් නියමිත 

දිනට ඉදිරිපත් ජකාට තිජේ 

   

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල 

තේ 

  

1.2 රාජය නිලධාරීන්තේ අේතිකාරම්ම ිණුම අනුකූල 

තේ 

  

1.3 වයාපාර හා නිශරපාදන අේතිකාරම්ම ිණුම්ම 

(වාණිජ අේතිකාරම්ම ිණුම්ම) 

අදාල 

තනාතේ 

  

1.4 ගබඩා අේතිකාරම්ම ිණුම්ම අදාල 

තනාතේ 

  

1.5 විතශරෂ අේතිකාරම්ම ිණුම්ම අදාල 

තනාතේ 

  

1.6 තවනේ අදාල 

තනාතේ 

  

2 ජපාත්පත් හා ජේඛන නඩත්තු කිරීම 

(මු.ජර.445) 

   

2.1 රාජය පරිපාලන චක්‍රතල්ඛ 267/2018 අනුව 

සරථාවර වේකම්ම තල්ඛණය යාවේකාලීන 

කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.2 පුද්ධගල පඩිනඩි තල්ඛන/ පුද්ධගල පඩිනඩි 

කාඩ්පේ යාවේකාලීන කර පවේවාතගන 

යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.3 විගණන විමසුම්ම තල්ඛනය යාවේකාලීන 

කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා තල්ඛනය 

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.8 තතාග තල්ඛනය  යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 
අනුකූල තේ   

2.9 හානි පාඩු තල්ඛනය යාවේකාලීන 

කර පවේවාතගන යාම 
අනුකූල තේ   

2.10 බැරකම්ම තල්ඛනය යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 
අනුකූල තේ   

2.11 උප පිකා තපාේ තල්ඛනය (GA – 

N20) යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 

අනුකූල තේ   
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2.5 සියළුම මාසික ිණුම්ම සාරාංශ (CIGAS) 

පිළිතයල කර නියමිත දිනට මහා 

භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.6 තචක්පේ හා මුදල් ඇණවුම්ම තල්ඛණය 

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.7 ඉන්තවන්ි තල්ඛණය යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.8 තතාග තල්ඛණය යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.9 හානි පාඩු තල්ඛණය යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 

අදාල 

තනාතේ 

  

2.10 බැරකම්ම තල්ඛණය යාවේකාලීන කර 

පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

2.11 උප පිකා තපාේ තල්ඛණය (GA – N20) 

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

3 මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්යයන් අභි 

නිජයෝජනය කිරීම (මු.ජර. 135) 

   

3.1 මූලය බලතල ආයතනය තුල බලතල පවරා 

දී තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

3.2 මූලය බලතල පවරා දීම පිළිබඳ පිළිබඳ 

ආයතනය තුල දැනුවේ කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

3.3 සෑම ගනුතදනුවක්ම නිලධාරීන් තදතදතනකු 

තහෝ ඊට වැඩි සංඛයාවක් හරහා අනුමත වන 

පරිදි බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/204 දරණ 

රාජය ිණුම්ම චක්‍රතල්ඛය අනුව, රජතේ 

පඩිපේ මෘදුකාංහ පැතක්ජය භාවිතා කිරීතම්ම 

දී ගණකාිකාරිවරයන්තේ පාලනයට 

යටේව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

4 වාර්ික සැලසුම් සකස් කිරීම    

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසරම සකසර කිරීම අදාල 

තනාතේ 

  

4.2 වාර්ික ප්‍රසම්මපාදන සැලැසරම සකසර කිරීම අනුකූල 

තේ 

  

4.3 වාර්ික අභයන්තර විගණන සැලැසරම සකසර 

කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

4.4 වාර්ික ඇසරතතම්මන්තුව සකසර තකාට 

ජාතික අයවැය තදපාර්තතම්මන්තුවට (NBD) 

නියමිත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

4.5 වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියමිත දිනට 

භාණ්ඩාගාර තමතහයුම්ම තදපාර්තතම්මන්තුවට 

ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

5 විගණන විමසුම්    

5.1 විගණකාිපතිවරයා විසින් නියම තකාට 

ඇති දිනට, සියළුම විගණන විමසුම්මවලට 

පිලිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  



 

 

91 

 

6 අභ‍න්තර විගණනය    

6.1 මු.තර. 134(2) DMA/1 – 2019 අනුව, වසර 

ආරම්මභතේ දී විගණකාිපතිවරයා සමඟ 

සාකච්ඡා කිරීතමන් අනතුරුව, අභයන්තර 

විගණන සැලැසරම සකසර කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන වාර්තාවකටම 

මාසයක කාලයක් තුළ දී පිලිතුරු සපයා 

තිබීම 

අනුකූල 

තනාතේ 

 

 මසක් ඇතුළත 

පිළිතුරු ලබා තදන 

තලස අදාළ අංශ 

දැනුවේ කිරීම 

6.3 2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනතේ 

40(4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභයන්තර විගණන වාර්තාවල පිටපේ 

කළමනාකරණවිගණන 

තදපාර්තතම්මන්තුවට ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

6.4 මුදල් තරගුලාසි 134(3) ප්‍රකාරව, සියලුම 

අභයන්තර විගණනවාර්තාවල පිටපේ 

විගණකාිපතිවරයාට ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමටු    

7.1 DMA චක්‍රතල්ඛ 1 – 2019 අනුව, අවම 

වශතයන් විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 

04 ක් වේ අදාළ වර්ෂය තුළ පවේවාතගන 

තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

 

 

 
 

8 වත්කම් කළමනාකරණය    

8.1 අංක 01/2017 දරණ වේකම්ම 

කළමනාකරණ චක්‍රතල්ඛතේ 07 වන 

පරිච්තේදය අනුව, වේකම්ම මිලදී ගැනීම්ම හා 

අපහරණය කිරීම්ම පිලිබඳ තතාරතුරු 

තකාම්මප්තතරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය තවත 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රතල්ඛතේ විි විධාන 

ක්‍රියාේමක කිරීම සම්මබන්ධීකරණය සඳහා 

සුදුසු සම්මබන්ධතා නිලධාරිතයකු පේ කර 

එම නිලධාරියා පිළිබඳ තතාරතුරු 

තකාම්මප්තතරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 

වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

8.3 රාජය මුදල් චක්‍රතල්ඛ අංක 05/2016 අනුව, 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවේවා අදාළ වාර්තා 

නියමිත දිනට විගණකාිපතිවරයා තවත 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණතයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 

තවනේ නිර්තද්ධශ චක්‍රතල්ඛතේ සඳහන් 

කාලය තුල සිදු තකාට තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

8.5 ගර්භිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.තර.772 

අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

9 වාහන කළමනාරණය    



 

 

92 

 

9.1 සංචිත වාහන සඳහා නදනික ධාවන 

සටහන් හා මාසික සාරාංශ වාර්තා සකසර 

තකාට නියමිත දිනට විගණකාිපති තවත 

ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

9.2 වාහන ගර්භිත වී මාස 06 කට වඩා අඩු 

කාලයක දී අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

   

9.3 වාහන තලාේ තපාේ පවේවා ගනිමින් ඒවා 

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්මබන්ධතයන්ම 

මු.තර. 103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව 

කටයුතු කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ 

රාජය පරිපාලන චක්‍රතල්ඛතේ 3.1 තේදතේ 

සඳහන් විි විධාන ප්‍රකාරව, වාහන වල 

ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

9.6 කල්බදු කාල සීමාතවන් අනතුරුව, බදු 

වාහන තලාේ තපාේවල සම්මපුර්ණ අයිතිය 

පවරාතගන තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

10 බැාංකු ගිණුම් කළමනාකරණය    

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම්ම ප්‍රකාශ 

පිළිතයළ කර සහතික කර ඒවා විගණනය 

සඳහා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

10.2 සමාතලෝචිත වර්ෂතේදී තහෝ ඊට තපර වර්ෂ 

වල සිට ඉදිරියට රැතගන ආ අක්‍රීය බැංකු 

ිණුම්ම නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

10.3 බැංකු සැසඳුම්ම ප්‍රකාශ වලින් අනාවරණය වූ 

හා ගැලපුම්ම කළ යුතුව තිබූ තශරෂ 

සම්මබන්ධතයන් මුදල් තරගුලාසි ප්‍රකාරව 

කටයුතු තකාට එම තශරෂ මාසයක කාලයක් 

ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

11 ප්‍රතිපාදන උපජයෝජනය    

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාතේ සීමාව ඉක්මවා 

තනායන පරිදි වියදම්ම දැරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

11.2 මු.තර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද 

ප්‍රතිපාදනතයන් උපතයෝජනය කළ පසු වර්ෂ 

අවසානතේ දී ඉතිරි ප්‍රතිපාදන සීමාව 

තනාඉක්මවන පරිදි බැරකම්මවලට එලඹීම 

අනුකූල 

තේ 

  

12 රජජේ නිලධාරීන්ජේ අත්තිකාරම් ගිණුම්    

12.1 සීමාවන් වලට අනුකූල වීම අනුකූල 

තේ 

  

12.2 හිඟහිටි ණය තශරෂ පිලිබඳ කාල 

විශරතල්ෂණයක් සිදුකර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 

හිඟහිටි ණය තශරෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

13 ජපාදු තැන්පත් ගිණුම    
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13.1 කල් ඉකුේ වූ තැන්පතු සම්මබන්ධතයන් 

මු.තර. 571 ප්‍රකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

13.2 තපාදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන ිණුම 

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාතලෝචිත වර්ෂය අවසානතේ දී මුදල් 

තපාතේ තශරෂය භාණ්ඩාගාර තමතහයුම්ම 

තදපාර්තතම්මන්තුවට තේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

14.2 මු.තර. 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කළ තේකාර්ය 

අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන් වී මාසයක් 

ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

14.3 මු.තර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 

තනායන පරිදි තේකාර්ය අතුරු අග්‍රිම නිකුේ 

කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

14.4 අග්‍රිම ිණුතම්ම තශරෂය, භාණ්ඩාගාරතේ 

තපාේ සමඟ මාසිකව සැසඳුම්ම කිරීම 

අනුකූල 

තේ 

  

15 ආදායම් ගිණුම    

15.1 අදාල තරගුලාසි වලට අනුකූලව, රැසර කළ 

ආදායතමන් ආපසු තගවීම්ම සිදු තකාට තිබීම 

අදාල 

තනාතේ 

  

15.2 රැසර කර තිබූ ආදායම්ම , තැන්පතු ිණුමට 

බැර තනාතකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර 

තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

15.3 මු.තර. 176 අනුව හිඟ ආදායම්ම වාර්තා 

විගණකාිපතිවරයා තවත ඉදිරිපේ කර 

තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය    

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය 

මණ්ඩලය පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තනාතේ 

අංක 2194/74 හා 

2020.09.25 දිනැති 

අති විතශරෂ ගැසේ 

පරතයන් සමෘද්ධි 

ගෘහ ආර්ික, ක්ුද්‍ර 

මූලය සරවයං රැකියා හා 

වයාපාර සංවර්ධන 

රාජය අමාතයාංශය 

බවට පේ වූ අතර ඒ 

සඳහා අනුමත වූ 

කාර්යය මණ්ඩලය 60 

ක් විය. 2022.12.31 

දිනට 

කාර්යමණ්ඩලය 

351ක් තේ. 

දැනට සිටින 

කාර්යමණ්ඩලය ද 

ඇතුළේව තයෝජිත 

කාර්යමණ්ඩලය 

අනුමත කර 

ගැනීම සඳහා 

කළමනාකරණ 

තසරවා 

තදපතර්තතම්මන්තු

ව තවත අනුමැතිය 

සඳහා තයාමු කර 

ඇත. 

16.2 කාර්ය මණ්ඩලතේ සියළුම සාමාජිකයින් තවත 

රාජකාරී ලැයිසරතු ලිඛිතව ලබා දී තිබීම 

 

 

අනුකූල 

තේ 
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16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රතල්ඛ අංක 

04/2017 ප්‍රකාරව ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා 

කළමනාකරණ තසරවා තදපාර්තතම්මන්තුව 

තවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

 

 

අනුකූල 

තේ 

  

17 මහජනයා ජවත ජතාරතුරු ලබා දීම    

17.1 තතාරතුරු දැන ගැනීතම්ම පනත හා තරගුලාසි 

ප්‍රකාරව තතාරතුරු නිලධාරිතයකු පේ 

තකාට තතාරතුරු ලබා දීතම්ම තල්ඛණයක් 

යාවේකාලීන කර පවේවාතගන යාම 

අනුකූල 

තේ 

  

17.2 ආයතනය පිළිබඳ තතාරතුරු එහි තවබ් 

අඩවිය හරහා ලබා දී තිතබන අතර, තවබ් 

අඩවිය හරහා තහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 

ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාතේ ප්‍රශංසා 

/තචෝදනා පල කිරීමට පහසුකම්ම සලසා තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

17.3 තතාරතුරු දැන ගැනීතම්ම පනතේ 08 වන හා 

10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව වසරකට 

තදවතාවක් තහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 

ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

18 පුරවැසි ප්‍රඥපතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම    

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජය 

පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාතයංශ 

චක්‍රතල්ඛ අනුව පුරවැසි/තසරවාලාභී 

ප්‍රඥප්තතියක් සම්මපාදනය තකාට ක්‍රියාේමක 

කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

18.2 එම චක්‍රතල්ඛතේ 2.3 තේදය පරිදි, 

පුරවැසි/තසරවාලාභී ප්‍රඥප්තතිය සම්මපාදනය 

කිරීම හා ක්‍රියාේමක කිරීතම්ම කටයුතු 

අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 

ආයතන විසින් ක්‍රමතේදයක් සකසර තකාට 

තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන 

චක්‍රතල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘතිය පදනම්ම කරතගන මානව සම්මපේ 

සැලැසරමක් සකසර තකාට තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

19.2 කාර්ය මණ්ඩලතේ සෑම සාමාජිකතයකු 

සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශතයන් පැය 12 

කට තනා අඩු පුහුණු අවසරථාවක් ඉහත 

සඳහන් මානව සම්මපේ සැලැසරම තුළ 

තහවුරු තකාට තිබීම 

අනුකූල 

තේ 
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19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රතල්ඛතේ ඇමුණුම 01 හි 

දැක්තවන ආකෘතිය පදනම්ම කරතගන 

සමසරත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ික 

කාර්ය සාධන ිවිසුම්ම අේසන් කර තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

19.4 ඉහත චක්‍රතල්ඛතේ 6.5 තේදය ප්‍රකාරව 

මානව සම්මපේ සංවර්ධන සැලැසරම පිළිතයල 

කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සංවර්ධනය කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 

වගකීම්ම පවරා තජයෂරඨ නිලධාරිතයකු පේ 

තතාට තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

20 විගණන ජේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම    

20.1 ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාිපති විසින් 

නිකුේ කල විගණන තේද මඟින් තපන්වා දී 

ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි තකාට තිබීම 

අනුකූල 

තේ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


